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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) เล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา รอบ ๑๒ เดือน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม
ศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ซึ่งหลักสูตร สาขาวิชาสังคมศึกษา                  
ให้ความส าคัญและตระหนักถึงเรื่องของการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการตรวจสอบและประเมินตนเอง
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพและ
เป็นไปตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สก.อ.) และเครื่องมือในการประกันคุณภาพ
การศึกษาของนิสิต และผู้เกี่ยวข้องได้ใช้ประโยชน์ต่อไป  
 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) เล่มนี้ ได้รับความร่วมมือจากคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ประจ า
หลักสูตรในการรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องและร่วมสังเคราะห์จัดท าเอกสารฉบับนี้ ด้วยหวังให้การ
ประเมินตนเองได้อย่างครบถ้วนมากที่สุด หลักสูตรสาขาวิชาสังคมศึกษา  ขอกราบขอบพระคุณและขอบคุณ
ทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือเพ่ือให้การด าเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรสาขาวิชาสังคม
ศึกษา เป็นไปได้ด้วยดีและมีคุณภาพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับค าชี้แนะจากทุกท่านให้รายงานการประเมิน
ตนเองมีความถูกต้องครบถ้วนยิ่งขึ้น ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร ให้เจริญก้าวหน้า
อย่างต่อเนื่องต่อไป 
 
 

    
 

(รองศาสตราจารย์ฉวีวรรณ  สุวรรณาภา) 
ต าแหน่ง ประธานหลักสูตรสังคมศึกษา 
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บทสรุปผู้บริหาร  
 

๑.ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.๑ ประวัติความเป็นมา 
           หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สังคมศึกษาได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย มีมติให้เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สังคมศึกษาส าหรับ
พระภิกษุสามเณร และคฤหัสถ์ ครั้งที่  ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พุทธศักราช ๒๕๕๖ และ
สภาวิชาการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้ง
ที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พุทธศักราช ๒๕๕๖   
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ ปรับปรุงจากหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๖ เปิดสอนภาคการศึกษา
ที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑  สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตร
ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑ เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๑ สภามหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในคราวประชุมครั้งที่   ๓/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๗ เดือน
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายปรับปรุงหลักสูตร สาขาครุศาสตร์และ
สาขาศึกษาศาสตร์ และได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
หลักสูตร สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. ๒๕๖๒ ในราชกิจจานุเบกษา 
เล่มที่ ๑๓๖ ตอนพิเศษ ๕๖ ง เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๒  จึงเป็นเหตุผลให้มีการด าเนินการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๒  สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๒ และน าเข้า
สู่สภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยพิจารณา และสภามหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๒  เมื่อวันที่ ๓๐ เดือน
เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ พร้อมทั้งได้น าข้อมูลเข้าสู่ระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร 
ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) เพ่ือรับทราบหลักสูตร 
 
     ๑.๒ หลักสูตร: 

 หลักสูตรครศุาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
๑.๓ จ านวนอาจารย์: 

           อาจารย์ประจ าหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  จ านวน ๕ คน   
 

๑.๔ จ านวนนิสิต:  
 จ านวนนิสิต รวมทั้งสิ้น  ๕๐ รูป/คน 
 

๑.๕ จ านวนบุคลากร:  
 อาจารย์ประจ า  ๕  รูป/คน 

 เจ้าหน้าที่         - 



ค 
 

๑.๖ งบประมาณ:  
 งบประมาณในการบริหารหลักสูตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ใช้งบประมาณในการ
บริหารแบบภาพรวมของวิทยาเขตแพร่ 
 

๑.๗ การปฏิบัติงาน 

 ๑) ด้านการผลิตบัณฑิต 

  หลักสูตรเปิดสอนในระดับปริญญาตรี มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ จ านวน ๑๑ รูป/คน  และมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ช่วยสนับสนุนการเรียนการสอนและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยให้อาจารย์และนิสิตมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือเป็นการ
บริการและอ านวยความสะดวกแก่นิสิตในการเรียนการสอนโดยเฉพาะอย่างยิ่งได้เพ่ิมทักษะ
ภาษาอังกฤษโดยมีศูนย์อาเซียนและห้องเรียนอัจฉริยะ 
 ๒) ด้านนิสิต  
  หลักสูตรมีนิสิตตั้งแต่ปีที่ ๑- ๕ จ านวนทั้งสิ้น ๕๐  รูป/คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ได้
พัฒนานิสิตศักยภาพการเรียนรู้ให้กับนิสิตโดยจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ซ่ึงกิจกรรมประกอบด้วย 
การอบรมความรู้เบื้องต้นส าหรับผู้เข้าศึกษาหลักสูตร การถ่ายทอดประสบการณ์จากรุ่นพ่ีและการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน และชี้แจง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยและมาตรฐานวิชาชีพ
ครูตามกฎคุรุสภาโดยเฉพาะอย่างยิ่งนิสิตชั้นปีที่ ๕ ที่ออกฝึกสอนในสถานศึกษาตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยและตามเกณฑ์คุรุสภา ตลอดถึงแนวทางการศึกษาในมหาวิทยาลัย จัดโครงการไหว้ครู 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ 
 ๓) ด้านอาจารย์ 
  หลักสูตรด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์
หลักสูตรโดยสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการอบรม โครงการพัฒนาระบบการเรียนการ
สอนโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ “เรื่องเล่า เร้าพลัง” ตอน... 
ถอดรหัสความรู้เรื่องการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โครงการจัดท ามาตรฐานวิชีพครู เพ่ือขอ
รับรองหลักสูตรครุศาตร์บัณฑิต (หลักสูตร ๔ ปี)  โครงการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร เรื่องการจัดท า
ต้นฉบับรายวิชา หลักสูตรระดับปริญญาตรี และเข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ โดย
อบรมภาษาอังกฤษแบบออนไลน์ ในหัวข้อ “Effective Strategies in Reading Comprehension" 
กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพในการอ่านเพ่ือความเข้าใจ ที่จัดโดยสถาบันภาษา  เพ่ือให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้น าความรู้จากการที่ได้ร่วมโครงการมาจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการกับการวิจัย
ได้อย่างถูกต้อง   
 



ง 
 

 ๔) ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน 
      หลักสูตร มีระบบบริหารหลักสูตรโดยได้การออกแบบหลักสูตร โดยได้น าเอา
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๕ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๕๖ เป็น
หลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรครุบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ หลักสูตรปรับปรุง  
หลักสูตรครุบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.๒) ที่ได้มีการปรับปรุงน ามาเป็นแนวทางใน
การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  และก าหนดรายวิชาที่มีความทันสมัย ส่งเสริมให้
ผู้เรียนคิด วิเคราะห์ องค์ความรู้ในศาสตร์ทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง บทบาทการเป็น
พลเมืองดีของสังคม รวมทั้งเสริมสร้างความมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้สามารถชี้น าสังคมไปสู่ทิศทาง
ที่พึงประสงค์ ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวมเพ่ือน าไปสู่สังคมสันติสุข และตรงกับ
ความต้องการของนิสิตโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณาจารย์ครุศาสตร์ส่วนกลางพร้อมทั้ง
ผู้เชี่ยวชาญจากคุรุสภา ในสาขาวิชาที่มีคุณวุฒิตรงกับศาสตร์สาขาวิชาโดยค านึงถึงความช านาญใน
เนื้อหาที่สอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชานั้นๆ จัดตารางบรรยายภายใน
สาขาวิชาแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนรับทราบรายละเอียดกับการจัดท าและการส่ง มคอ.๓ – มคอ.๕ ตาม
วันเวลาที่ก าหนดควบคุม ดูแลกระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
 ๕) ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  หลักสูตร ด าเนินการส ารวจความต้องการของนิสิตโดยให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนให้มีสิ่งเรียนรู้ นอกจากนี้อาจารย์และนิสิตมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือเป็นการ
บริการและอ านวยความสะดวกแก่นิสิตในการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนรู้ ได้แก่ อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องคอมพิวเตอร์/โปรเจคเตอร์ ห้องอัจฉริยะ 
Visual Projector ห้องฝึกประสบการณ์การสอน ห้องสมุด รถรับส่ง  หอพัก หอฉัน จ านวนหนังสือที่
เกี่ยวข้องกับสังคมศึกษาและการศึกษา จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์  อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  
 
 

๒. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตรสังคมศึกษา ได้จัดท าประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีผล  สรุปตาม

องค์ประกอบคุณภาพทั้ง ๖ องค์ประกอบ 
๒.๑ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน พบว่า หลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. ผลการประเมิน ผ่าน 



จ 
 

 องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต หลักสูตรได้ผลิตบัณฑิต พบว่า ผลการประเมินมีคะแนนการ
ประเมิน  ๔.๗๖ คะแนน อยู่ในระดับดีมาก  
 องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนนิสิต พบว่า ผลการประเมินมี
คะแนนการประเมิน ๓.๖๗  คะแนน อยู่ในระดับดี 

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ หลักสูตรได้บริหารและพัฒนาอาจารย์ พบว่า ผลการประเมินมี
คะแนนการประเมิน ๔.๓๓  คะแนน  อยู่ในระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน หลักสูตรได้บริหารจัดการ
หลักสูตร พบว่า ผลการประเมินมีคะแนนการประเมิน ๔.๒๕ คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ หลักสูตรได้ส่งเสริมสนับสนุนสิ่งการเรียนรู้ พบว่า 
ผลการประเมินมีคะแนนการประเมิน  ๔.๐๐  คะแนน อยู่ในระดับดี 

สรุป ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
พบว่า หลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. ผลการ
ประเมิน ผ่าน คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ ๒-๖ ได้คะแนน  ๔.๒๔  ระดับคุณภาพ   
ดีมาก 

๒.๒ จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง 

 ๑. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) และสามารถปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ได้ 

๒. หลักสูตรวางแผนรับสมัครนิสิต อย่างชัดเจนและมีขั้นตอน นอกจากนั้นยังมีการประกาศ
ประชาสัมพันธ์โดยใช้สิ่งตีพิมพ์ เว็บไซต์ วิทยุเพ่ือการศึกษา และออกแนะแนวเชิงรุกตามวัด โรงเรียน 
หน่วยงานท้องถิ่น และการออกรับสมัครในการจัดนิทรรศการแนะแนวในพ้ืนที่ที่ออกประชาสัมพันธ์ 

๓. มีระบบการให้ค าปรึกษาในด้านวิชาการ และการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักพุทธธรรม 
๔. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษา 
๕.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการอบรมวิชาการ วิชาชีพและงานวิจัย 
๖. สาระรายวิชาในหลักสูตรมีการบริหารพัฒนาไปสู่การปฏิบัติที่สามารถบูรณาการกับศาสตร์

ต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของวิทยาเขตแพร่ 
๗. การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการสอนโดยผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการ

จัดท า  มคอ.๓ และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้สอนในการน าไปประยุกต์ในกิจการคณะสงฆ์ และ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
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๘. การด าเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จากจ านวนตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงานตาม มคอ.๒ จ านวน ๑๒ ตัวบ่งชี้ สาขาวิชาสังคมศึกษาด าเนินตามกรอบมาตรฐานได้ ๑๒
ตัวบ่งชี้  

๙. อาจารย์ผู้สอนและนิสิตให้ความร่วมมือในการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และมีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้เป็นประจ าทุกปี ส่งผลให้การให้บริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีคุณภาพ 

 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
๑. การส่งเสริมจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ ยังไม่ครอบคลุมทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. การประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อยังขาดความต่อเนื่องตลอดทั้งปี 
๓. การใช้เทคโนโลยีเพ่ืออ านวยความสะดวกในระบบการรับสมัครนิสิตยังน้อย 
๔. อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรพัฒนาตนเองให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น และควรผลิตผลงานทาง

วิชาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
๕.ระยะเวลาในการจัดโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพของบุคลากรสายวิชาการมีระยะ

ภาคปฏิบัติจริงค่อนข้างจ ากัด 
๖. การจัดซื้อจัดจ้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีหลายขั้นตอนและการเก็บรักษาอุปกรณ์สิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ประจ าห้องเรียนยังไม่เป็นระบบที่พร้อมใช้งานได้  
๗. แหล่งสืบค้นข้อมูลในห้องสมุด หนังสือยังจะต้องน ามาเพ่ิมเติมให้กับนิสิตโดยเฉพาะด้าน

วิชาชีพครูที่ใหม่ๆ 
 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตให้ครอบคลุมทักษะการเรียนรู้ทั้ง ๔  กลุ่มในศตวรรษ   

ที่ ๒๑ ได้แก่ กลุ่มวิชาหลัก กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม กลุ่มทักษะ
สารสนเทศสื่อสารและเทคโนโลยี 

๒. ควรก าหนดเวลาการออกแนะแนวเชิงรุกต่อเนื่องตลอดทั้งปี  
๓. ควรมีการปรับระบบการรับสมัครและประชาสัมพันธ์ และการดาวน์โหลดเอกสารการสมัคร

เรียน อยู่บนฐานข้อมูล website ของมหาวิทยาลัย 
๔. ควรกระตุ้นส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการให้พัฒนาตนเองให้มีคุณวุฒิ และให้ตรงกับ

สาขาวิชา และกระตุ้นส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการทุกท่านให้ผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง   



ช 
 

๕. ควรมีการขยายเวลาในการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมทักษะวิชาชีพแก่บุคลากรสาย
วิชาการเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และต่อเนื่อง 

๖. ควรลดขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เกิดความรวดเร็วในการจัดซื้อจัด 
จ้าง และควรมีระบบในการจัดเก็บรักษาอุปกรณ์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้พร้อมใช้งานได้ทันที 

๗. ควรจัดซื้อหรือจัดหาหนังสือเกี่ยวกับต าราเรียนในหลักสูตรที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน 
โดยเฉพาะด้านวิชาชีพครูที่ใหม่ๆ ให้มากขึ้น 
 
๓. เป้าหมายและแผนการพัฒนา 
 ๓.๑  เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว   
       หลักสูตร มีเป้าหมายที่จะพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยน าผลการด าเนินงาน
คุณภาพที่ผ่านมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน โดยพิจารณาวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลตาม
องค์ประกอบ โดยแบ่งความรับผิดชอบให้แต่ละคนเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรง มีผู้บริหารในแต่ละส านัก
เป็น ผู้ก ากับดูแล ขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง  โดยมีแผนการด าเนินการทั้งในระยะ
สั้น ระยะกลาง และระยะยาว  
       ระยะสั้น มีการน าผลการประกันมาพิจารณาสังเคราะห์   วิเคราะห์ เป็นองค์ประกอบและ
ตามรายตัวชี้วัด 
       ระยะกลาง มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษาโดยตรง มีการ
ติดตามงานทุกระยะเก็บข้อมูลในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยค านึงผลผลการด าเนินงาน 
       ระยะยาว  การประกันคุณภาพการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญในการบริหารจัดการที่ดี โดย
ค านึงแผนพัฒนาวิทยาเขตและการด าเนินงานทุกอย่าง ให้ถือว่าน าไปสู่การประกันคุณภาพที่ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา โดยค านึงถึงความเป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 
 ๓.๒ แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
      หลักสูตร ได้วางเป้าหมายการพัฒนา เริ่มจากการจัดท าแผนพัฒนาระยะ ๕ ปี และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ถือว่าเป็นหัวใจส าคัญขององค์กร  เมื่อแผนดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจาก
สภาวิทยาเขตแพร่แล้ว  จึงจะน าแผนปฏิบัติการน าไปสู่การปฏิบัติโดยยึดถือตามที่แถลงไว้ในสภา
วิทยาเขตแพร่และเม่ือได้ด าเนินแล้ว สรุปเป็นรายงานประจ าปี น ามาวิเคราะห์  สังเคราะห์ ถึงจุดเด่น
จุดควรพัฒนาและจุดที่ควรเสริมการพัฒนา อันจะน าไปสู่เป้าหมายคือการประกันคุณภาพการศึกษา  
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สารบัญ 

          หน้า 
ค าน า                    ก 
บทสรุปผู้บริหาร             ข 
สารบัญ               ค 
บทที่ ๑  บทน า              ๑ 

 ๑.๑  ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา        ๑   
   ๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน         ๑ 
   ๑.๓ ปรชัญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร                ๑ 
 ๑.๔  อาจารย์            ๒ 
 ๑.๕ สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนทุกชั้นปีและทุกภาคการศึกษา    ๑๑ 
 ๑.๖  การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ      ๑๗ 
 ๑.๗  รายวชิาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ       ๑๘ 
 ๑.๘  คุณภาพการสอน         ๑๘ 

บทที่ ๒  ผลการประเมินตามองค์ประกอบ       ๒๕ 
 องค์ประกอบที่ ๑  การก ากับมาตรฐาน       ๒๕ 
 องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต        ๖๑ 
 องค์ประกอบที่ ๓  นิสิต         ๗๐ 
 องค์ประกอบที่ ๔  อาจารย์        ๙๐ 
 องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน            ๑๑๔ 
 องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้               ๑๔๒ 

บทที่ ๓ การบริหารหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร  ๑๔๘ 
  ๓.๑  การบริหารหลักสูตร                 ๑๔๘ 
   ๓.๒  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ          ๑๔๙ 
  ๓.๓  การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่ส ารวจ)            ๑๕๐ 
  ๓.๔  การประเมินจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง               ๑๕๐ 
  ๓.๕  แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร              ๑๕๐ 
  ๓.๖  ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร               ๑๕๑ 

บทที่ ๔   สรุปผลการประเมิน                 ๑๕๐ 
  ๔.๑  ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ            ๑๕๓ 
  ๔.๒  ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ                       ๑๕๔ 



บทท่ี ๑ 
บทน า 

 
๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    
 ๑) ชื่อหลักสูตร     
        ภาษาไทย  :         หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
        ภาษาอังกฤษ :         Bachelor of Education Program 
 

 ๒) ชื่อปริญญา  
        ชื่อเต็ม (ไทย):    ครศุาสตรบัณฑิต (สังคมศึกษา)  
        ชื่อย่อ (ไทย) :   ค.บ. (สังคมศึกษา) 
        ชื่อเต็ม (อังกฤษ):   Bachelor of Education in Social Studies  
        ชื่อย่อ (อังกฤษ):    B.Ed. (Social Studies) 
  

 ๓) สาขาวิชา  
  สาขาวิชา  สังคมศึกษา 
 

๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน 
 ๑) คณะต้นสังกัด 
  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒) สถานที่เปิดสอน 
  สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย                       
วิทยาเขตแพร่ ต าบลแม่ค ามี อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่  
 

๑.๓ ปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑) ปรัชญาของหลักสูตร 
        บัณฑิตสาขาวิชาสังคมศึกษา เป็นผู้มีความใฝ่รู้ด้านวิชาการและเทคโนโลยี มีจิตวิญญาณความ
เป็นครู มีจรรยาบรรณวิชาชีพตามหลักพุทธธรรม มีจิตอาสา เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม และสามารถทางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 ๒) ความส าคัญของหลักสูตร 
   เป็นหลักสูตรที่มุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์ในการเรียนรู้สังคมศึกษา และน า
ความรู้ทางพุทธศาสตร์และสังคมศึกษามาประยุกต์เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมแก่นิสิต โดยจัดการเรียนการ
สอนทั้งทฤษฎีและปฏิบัติและวิชาชีพ เพ่ือการท างานร่วมกับคนอ่ืนและถ่ายทอดวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
 



๒ 

 

 ๓) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
          เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชาสังคมศึกษาให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังนี้ 
                ๑. เป็นครูสังคมศึกษาที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู และดารงตนตามหลักกัลยาณมิตรธรรมและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
                ๒. มีความรอบรู้ด้านสังคมศึกษา รูปแบบการสอนสังคมศึกษาที่หลากหลาย และมีความรู้ 
ความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน 
               ๓. สามารถวิจัยและบูรณาการความรู้ทางสังคมศึกษาและศาสตร์พระราชาเพ่ือประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูและพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
               ๔. มีจิตอาสา เมตตาธรรม และสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชนและสังคม สามารถทางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
อย่างสร้างสรรค์ 
              ๕. มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข และการใช้เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องทางสังคมศึกษาสาหรับ 
ผู้เรียน บุคคล และกลุ่มต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วถูกต้องและเหมาะสม 
              ๖. สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างบรรยากาศท่ี 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ร่วมกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องและนาทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ และเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการ 
เรียนรู้เพื่อผู้เรียนและพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 
๑.๔ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
      ๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร ตาม มคอ. ๒ 

 

ต าแหน่งทางวชิาการ ชื่อสกุล 
คุณวุฒิ 

สาขาวชิา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 
สถาบัน ปี 

อาจารย ์ นายปุญยวีร์ มงคลพิพัฒน์พร 
๓๑๐๒๐๐๑๔๒๑๖๔๑ 

- ศษ.ม.(การสอนสังคมศึกษา) 
- พธ.บ.(สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๓ 
๒๕๕๐ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์. 
(ด้านสังคมศึกษา) 

นายนวัชโรจน์  อินเต็ม
๓๕๖๐๓๐๐๗๖๙๐๐๘ 

- กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
- พธ.บ.(การสอนสังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

๒๕๔๒ 
๒๕๔๐ 

รองศาสตราจารย์. 
(ด้านสังคมศึกษา) 

นางฉวีวรรณ  สวุรรณาภา
๓๕๗๐๑๐๑๑๐๔๕๔๕ 

- รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
- กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
- ค.บ.(การประถมศึกษา) 
- ศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ ์
วิทยาลยัครูอุตรดิตถ์ 

๒๕๕๔ 
๒๕๔๔ 
๒๕๔๐ 
๒๕๓๒ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์. 
(ด้านสังคมศึกษา) 

นางชลธิชา  จิรภัคพงค์
๓๕๔๐๔๐๐๔๐๗๓๘๘ 

- ศษ.ม.(นวัตกรรมหลักสูตร 
  และการจัดการเรียนรู้) 
- กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
- ศศ.บ.(การบริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ ์

๒๕๕๗ 
 

๒๕๔๔ 
๒๕๔๐ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์. 
(ด้านสังคมศึกษา) 

นางสาวอรอนงค์ ววูงค์ 
๓๕๔๙๙๐๔๐๐๓๐๘๐ 
 

ศศบ.(การจัดการทั่วไป) 
ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอน) 
Ph.D. (Psychology) 

วิทยาลยัครูอุตรดิตถ์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยมคธ 

๒๕๓๖ 
๒๕๔๓ 
๒๕๕๔ 



๓ 

 

๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตรของส่วนงาน ในปัจจุบัน  
๒.๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๑  

รายการ ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นายปุญยวีร์  มงคลพิพัฒน์พร 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ศึกษาศาสตร์และการฝึกหัดครู 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๐ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ศึกษาศาสตร์และการฝึกหัดครู 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๓ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก - 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - ปีที่จบการศึกษา - 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน  ๘ ปี  
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๑. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  

๒. นวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา 
๓. ประวัติศาสตร์โลก             ๔. ประวัติศาสตร์ไทย 
๕. ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น         ๖. การสอนสังคมศึกษา 
๗. การวิจัยทางสังคมศึกษา      ๘. ศึกษาอิสระทางสังคม
ศึกษา 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

  



๔ 

 

๒.๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๒ 
 

รายการ ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นายนวัชโรจน์  อินเต็ม 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ศึกษาศาสตร์และการฝึกหัดครู 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๙ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ศึกษาศาสตร์และการฝึกหัดครู 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๒ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก - 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - ปีที่จบการศึกษา - 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๒๓  ปี  
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๑. ประวัติศาสตร์เอเชีย 

๒. พระอภิธรรมปิฎก 
๓. เหตุการณ์โลกปัจจุบัน 
๔. ชีวิตและผลงานปราชญ์ในทางพระพุทธศาสนา 
๕. จริยธรรมสิ่งแวดล้อม 
๖. ภูมิศาสตร์อาเซียน 
๗. ศิลปกรรมในพระพุทธศาสนา   

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๔๐ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 



๕ 

 

 ๒.๓) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๓ 
รายการ ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา รองศาสตราจารย์ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นางฉวีวรรณ  สุวรรณาภา 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สังคมและพฤติกรรมศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๒ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ศึกษาศาสตร์และการฝึกหัดครู 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๒ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ศึกษาศาสตร์และการฝึกหัดครู 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๔ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐประศาสนศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๔ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๓๐  ปี  
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๑. ความเป็นครูวิชาชีพ   

๒. การประกันคุณภาพการศึกษา 
๓. สัมมนาสังคมศึกษา    
๔. วัฒนธรรมไทย 
๕. ภาษากับการสื่อสาร   



๖ 

 

รายการ ข้อมูล 
๖. เศรษฐกิจพอเพียงกับการศึกษา 
๗. หลักและปรัชญาการศึกษา   
๘. เศรษฐกิจไทยเศรษฐกิจโลก 
๙. การเมืองการปกครองของไทย 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑  กันยายน  ๒๕๓๓ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 

 
 ๒.๔) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๔ 

รายการ ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นางชลธิชา  จิรภัคพงค์ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา การบริหารพาณิชยการและธุรกิจ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๐ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ศึกษาศาสตร์และการฝึกหัดครู 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๔ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู้ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ศึกษาศาสตร์และการฝึกหัดครู 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๗ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก - 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา - 



๗ 

 

รายการ ข้อมูล 
  - ปีที่จบการศึกษา - 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๒๒ ปี 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๑. เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 

๒. สถิติเบื้องต้นและการวิจัย 
๓. การพัฒนาหลักสูตร 
๔. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
๕. มนุษย์กับสังคม 
๖. เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
๗. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๘. การวิจัยทางสังคมศึกษา 
๙. ศึกษาอิสระทางสังคมศึกษา 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 

 
๒.๕) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๕ 

รายการ ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ดร.อรอนงค์  วูวงศ์ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา การบริหารพาณิชยการและธุรกิจ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๖ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์  
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ศึกษาศาสตร์และการฝึกหัดครู 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๓ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 



๘ 

 

รายการ ข้อมูล 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา Psychology 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สังคมและพฤติกรรมศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๔ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมคธ 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๑๖  ปี  
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๑. เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

๒. การจัดการเรียนรู้ 
๓. การฝึกประสบการณว์ิชาชีพระหว่างเรียน ๑ 
๔. การฝึกประสบการณว์ิชาชีพระหว่างเรียน ๒ 
๕. การปกครองส่วนท้องถิ่น 
๖. ประชากรศึกษา 
๗. เศรษฐกิจไทยกับเศรษฐกิจโลก      
๘. จิตวิทยาส าหรับครู                              

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑ ตุลาคม ๒๕๓๒ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 

 
๓) อาจารย์ผู้สอน 
 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/สาขาวิชา 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

วันเดือนปีที่เข้า
ท างาน 

วัน
เดือนปี

ที่
ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/
อัตราจ้าง) 

๑ นางสายสมร  วิทยศิร ิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
พิเศษ (ด้านบริหาร
การศึกษา) 

กศ.ม. (บริหารการศึกษา) ๑๕ กันยายน 
๒๕๔๒ 

 อาจารย์พิเศษ 

   กศ.บ.    
๒ 

นายปัญญา  สุนันตา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

(ด้านการสอน
ภาษาอังกฤษ) 

M.A.(Linguistics)  
๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๖ 

 
ประจ า 

   พธ.บ.(การสอนภาษาอังกฤษ)    
๓ พระอนุสรณ์  กิตฺติวณฺ อาจารย ์ พธ.ม.(พระพุทธศาสนา)  ๓๑ ตลุาคม  ประจ า 



๙ 

 

โณ,ดร. ๒๕๖๐ 
   พธ.บ.(พระพุทธศาสนา)    

๔ 
ดร.อรอนงค์  วูวงศ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(ด้านสังคมศึกษา) 

Ph.D. (Psychology) ๑ ตลุาคม 
๒๕๓๒ 

 
ประจ า 

   ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอน)    

   ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป)    

๕ 
พระครูปริยัติวรากร
,ดร. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(ด้าน

พระพุทธศาสนา) 
Ph.D. (Psychology) 

๑ ตุลาคม 
๒๕๔๐ 

 
ประจ า 

   กศ.ม.(การบรหิารการศึกษา)    

   พธ.บ.(การสอนสังคมศึกษา)    

๖ 
พระครสูุนทรธรรม
นิทัศน์,ดร. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(ด้าน

พระพุทธศาสนา) 

Ph.D.(Buddihist Studies) ๑  ตุ ล า ค ม 
๒๕๔๙ 

 ประจ า 

   ศศ.ม.(พุทธศาสนศึกษา)    

   ศษ. (ประถมศึกษา)    

๗ นางชลธิชา  จิรภัคพงค์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(ด้านสงัคมศึกษา) 

ศษ.ม. (นวัตกรรมหลักสูตร

และการจัดการเรยีนรู้) 

๑  เ ม ษ า ย น 
๒๕๔๑ 

 ประจ า 

   กศ.ม.(การบรหิารการศึกษา)    

   ศศ.บ. (การบริหารธุรกิจ)    

๘ 
นางฉวีวรรณ  สุวรรณา
ภา 

รองศาสตราจารย ์
(ด้านสังคมศึกษา) 

กศ.ม.(การบรหิารการศึกษา) ๑  กั น ย า ย น 
๒๕๓๓ 

 
ประจ า 

   รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์)     

   ศศ.บ(การพัฒนาชุมชน)   

คบ.(การประถมศึกษา) 
๙ นายนวัชโรจน์ อินเตม็ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

(ด้านสังคมศึกษา) 
กศ.ม.(การบรหิารการศึกษา) ๑๓ พฤษภาคม 

๒๕๔๐ 
 ประจ า 

   พธ.บ.(การสอนสังคมศึกษา)    
๑๐ นายสุขุม  กันกา อาจารย ์ ร ป . ม .  ( พั ฒ น า สั ง ค ม )

  
๙  มี น า ค ม 
๒๕๔๕ 

 อาจารย์พิเศษ 

   น.บ. (นิติศาสตร์)    
๑๑ ว่าท่ีร้อยตรี เรวัช  จิต

จง 
อาจารย ์ - วท.ม.(เทคโนโลยี

อินเตอร์เนต็และสารสนเทศ) 
๒ ๗  ธั น ว า ค ม 
๒๕๖๐ 

 อาจารย์พิเศษ 

   - ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)
  

   



๑๐ 

 

๑๒ ดร.ด าเนิน  หมายด ี อาจารย ์ พธ.ด.(รัฐประศาสนาศาสตร์) 
พธ.ม.(พระพุทธศาสนา) 

๓ ๑  ตุ ล า ค ม 
๒๕๖๐ 

 อัตราจ้าง 

   พธ.บ.(รัฐศาสตร์)     
๑๓ นายปุญยวีร์  มงคล

พิพัฒน์พร 
อาจารย ์ ศษ.ม.(การสอนสังคมศึกษา) ๓ ๑  ตุ ล า ค ม 

๒๕๖๐ 
 อัตราจ้าง 

   พธ.บ.(สังคมศึกษา)    
๑๔ นายเกรียงศักดิ์  ฟอง

ค า 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

(ด้าน
พระพุทธศาสนา) 

M.A.(Philosophy)  ๑ ตุลาคม๒๕๔๐  ประจ า 

   พธ.บ.(ศาสนา)    
๑๗ พระมหาสิทธิชัย   

ชยสิทธ,ดร. 
อาจารย ์ พธ.บ. (พระพุทธศาสนา)  ๓ ๑  ตุ ล า ค ม 

๒๕๖๐ 
 ประจ า  

   วท.ม. (สิ่งแวดล้อม)    
๑๘ พระศักดิธัช  ส วโร,ดร. อาจารย ์ พธ.ด.(พระพุทธศาสนา) 

พธ.ม.  
(พระพุทธศาสนา) 

๓ ๑  ตุ ล า ค ม 
๒๕๖๐ 

 อัตราจ้าง 

   ศศ.บ. (การปกครอง)    
๑๙ นายสาธร  แก่นมณ ี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

พิเศษ 
(ด้านสังคมศึกษา) 

กศ.ม. (การมัธยมศึกษา การ
สอนคณติศาสตร์) 

๑ ๙  กั น ย า ย น 
๒๕๔๖ 

 อาจารย์พิเศษ 

   กศ.บ.  
(ภาษาอังกฤษคณิตศาสตร์) 

   

๒๐ นางสาวนพรัตน์  
รัตนวงศ ์

อาจารย ์ ค.ม.(การสอนภาษาอังกฤษ) ๓ ๑  ตุ ล า ค ม 
๒๕๖๐ 

 อัตราจ้าง 

   ศศ.บ.(ฝรั่งเศส)    
๒๑ พระราชเขมากร,รศ.

ดร. 
รองศาสตราจารย ์

(ด้าน
พระพุทธศาสนา) 

Ph.D.(Buddhist Studies) ๑  กุ ม ภ า พั น ธ์
๒๕๓๙ 

 ประจ า 

   M.A. (Psychology)    
   พธ.บ.(จิตวิทยา)    

๒๒ นางพูนทรัพย์  เกตุวีระ
พงศ ์

รองศาสตราจารย ์
(ด้านสังคมศึกษา) 

กศ.ม.(การบรหิารการศึกษา) ๓ ๑  ตุ ล า ค ม 
๒๕๖๐ 

 อัตราจ้าง 

   คบ.สังคมศึกษา    
 
 
 
 



๑๑ 

 

จ านวนนิสิตสาขาวิชาสังคมศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ชั้นปีที่ พระ คฤหัสถ์ชาย คฤหัสถ์หญิง รวม 
๑ ๒ ๒ ๑ ๕ 
๒ ๑๒ ๑ - ๑๓ 
๓ ๓ - ๒ ๕ 
๔ ๖ ๑ ๓ ๑๐ 
๕ ๑๑ ๓ ๓ ๑๗ 

รวม ๓๔ ๗ ๙ ๕๐ 
 

 
 

๑.๕ สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนทุกช้ันปีและทุกภาคการศึกษา 
 

๑) นิสิตชั้นปีที่ ๑ 

๒) รหัส/ 

๓) ชื่อรายวิชา 

ภาค/ 
ปี

การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบ
ยีน

เรีย
น 

จ า
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ่

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๑๕๘ ประวัติ
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๖๓ 
- - ๒ - ๑ 

 

๑ 
 

- 
 

- 
- - - - 

๔ ๔ 

๐๐๐๑๕๑ ธรรมภาคปฏิบัต๑ิ ๑/๒๕๖๓ - - - - - - - -  ๔ - - ๔ ๔ 

๐๐๐ ๒๖๒  ธรรมนิเทศ   ๑/๒๕๖๓ - - ๔ - - - - - - - - - ๔ ๔ 

๐๐๐ ๑๔๗ พระไตรปฏิก
ศึกษา 

๑/๒๕๖๓ 
- - - - ๒ 

 

๒ - 
 - 

- - - ๔ ๔ 

๐๐๐ ๑๐๘ ปรัชญาเบื้องต้น ๑/๒๕๖๓ - - - ๒ ๒ - - - - - - - ๔ ๔ 
๒๐๐ ๑๐๒ ภาษาและ
วัฒนธรรม 

๑/๒๕๖๓ 
 ๒ ๑ ๑ 

- - - - - - - 
- ๔ ๔ 

๐๐๐ ๑๐๗  เทคนิค
การศึกษาระดับอุดมศึกษา 

๑/๒๕๖๓ 
- - - - - 

- - - - ๔ - - 
๔ ๔ 

๐๐๐๒๑๐  ตรรกศาสตร์
เบื้องต้น 

  ๑/๒๕๖๓ 
- - ๑ ๓ ๑ - - - ๑  - - ๔ ๔ 

๒๐๐๑๐๑  ความเป็นครู   ๑/๒๕๖๓ ๑ ๒ - ๑ - - - - - - - - ๔ ๔ 



๑๒ 

 

๒) รหัส/ 

๓) ชื่อรายวิชา 

ภาค/ 
ปี

การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบ
ยีน

เรีย
น 

จ า
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ่

าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

วิชาชีพ 
๐๐๐ ๑๑๖  ภาษาอังกฤษ
เบื้องต้น 

  ๑/๒๕๖๓ 
- - 

- - - - ๔ - - - - - 
๔ ๔ 

๐๐๐ ๑๐๙  ศาสนาท่ัวไป ๑/๒๕๖๓ ๔ - - - - - - - - - - - ๔ ๔ 
๒๐๐๑๐๙  ปฏิบัติการ
วิชาชีพในสถานศึกษา ๑ 

 

๒/๒๕๖๓ - ๑ ๓ - - - - - - - - - ๔ ๔ 

๒๐๐ ๓๐๔   
จิตวิทยาส าหรับคร ู

๒/๒๕๖๓ 
- ๑ ๒ ๑ - - - - - - - - ๔ ๔ 

๐๐๐ ๑๔๙ พระสตุตันปฏิก ๒/๒๕๖๓ - - - - ๒ ๑ ๑ - - - - - ๔ ๔ 

๐๐๐ ๑๑๗  ภาษาอังกฤษ
ช้ันสูง 

๒/๒๕๖๓ 
- - ๑ ๓ - - - - - - - - ๔ ๔ 

๐๐๐ ๑๔๘ พระวินัยปฏิก ๒/๒๕๖๓ - - - - ๔ - - - - - - - ๔ ๔ 

๒๐๐ ๒๑๑ วัฒนธรรมไทย ๒/๒๕๖๓ ๒ ๑ ๑ - - - - - - - - - ๔ ๔ 

๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองการ
ปกครองของไทย 

๒/๒๕๖๓ 
- ๒ ๒ - - - - - - - - - ๔ ๔ 

๐๐๐ ๑๑๕ ภาษาศาสตร์
เบื้องต้น 

๒/๒๕๖๓ 
- ๓ ๑ - - - - - - - - - ๔ ๔ 

๐๐๐ ๑๕๒ ธรรมภาค         
ปฏิบัติ ๒  

๒/๒๕๖๓ 
๓ ๑ - - - - - - - - - - ๔ ๔ 

๐๐๐ ๑๓๙ คณิตศาสตร์
เบื้องต้น 

๒/๒๕๖๓ 
๓ ๘ ๒ - - - - - - - - - ๔ ๔ 

๐๐๐ ๒๕๙  เทศกาลและ
พิธีกรรมพระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๖๓ 
- ๔ - - - - - - - - - - ๔ ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

 

๔) นิสิตชั้นปีที่  ๒  

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ 
ปีการศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

น
นิส

ิต
ลง

ทะ
เบ

ี
ยน

เรีย
น 

จ า
นว

น
นิส

ิตส
อบ

ผ่า
น 

A B+ B 
C
+ 

C 
D
+ 

D F I S U W 
  

๒๐๓ ๒๐๑ สังคม
สมัยใหม ่

๑/๒๕๖๓ ๑ ๕ ๗ - - - - - - - - - 
 

๑๓ 
 

๑๓ 

๐๐๐ ๒๓๘ 
สถิติเบื้องต้นและการ
วิจัย 

๑/๒๕๖๓ 
 

๑ 
 

๐ 
 

๒ 
 

๗ 
 

๑ 
 
- 

 
- 

 
- 

 
๒ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๓ 

 
๑๑ 

๐๐๐ ๒๔๒ 
พื้นฐานคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑/๒๕๖๓ 

 
- 

 
๑ 

 
๕ 

 
๖ 

 
 - 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๓ 

 
๑๓ 

๐๐๐ ๒๖๓ 
งานวิจัยและ
วรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๖๓ - - - - ๗ ๒ ๑ ๓ - - - - 

 
 

๑๓ 

 
 

๑๓ 

๐๐๐๒๖๑ ธรรมภาค
ภาษาอังกฤษ  

๑/๒๕๖๓ ๐ ๙ ๔ - - - - - - - - - 
 

๑๓ 
 

๑๑ 

๐๐๐ ๑๐๔  
เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน  

๑/๒๕๖๓ ๐ ๓ ๓ ๓ ๑ - - - ๒ - - - 
 

๑๓ 
 

๑๑ 

๐๐๐ ๒๖๐ 
การปกครองคณะสงฆ์
ไทย  

๑/๒๕๖๓ - - - ๑ ๓ ๖ ๓ - - - - - 
 

๑๓ 
 

๑๓ 

๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมาย
ทั่วไป 

๑/๒๕๖๓ 
 

๑ 
 

๐ 
 

๒ 
 

๗ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

๒ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

๑๓ 
 

๑๒ 

๐๐๐ ๒๕๓ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓ 

๑/๒๕๖๓ - - - - - - - - - ๑๓ - - 
 

๑๓ 
 

๑๓ 

๒๐๐๒๐๔ปรัชญา
การศึกษาและการ
พัฒนาหลักสตูร 

๑/๒๕๖๓ ๑ ๐ ๔ ๒ ๒ ๒ - - ๒ - - - 
 

๑๓ 
 

๑๑ 

๒๐๐ ๒๑๐ ปฏิบัติ
วิชาชีพในสถานศึกษา 

๑/๒๕๖๓ ๘ ๓ - - - - - - ๒ - - - 
 

๑๓ 
 

๑๓ 



๑๔ 

 

๒  
๒๐๓๒๐๒ 
เศรษฐศาสตรร์่วมสมัย  

๒/๒๕๖๓ ๑ ๒ ๕ ๑ ๒ ๑ - - - - - - 
 

๑๒ 
 

๑๒ 

๐๐๐๑๐๑ มนุษย์กับ
สังคม  

๒/๒๕๖๓ - ๑ - ๓ ๔ ๑ ๒ ๑ - - - - 
 

๑๒ 
 

๑๑ 

๒๐๓๒๑๕ 
ภาษาอังกฤษส าหรับ
ครูสังคมศึกษา ๑ 

๒/๒๕๖๓ ๓ ๒ ๕ - - ๑ ๑  - - - - 
 

๑๒ 
 

๑๒ 

๐๐๐ ๒๕๔ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔ 

๒/๒๕๖๓ ๙ ๒ ๑ - - - - - - - - - 
 

๑๒ 
 

๑๒ 

๐๐๐๑๕๐ พระ
อภิธรรมปฏิก 

๒/๒๕๖๓ - - - - ๕ ๖ - ๑ - - - - 
 

๑๒ 
 

๑๑ 

๐๐๐ ๑๑๔ 
ภาษากับการสื่อสาร 

๒/๒๕๖๓ ๐ ๐ ๐ ๒ ๒ ๕ ๑ ๒ - - - - 
 

๑๒ 
 

๑๐ 

๒๐๓๒๐๓ 
ประวัติศาสตร์ไทยเชิง 
วิเคราะห์  

๒/๒๕๖๓ - ๑ ๒  ๓ ๕ - - ๑ - - - - 
 

๑๒ 
 

๑๑ 

๒๐๐ ๒๐๖๕ 
การออกแบบการ
เรียนรู้ ฯ 

๒/๒๕๖๓ ๒ ๓ ๖ - - - - - ๑ - - - 

 

๑๒ 
 

๑๑ 

๒๐๓๒๐๔ ภูมิศาสตร์
ประเทศไทย  

๒/๒๕๖๓             
  

 

๕) นิสิตชั้นปีที่ ๓ 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ 
ปีการศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

น
นิส

ิต
ลง

ทะ
เบ

ี
ยน

เรีย
น 

จ า
นว

น
นสิ

ิตส
อบ

ผ่า
น 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W   

๒๐๐๓๐๘๙ 
การวัดและการ
ประเมินการเรียนรู้  

๑/๒๕๖๓ - 
 

๒ 

 

๓ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
- - - 

 

 
๕ 

 

 
๕ 

๒๐๓๓๐๗ 
รัฐศาสตร์เบื้องต้น  

๑/๒๕๖๓ ๒ 
๒ - ๑ - - - - - 

- - - 
 

๕ 
 

๕ 

๒๐๐ ๓๑๑ การ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

๑/๒๕๖๓ ๓ ๑ ๑  - - - -  - - - 
 

๕ 
 

๕ 



๑๕ 

 

๒๐๓๓๐๕ 
ประวัติศาสตร์
เอเชีย 

๑/๒๕๖๓ ๒ ๐ ๓ - - - - - - - - - 
 

๕ 
 

๕ 

๒๐๓๓๐๑ 
หลักสตูรสังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

๑/๒๕๖๓ ๑ ๒ ๑ - - - - - ๑ - - - 

 
๕ 

 
๔ 

๒๐๓๓๐๘ 
ประวัติศาสตร์โลก  

๑/๒๕๖๓ - ๔ ๑ - - - - - - - - - 
๕ ๕ 

๐๐๐๓๕๕ ธรรม
ภาคปฏิบตัิ ๕  

๑/๒๕๖๓ - - - - - - - - - ๕ - - 
 

๕ 
 

๕ 

๒๐๓ ๓๐๖
ภูมิศาสตร์กายภาพ 

๑/๒๕๖๓ ๑ ๔ - - - - - - - - - - 
๕ ๕ 

๒๐๓๓๑๔ สื่อ
นวัตกรรมการสอน
สังคมศึกษา 

๑/๒๕๖๓ ๔ ๑ - - - - - - - - - - 
 

๕ 
 

๕ 

๒๐๓ ๓๑๑
พัฒนาการทาง
สังคมและ
วัฒนธรรมสมัยใหม ่

๒/๒๕๖๓ ๒ ๒ - ๑ - - - - - - - - 

 
๕ 
 
 

 
๕ 

๐๐๐ ๓๕๖ ธรรม
ภาคปฏิบตัิ ๖  

๒/๒๕๖๓ ๓ - ๒ - - - - - - - - - 
 

๕ 
 

๕ 

๒๐๓ ๓๑๐ 
ภูมิศาสตร์ประเทศ
ไทยเชิงวิเคราะห ์

๒/๒๕๖๓ 
 
๔ 

 
๑ 

 
- - - - - - - - - - 

 
๕ 

 
๕ 

๒๐๐ ๓๐๙ การ
วิจัยเพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู ้

๒/๒๕๖๒๓ - ๓ ๑ - - ๑ - - - - - - 

 
 

๕ 

 
 

๕ 

๒๐๓ ๓๑๕ 
ประวัติศาสตร์
อเมริกา 

๒/๒๕๖๓ ๒ ๒ ๑ - - - - - - - - - 

 
 

๕ 

 
 

๕ 

๒๐๓ ๓๐๙ 
เทคโนโลยีแผนท่ี
และการแปลฯ  

๒/๒๕๖๓ - ๒ ๒ - ๑ - - - - - - - 
 

๕ 
 

๕ 

๒๐๓ ๓๑๒
ประวัติศาสตร์ไทย

๒/๒๕๖๓ - ๑ ๑ ๓ - - - - - - - - 
 

๕ 
 

๕ 



๑๖ 

 

เชิงวิเคราะห ์
๒๐๓ ๓๑๖ การ
สอนสังคม 

๒/๒๕๖๓ 
๑ ๓ - ๑ - - - - - - - - ๕ ๕ 

     
 

 ๔) นิสิตชั้นปีท่ี ๔ 
 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ 
ปี

การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บ

ผ่า
น 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๒๐๐ ๔๑๑  ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ระหว่างเรยีน ๑ 

๑/๒๕๖๓ ๒ ๕ ๒ - - - - - - - - - ๙ ๙ 

๒๐๓ ๓๑๔  พุทธ
ปรัชญาการศึกษา 

๑/๒๕๖๓ ๕ ๔ - - - - - - - - - - ๙ ๙ 

๒๐๓ ๔๑๗  การ
สอนสังคมศึกษา  

๑/๒๕๖๓ - ๕ ๓ ๑ - - - - - - - - ๙ ๙ 

๒๐๓๔๒๙  
นวัตกรรมการสอน
สังคมศึกษา 

๑/๒๕๖๓ ๑ ๕ ๓ - - - - - - - - - ๙ ๙ 

๒๐๓ ๓๑๒ 
เศรษฐศาสตร์
เบื้องต้น  

๑/๒๕๖๓ - ๓ ๓ ๒ ๑ - - - - - - - ๙ ๙ 

๒๐๓ ๔๑๙ 
ภูมิศาสตร์อาเชียน 

๑/๒๕๖๓ ๔ ๒ ๓ - - - - - - - - - 
๙ ๙ 

๒๐๓ ๔๑๘ การวิจัย
ทางสังคมศึกษา 

๑/๒๕๖๓ - - ๕ ๓ ๑        
๙ ๙ 

๒๐๓ ๔๒๔  
เศรษฐกิจพอเพียงกับ
การศึกษา 

๑/๒๕๖๓ ๔ ๕ - - - - - - - - - - ๙ ๙ 

๒๐๐๔๑๒ ฝึกปฏบิัติ
วิชาชีพระหว่างเรียน 
๒ 

๒/๒๕๖๓ 
 
๕ 

 
๒ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- ๙ ๙ 

๒๐๓ ๔๒๐ ศึกษา
อิสระทางสังคมศึกษา 

๒/๒๕๖๓ 
๕ - ๓ - ๑ - -  - - - - 

๙ ๙ 

๐๐๐๔๕๗ ธรรม ๒/๒๕๖๓ ๓ ๒ ๔ - - - -  - - - - ๙ ๙ 



๑๗ 

 

ภาคปฏิบตัิ ๗    
๒๐๓ ๔๒๘
พระพุทธศาสนากับ
สังคม 

๒/๒๕๖๓ 
 
๔ 

 
๕ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- ๙ ๙ 

๒๐๓ ๓๑๕ 
ประวัติศาสตร์
อเมริกา 

๒/๒๕๖๓ 
 
๖ 

 
๓ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- ๙ ๙ 

๒๐๓ ๔๓๐ สังคม
ศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๒/๒๕๖๓ 
 
๒ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
๑ 

 
๒ 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- ๙ ๙ 

๒๐๓ ๔๒๖ 
ศิลปกรรมใน
พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๖๓ 
 
๘ 

 
- 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- ๙ ๙ 

๒๐๓๔๓๑ สัมมนา
สังคมศึกษา  

๒/๒๕๖๓ 
๕ ๔ - - - - -  - - - - 

๙ ๙ 

 
 

๕) นิสิตชั้นปีที ่๕ 
 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ 
ปีการศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บ

ผ่า
น 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๒๐๐ ๕๑๑ การฝึก
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ๑  

๑/๒๕๖๓ ๖ ๙ ๑ - - - - - - - - - ๑๗ ๑๗ 

๒๐๐ ๕๑๑ การฝึก
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ๒  

๒/๒๕๖๓ ๑๓ ๔ - - - - - - - - - - ๑๗ ๑๗ 

 
๑.๖ การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ  

 

รหัส/        ชื่อ
รายวิชา 

ภาค/ ปีการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ 
เหตุที่ท าให้

ผิดปกติ 
มาตรการแก้ไข 

ไม่มี - - - - - 
 



๑๘ 

 

๑.๗ รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ 
 

รหัส/ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ชั้นปี 
ไม่มี ไม่มี - 

 

๑.๘ คุณภาพการสอน 
      ๑) รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 

 
รายวิชา 

 
ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นิสิต 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี  
ชั้นปีที่ ๑ 
๐๐๐ ๑๕๘ ประวัติพระพุทธศาสนา ๑/๒๕๖๓ มี  ไมมี่ 
๐๐๐๑๕๑ ธรรมภาคปฏิบัติ๑ ๑/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 
๐๐๐ ๒๖๒  ธรรมนิเทศ ๑/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 
๐๐๐ ๑๔๗ พระไตรปิฏกศึกษา ๑/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 
๐๐๐ ๑๐๘ ปรัชญาเบื้องต้น ๑/๒๕๖๓ ม ี  ไม่มี 

๒๐๐ ๑๐๒ ภาษาและวัฒนธรรม ๑/๒๕๖๓ ม ี  ไม่มี 
๐๐๐ ๑๐๗  เทคนิคการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

๑/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 

๐๐๐๒๑๐  ตรรกศาสตร์เบื้องต้น ๑/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 
๒๐๐๑๐๑  ความเป็นครูวิชาชีพ ๑/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 

๐๐๐ ๑๑๖  ภาษาอังกฤษเบื้องต้น ๑/๒๕๖๓ ม ี  ไม่มี 
๐๐๐ ๑๐๙  ศาสนาทั่วไป ๑/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 

ชั้นปีที่ ๒ 
๒๐๓ ๒๐๑ สังคมสมัยใหม่ ๑/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 
๐๐๐ ๒๓๘ สถิติเบื้องต้นและการวิจัย ๑/๒๕๖๓ ม ี  ไม่มี 
๐๐๐ ๒๔๒   พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑/๒๕๖๓ 
ม ี  ไม่มี 

๐๐๐ ๒๖๓ งานวิจัยและวรรณกรรม
ทางพระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๖๓ 
มี  ไม่มี 

๐๐๐๒๖๑ ธรรมภาคภาษาอังกฤษ  ๑/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 



๑๙ 

 

๐๐๐ ๑๐๔  
เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  

๑/๒๕๖๓ 
มี  ไมมี่ 

๐๐๐ ๒๖๐ การปกครองคณะสงฆ์ไทย  ๑/๒๕๖๓ ม ี  ไม่มี 
๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายทั่วไป ๑/๒๕๖๓ ม ี  ไม่มี 
๐๐๐ ๒๕๓ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓ ๑/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 

๒๐๐๒๐๔ปรัชญาการศึกษาและการ
พัฒนาหลักสูตร 

๑/๒๕๖๓ 
มี  ไม่ม ี

๒๐๐ ๒๑๐ ปฏิบัตวิิชาชีพใสถาน 
ศึกษา ๒  

๑/๒๕๖๓ 
มี  ไม่ม ี

ชั้นปีที ่๓ 

 

๒๐๐๓๐๘๙  การวัดและการประเมิน
การเรียนรู้  

๑/๒๕๖๓ 
มี  ไม่มี 

๒๐๓๓๐๗ รัฐศาสตร์เบื้องต้น  ๑/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 

๒๐๐ ๓๑๑ การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๑/๒๕๖๓ 
มี  ไม่มี 

๒๐๓๓๐๕ ประวัติศาสตร์เอเชีย ๑/๒๕๖๓ ม ี  ไม่มี 
๒๐๓๓๐๑ หลักสูตรสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

๑/๒๕๖๓ 
ม ี  ไม่มี 

๒๐๓๓๐๘ ประวัติศาสตร์โลก  ๑/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 
๐๐๐๓๕๕ ธรรมภาคปฏิบัติ ๕  ๑/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 

๒๐๓ ๓๐๖ภูมิศาสตร์กายภาพ ๑/๒๕๖๓    
๒๐๓๓๑๔ สื่อนวัตกรรมการสอนสังคม
ศึกษา 

๑/๒๕๖๓ 
   

ชั้นปีที่ ๔ 

 

๒๐๐ ๔๑๑  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ระหว่างเรียน ๑ 

๑/๒๕๖๓ 
ม ี  ไม่มี 

๒๐๓ ๓๑๔  พุทธปรัชญาการศึกษา ๑/๒๕๖๓ ม ี  ไม่มี 
๒๐๓ ๔๑๗  การสอนสังคมศึกษา  ๑/๒๕๖๓    
๒๐๓๔๒๙  นวัตกรรมการสอนสังคม
ศึกษา 

๑/๒๕๖๓ 
   



๒๐ 

 

๒๐๓ ๓๑๒ เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น  ๑/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 

๒๐๓ ๔๑๙ ภูมิศาสตร์อาเชียน ๑/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 

๒๐๓ ๔๑๘ การวิจัยทางสังคมศึกษา ๑/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 

๒๐๓ ๔๒๔  เศรษฐกิจพอเพียงกับ
การศึกษา 

๑/๒๕๖๓ 
ม ี  ไม่มี 

ชั้นปีที่ ๕ 

 

   ไม่มี 

๒๐๐ ๕๑๑ การฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ๑  

๑/๒๕๖๓ 
มี  ไม่มี 

ชั้นปีที่ ๑ 

 

๒๐๐๑๐๙  ปฏิบัติการวิชาชพีใน
สถานศึกษา ๑ 

 
๒/๒๕๖๓ 

  ไม่มี 

๒๐๐ ๓๐๔   จิตวิทยาส าหรับครู ๒/๒๕๖๓ ม ี  ไม่มี 
๐๐๐ ๑๔๙ พระสุตตันปิฏก ๒/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 

๐๐๐ ๑๑๗  ภาษาอังกฤษชั้นสูง ๒/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 
๐๐๐ ๑๔๘ พระวินัยปิฏก ๒/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 

๒๐๐ ๒๑๑ วัฒนธรรมไทย ๒/๒๕๖๓ ม ี  ไม่มี 
๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองการปกครองของ
ไทย 

๒/๒๕๖๓ ม ี  ไม่มี 

๐๐๐ ๑๑๕ ภาษาศาสตร์เบื้องต้น ๒/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 

๐๐๐ ๑๕๒ ธรรมภาค         ปฏิบัติ ๒  ๒/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 
๐๐๐ ๑๓๙ คณิตศาสตร์เบื้องต้น ๒/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 

๐๐๐ ๒๕๙  เทศกาลและพิธีกรรม
พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๖๓ ม ี  ไม่ม ี

ชั้นปีที่ ๒ 

 

๒๐๓๒๐๒ เศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย  ๒/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 
๐๐๐๑๐๑ มนุษย์กับสังคม  ๒/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 
๒๐๓๒๑๕ ภาษาอังกฤษส าหรับครู
สังคมศึกษา ๑ 

๒/๒๕๖๓ 
มี  ไม่มี 

๐๐๐ ๒๕๔ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔ ๒/๒๕๖๓ ม ี  ไม่มี 



๒๑ 

 

๐๐๐๑๕๐ พระอภิธรรมปิฏก ๒/๒๕๖๓ ม ี  ไม่มี 

๐๐๐ ๑๑๔ภาษากับการสื่อสาร ๒/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 
๒๐๓๒๐๓ ประวัติศาสตร์ไทยเชิง 
วิเคราะห์  

๒/๒๕๖๓ 
มี  ไม่มี 

๒๐๐๒๐๖๕ การออกแบบการเรียนรู้ฯ ๒/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 

๒๐๓๒๐๔ ภูมิศาสตร์ประเทศไทย  ๒/๒๕๖๓ ม ี  ไม่มี 

ชั้นปีที่ ๓ 

 

๒๐๓ ๓๑๑พัฒนาการทางสังคมและ
วัฒนธรรมสมัยใหม่ 

๒/๒๕๖๓ 
มี  ไม่มี 

๐๐๐ ๓๕๖ ธรรมภาคปฏิบัติ ๖  ๒/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 
๒๐๓ ๓๑๐ ภูมิศาสตร์ประเทศไทยเชิง
วิเคราะห์ 

๒/๒๕๖๓ 
มี  ไม่มี 

๒๐๐ ๓๐๙ การวิจัยเพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

๒/๒๕๖๒๓ 
ม ี  ไม่มี 

๒๐๓ ๓๑๕ ประวัติศาสตร์อเมริกา ๒/๒๕๖๓ ม ี  ไม่มี 

๒๐๓ ๓๐๙ เทคโนโลยีแผนทีแ่ละการ
แปลฯ  

๒/๒๕๖๓ 
มี  ไม่มี 

๒๐๓ ๓๑๒ประวัติศาสตร์ไทยเชิง
วิเคราะห์ 

๒/๒๕๖๓ 
มี  ไม่มี 

๒๐๓ ๓๑๖ การสอนสังคม ๒/๒๕๖๓    
ชั้นปีที่ ๔ 

 

๒๐๐๔๑๒ ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง
เรียน ๒ 

๒/๒๕๖๓ 
ม ี  ไม่มี 

๒๐๓ ๔๒๐ ศึกษาอิสระทางสังคม
ศึกษา 

๒/๒๕๖๓ 
มี  ไม่มี 

๐๐๐๔๕๗ ธรรมภาคปฏิบัติ ๗ ๒/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 

๒๐๓ ๔๒๘พระพุทธศาสนากับสังคม ๒/๒๕๖๓    
๒๐๓ ๓๑๕ ประวัติศาสตร์อเมริกา ๒/๒๕๖๓ ม ี  ไม่มี 
๒๐๓ ๔๓๐ สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๒/๒๕๖๓ 
ม ี  ไม่มี 



๒๒ 

 

 
 
      ๒) การประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
     รายวิชาที่เปิดการสอน  สาขาวิชาสังคมศึกษา ในชั้นปีที่ ๑  ถึงชั้นปีที่ ๔  มีทั้งหมด  ๗๙ วิชา ได้รับ
การประเมินผลจากนิสิตทุกรายวิชา โดยผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม อยู่ในเกณฑ์ มาก ถึงมาก
ที่สุด (คะแนนอยู่ในช่วง ๓.๑๖ – ๔.๘๓ จากคะแนนเต็ม ๕) ทางสาขาวิชาสังคมศึกษาได้น าผลการประเมินเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 
 
      ๓) ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ 

ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม -การมีวินัย ตรงต่อเวลาและความ
รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 

 
 
 

-การมีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม 
สามารถท างานเป็นทีมและสามารถ
แก้ไขข้อขัดแย้งได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
 

- ความเสียสละและซื่อสัตย์สุจริต  

-อาจารย์ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนมี
วินัย โดยการเข้าชั้นเรียนให้ตรง
เวลาตลอดจนการแต่งกายท่ีเป็นไป
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  
-อาจารย์ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนมี
ความรับผิดชอบโดยการท างาน
กลุ่ม ฝึกให้รู้หน้าที่การเป็นผู้น า
กลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
-อาจารย์ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนมี
ซื่อสัตย์โดยไม่ต้องกระท าการทุจริต
ในการสอบหรือการลอกการบ้าน
ของผู้อ่ืน เป็นต้น 

 

๒๐๓ ๔๒๖ ศิลปกรรมใน
พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๖๓ 
มี  ไม่มี 

๒๐๓๔๓๑ สัมมนาสังคมศึกษา  ๒/๒๕๖๓ มี  ไม่มี 
ชั้นปีที่ ๕ 

 

๒๐๐ ๕๑๑ การฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ๒  

๒/๒๕๖๓ 
ม ี  ไม่มี 



๒๓ 

 

ความรู้ -มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาชีพครูอย่าง
กว้างขวางและเป็นระบบสามารถ
วิเคราะห์ปัญหาได้ยังอยู่ในระดับที่น้อย  
 

 
-ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและทฤษฏีที่ส าคัญในเนื้อหา
สาขาวิชาสังคมศึกษา  

-อาจารย์ผู้สอนใช้วิธีการเรียนการ
สอนที่หลากหลายรูปแบบทั้งการ
บรรยายทางทฤษฏี ฝึกปฏิบัติ  
การศึกษาค้นคว้า การวิเคราะห์
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบัน  
-หลักสูตรใช้วิธีการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เช่น การอบรม ศึกษาดู
งาน  

ทักษะทางปัญญา -พ้ืนฐานความรู้ของนิสิตไม่เท่ากันท าให้
เกิดความแตกต่างในการวิเคราะห์องค์
ความรู้ 
-นิสิตไม่ค่อยกล้าที่จะคิดนอกกรอบ 
และไม่สามารถเสนอแนะแนวทางแก้ไข
ใหม่ๆ ได้ 

-ปรับพื้นฐานความรู้ของนิสิตก่อนที่
จะมีการเรียนการสอน 

 

-อาจารย์ต้องกระตุ้นให้นิสิตกล้าคิด 
และประยุกต์ใช้ทฤษฎี โดยการ
ยกตัวอย่างประกอบให้เห็นชัดเจน 
 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

-การแบ่งกลุ่มแต่ละกลุ่มมีจ านวนนิสิตมี
มากเกินไปจึงท าให้การกระจายงานไม่
ทั่วถึง เกิดความเหลื่อมล้ าในความ
รับผิดชอบและเกิดความแตกแยก ต้อง
ปรับปรุงในแต่ละกลุ่มมีจ านวนที่พอดี 
-นิสิตมีทั้งพระและฆราวาส การ
มอบหมายงานอาจมีปัญหาแบ่งงานไม่
ทั่วถึง 

 

-แบง่กลุ่มการท างานประมาณกลุ่ม
ละ ๔ รูป/คน จัดกลุ่มสมาชิกที่ไม่
มากนัก และควรมีบันทึกการแบ่ง
งาน เพื่อดูความรับผิดชอบของ
สมาชิกแต่ละกลุ่ม 

-มอบหมายให้นิสิตตกลงกันเอง 
เพ่ือการแบ่งงานไม่ซ้ าซ้อนกัน 

ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- นิสิตใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์
น้อยมาก 

 
 
 

 
- การใช้ทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด 
การฟัง การอ่าน การเขียน ยังไม่
ถูกต้องเท่าที่ควร 

- กระตุ้นให้นิสิตได้ใช้เทคโนโลยีใน
การค้นคว้าให้มากขึ้น โดยจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการกับ
รายวิชาต่าง ๆ  
-กระตุ้นให้นิสิตวิเคราะห์
สถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งที่จ าลองและ
สถานการณ์เสมือนจริง โดยการท า
รายงานและน าเสนอในชั้นเรียน  



๒๔ 

 

 
 
 

-ความสามารถในการคิดและสื่อสาร
ทางด้านวิธีวิเคราะห์เชิงตัวเลขยังอยู่ใน
ระดับท่ีค่อนข้างน้อย ท าให้อาจารย์
ผู้สอนใช้เวลามากในการอธิบาย 
 

- ฝึกให้นิสิตได้อภิปราย แสดงความ
คิดเห็น และฝึกน าเสนองานหน้าชั้น
เรียนมากขึ้น 

ควรจัดให้มีการทดสอบความรู้
พ้ืนฐานและสอนเสริมเพ่ือปูความรู้
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
หรือคณิตศาสตร์และสถิติที่
เกี่ยวข้องให้มากขึ้น 

ทักษะการจัดการเรียนรู้  -ความสามารถในการบูรณาการ
หลักการ แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
สังคมต้องการยังอยู่ในระดับที่ต้อง
พัฒนา 

-ผู้สอนใช้แนวคิดในการจัดการเรียน
การสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
เช่น การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
ตรงหรือโครงงาน การเรียนรู้ตาม
สภาพจริง  

 



๒๕ 

 

บทท่ี ๒ 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบ 

 

องค์ประกอบที่ ๑  การก ากับมาตรฐาน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
 
เกณฑ์การประเมินระดับปริญญาตรี 
เกณฑ์การประเมินที่ ๑  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   ผ่าน     ไม่ผ่าน 
 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/

สาขาวิชา 
วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

วัน/เดือน/ปีท่ีเร่ิม
ท างาน 

๑ นายปุญยวีร์ มงคลพิพัฒน์พร 

 

อาจารย ์ ศษ.ม.(การสอนสังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ๑ พ.ค. ๒๕๕๖ 

พธ.บ.(สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่ 

 

๒ นายนวัชโรจน์ อินเตม็ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สังคมศึกษา) 

กศ.ม.(การบรหิารการศึกษา) มหาวิทยาลยันเรศวร ๑๓ พ.ค.๒๕๔๐ 

พธ.บ.(การสอนสังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่ 

 

๓ นางฉวีวรรณ  สุวรรณาภา รองศาสตราจารย ์
(สังคมศึกษา) 

กศ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

 

มหาวิทยาลยันเรศวร ๑ ก.ย.๒๕๓๓ 

 



๒๖ 
 

 รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุร ี

   
คบ.(การประถมศึกษา) สถาบันราชภฎัอุตรดิตถ ์  

ศศ.บ(การพัฒนาชุมชน) วิทยาลัยครูอตุรดิตถ ์  

๔ นางชลธิชา จิรภัคพงค์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สังคมศึกษา) 

ศษ.ม. (นวัตกรรมหลักสูตรและ

การจัดการเรยีนรู้) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง ๑ เม.ย.๒๕๔๑ 

   
กศ.ม.(การบรหิารการศึกษา) มหาวิทยาลยันเรศวร  

ศศ.บ. (การบริหารธุรกิจ) สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ ์  

๕ ดร.อรอนงค์  วูวงศ ์

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สังคมศึกษา) 

Ph.D. (Psychology) มหาวิทยาลยัมคธ ๑ ต.ค. ๒๕๓๒ 

ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลยัรามค าแหง  

ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) วิทยาลัยครูอตุรดิตถ ์  

 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๑-๑ ค าสั่งมหาวิทยาลัยเรื่องจ้างบุคลากรอัตราจ้าง ที่ลงนามโดยอธิการบดี 
๑.๑.๑-๒ สัญญาจ้างอาจารย์ที่ลงนามโดยผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นครั้งๆ หรือ หลักฐานแสดงว่าอยู่ระหว่างการด าเนินการท าสัญญาจ้าง 
๑.๑.๑-๓ ค าสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีล่งนามโดยอธิการบดีหรือนายกสภามหาวิทยาลัย 
๑.๑.๑-๔ ตารางสอนที่อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สอนในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๑.๑.๑-๕ หลักฐานการรับเงินเดือน  

 

 



๒๗ 
 

เกณฑ์การประเมินที่ ๒    คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร     ผ่าน    ไม่ผ่าน 

ล าดับ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

๑ นายปุญยวีร์  

  มงคลพิพัฒน์พร 

-ศษ.ม . (การสอนสั งคม
ศึกษา) 
-พธ.บ.(สังคมศึกษา) 

อาจารย์  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน: สื่อและนวัตกรรมการสอนทางสังคมศึกษา 
ปีที่พิมพ:์ ๒๕๖๐ 
แหล่งที่พิมพ:์ แพร่ : เมืองแพร่การพิมพ์.  
ชื่อผลงาน: วิสาหกิจจกัสานจังหวัดแพร:่ องค์ความรู้และการจัดการเชิงเครือข่ายเพื่อ
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 
ปีที่พิมพ:์ Jul – Sep 2019 
แหล่งที่พิมพ:์ วารสารการจัดการมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์  (WMS Journal    of 
Management Walailak University). Vol.8 No.3 (Jul – Sep 2019) : 63 – 74. 
(TCI กลุ่มที่ ๑) 
ชื่อผลงาน: สุขภาวะพระสงฆ์: การพัฒนารูปแบบสุขภาวะตามแนววถิีพุทธโดย
การบูรณาการสาธารณสุขเพื่อคุณภาพชวีิตที่ดีของจังหวัดล าปาง 
ปีที่พิมพ์: พฤศจกิายน – ธันวาคม ๒๕๖๒ 
 แหล่งที่พิมพ์ วารสารวิชาการ Veridian E – Journal, Silpakorn University ปีที่ 
๑๒ ฉบับที ่๖ (TCI กลุ่มที่ ๑) 
ชื่อผลงาน: ความสัมพันธ์ระบบการศึกษากับการพัฒนาพลเมืองดี 
ปีที่พิมพ์: มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๒ 
 แหล่งที่พิมพ์ วารสารบัณฑิตศึกษาปรทิรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ ,ปีที ่๕ ฉบบัที่ ๑
(TCI กลุ่มที่ ๒)  

๒ นายนวัชโรจน์  อิน
เต็ม 

 

-กศ.ม.(การบริหาร

การศึกษา) 

-พธ.บ.(การสอนสังคม

ศึกษา) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สังคมศึกษา) 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์  
 

ชื่อผลงาน: การสืบค้นการจัดระบบการอนุรักษ์เอกสารคัมภีร์โบราณของวัดและการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาล้านนาเพือ่สร้างแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นของจังหวัดแพร่ 
ปีที่พิมพ:์ วันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๐ 
แหล่งที่พิมพ:์ การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ ระดับนานาชาติ ครั้งที่ ๒ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 



๒๘ 
 

ชื่อผลงาน: The Application of Buddhamma Principle in solution Gambling of 
community in Phrae Province 
ปีที่พิมพ:์ January – June 2016 
แหล่งที่พิมพ:์ Jibs Journal of Internation Buddhist Studies. Vol. 7 No 1  

ชื่อผลงาน: ประเมินความพึงพอใจการบริการวิชาการของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตแพร่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
ปีที่พิมพ:์ กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๘ 
แหล่งที่พิมพ:์ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร.วิทยาเขตแพร่,ป ี๑ ฉบับที ่๒ 

ชื่อผลงาน: บทบาทการเชื่อมโยงภูมิภาคของครูบาศรีวิชัย 
ปีที่พิมพ์: มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๒ 
 แหล่งที่พิมพ์ วารสารบัณฑิตศึกษาปรมิรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ ,ปีที ่๕ ฉบบัที่ ๑
(TCI กลุ่มที่ ๒) 
ชื่อผลงาน: การเรียนรู้และแนวทางปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านศีลธรรม

ของชุมชนในจังหวัดแพร่”.  

ปีที่พิมพ์: ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ 

แหล่งที่พิมพ์ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ , ปีที่ ๕ ฉบับที่ 

๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๒) : ๕๑-๖๘. (TCI กลุ่มที่ ๒) 
๓ นางฉวีวรรณ   

สุวรรณาภา 

 

-กศ.ม.(การบริหาร

การศึกษา) 

-รป.ม.(รัฐประศาสน

ศาสตร์) 

-คบ.(การประถมศึกษา) 

-ศศ.บ(การพัฒนาชุมชน) 

รองศาสตราจารย์ 
(สังคมศึกษา) 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์  
 

ชื่อผลงาน: ปัจจยัที่มีผลต่อการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชุมชน
จังหวัดแพร ่
ปีที่พิมพ:์ มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๙ 
แหล่งที่พิมพ:์ Rajabhat Journal of Sciences, Humanities & Social Sciences.    ปี
ที่ ๑๗ ฉบบัที่ ๑ 
ชื่อผลงาน: ลิลิตพระลอ : การเสริมสร้างการเรียนรู้และจริยธรรมทางสังคม 
ปีที่พิมพ:์ มกราคม – เมษายน ๒๕๕๙ 
แหล่งที่พิมพ:์ วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม ปีที่ ๖   
ชื่อผลงาน: ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองดีของเยาวชนบน
ฐานพุทธธรรมของภาคีการศึกษาและพระสอนศีลธรรม 
ปีที่พิมพ:์ กันยายน – ธันวาคม ๒๕๖๑ 



๒๙ 
 

แหล่งที่พิมพ์: วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๓ 

ชื่อผลงาน: อาหารพื้นบ้าน: กระบวนการจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
จริยธรรมทางสังคมในชุมชนภาคเหนือ  
ปีที่พิมพ:์ ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๑ 

  แหล่งที่พิมพ์: วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ 

ชื่อผลงาน: ศาสตร์พระราชากบัความเป็นครูในสังคมยุคดิจิทัล 
ปีที่พิมพ:์ ๒๕๖๐ 

  แหล่งที่พิมพ์: แพร่ : เมืองแพร่การพิมพ์  

ชื่อผลงาน: Buddhist well-being Model for better qualities of life in 
Chiang Rai Province 
ปีที่พิมพ:์ 15 May 2019 
แหล่งที่พิมพ:์ The 10th International Buddhist Research Seminar “Nan: 

The City of Buddhist towards Dhamma &World Heritage”  :15 May 2019 

Mahachulalongkornrajvidyalaya University Nakhon Nan Buddhist 

College 

ชื่อผลงาน: Buddhist Monk’s Well-being: Development of a Buddhist 
Based Well-being Promotion Model by Community Public Health 
Integration for Better Life Qualities in Chiang Rai province 
ปีที่พิมพ:์ January – June 2019 
แหล่งที่พิมพ:์ The Journal of the International Association of Buddhist 

Universities (JIABU). Vol. 12 No.1 (January – June 2019) : 364-384. (TCI 

กลุ่มที่ ๒) 

ชื่อผลงาน: วิสาหกิจจกัสานจังหวัดแพร:่ องค์ความรู้และการจัดการเชิงเครือข่ายเพื่อ
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 
ปีที่พิมพ:์ Jul – Sep 2019 
แหล่งที่พิมพ:์ วารสารการจัดการมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์  (WMS Journal    of 
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Management Walailak University). Vol.8 No.3 (Jul – Sep 2019) : 63 – 74. 
(TCI กลุ่มที่ ๑) 
ชื่อผลงาน: สุขภาวะพระสงฆ์: การพัฒนารูปแบบสุขภาวะตามแนววถิีพุทธโดย
การบูรณาการสาธารณสุขเพื่อคุณภาพชวีิตที่ดีของจังหวัดล าปาง 
ปีที่พิมพ์: พฤศจกิายน – ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 แหล่งที่พิมพ์ วารสารวิชาการ Veridian E – Journal, Silpakorn University ปีที่ 
๑๒ ฉบับที่ ๖ (TCI กลุ่มที่ ๑) 
ชื่อผลงาน: การสร้างสรรค์ผลงานศิลปะน าไปสู่การยกระดับรายได้สู่เศรษฐกิจชมุชน
ในกลุ่มจังหวัดล้านนา 
ปีที่พิมพ:์ กุมภาพันธ์ 2564 

 แหล่งที่พิมพ์: วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ในปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (กุมภาพันธ์ 2564)  : ๑๘๕ – 
๑๙๗  TCI ฐาน 2 
ชื่อผลงาน: ศักยภาพการเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดแพร่  
ปีที่พิมพ์: กันยายน ๒๕๖๓  
แหล่งที่พิมพ์: การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ พุทธเกษตร : นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 (๙๖๒ - ๙๗๒)  

๔ นางชลธิชา จิรภัค
พงค์ 

-ศษ.ม. (นวัตกรรม

หลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้) 

-กศ.ม.(การบริหาร

การศึกษา) 

-ศศ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สังคมศึกษา) 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์  
 

ชื่อผลงาน: ปัจจยัที่มีผลต่อการน าปรัญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุต์ใช้ในชุมชน
จังหวัดแพร ่
ปีที่พิมพ:์ มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๙ 
แหล่งที่พิมพ:์ Rajabhat Journal of Sciences, Humanities & Social Sciences.    ปี
ที่ ๑๗ ฉบบัที่ ๑ 
ชื่อผลงาน: การจัดการสุขภาวะเชิงพุทธของผู้สูงอายุในเขตภาคเหนือ 
ปีที่พิมพ:์ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ์๒๕๖๑ 
แหล่งที่พิมพ:์ การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ ศาสตร์พระราชากับการสร้าง
สังคมอุดมปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ วิทยาลยัสงฆ์ล าพูน มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลง
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กรณราชวิทยาลยั. วิทยาลยัสงฆ์ล าพูน  
ชื่อผลงาน: ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองดีของเยาวชนบน
ฐานพุทธธรรมของภาคีการศึกษาและพระสอนศีลธรรม 
ปีที่พิมพ:์ กันยายน – ธันวาคม ๒๕๖๑ 
แหล่งที่พิมพ์: วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๓ 

ชื่อผลงาน:  มนุษยก์ับสังคม (ฉบับปรังปรุง  พิมพ์ครั้งที่ ๓) 
ปีที่พิมพ:์ ๒๕๕๙ 
แหล่งที่พิมพ:์ กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. 
ชื่อผลงาน: เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  
ปีที่พิมพ:์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่พิมพ:์ กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

ชื่อผลงาน: Buddhist well-being Model for better qualities of life in 
Chiang Rai Province 
ปีที่พิมพ:์ 15 May 2019 
แหล่งที่พิมพ:์ The 10th International Buddhist Research Seminar “Nan: 

The City of Buddhist towards Dhamma &World Heritage”  :15 May 2019 

Mahachulalongkornrajvidyalaya University Nakhon Nan Buddhist 

College 

ชื่อผลงาน: Buddhist Monk’s Well-being: Development of a Buddhist 
Based Well-being Promotion Model by Community Public Health 
Integration for Better Life Qualities in Chiang Rai province 
ปีที่พิมพ:์ January – June 2019 
แหล่งที่พิมพ:์ The Journal of the International Association of Buddhist 

Universities (JIABU). Vol. 12 No.1 (January – June 2019) : 364-384. (TCI 

กลุ่มที่ ๒) 

ชื่อผลงาน: วิสาหกิจจกัสานจังหวัดแพร:่ องค์ความรู้และการจัดการเชิงเครือข่ายเพื่อ
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 
ปีที่พิมพ:์ Jul – Sep 2019 
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แหล่งที่พิมพ:์ วารสารการจัดการมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์  (WMS Journal    of 
Management Walailak University). Vol.8 No.3 (Jul – Sep 2019) : 63 – 74. 
(TCI กลุ่มที่ ๑) 
ชื่อผลงาน: สุขภาวะพระสงฆ์: การพัฒนารูปแบบสุขภาวะตามแนววถิีพุทธโดย
การบูรณาการสาธารณสุขเพื่อคุณภาพชวีิตที่ดีของจังหวัดล าปาง 
ปีที่พิมพ์: พฤศจกิายน – ธันวาคม ๒๕๖๒ 
 แหล่งที่พิมพ์ วารสารวิชาการ Veridian E – Journal, Silpakorn University ปีที่ 
๑๒ ฉบับที ่๖ (TCI กลุ่มที่ ๑) 
ชื่อผลงาน: “ปัจจัยความเส่ียงที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลยัมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตแพร่” 
ปีที่ตีพิมพ:์  (มกราคม – มิถุนายน 2563 )  
แหล่งที่พิมพ:์ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลยั วิทยาเขตแพร่ ปีที ่6 ฉบบัที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2563 ) : 103-119. 
(TCI กลุ่มที่ 2) 
ชื่อผลงาน: การถ่ายทอดผลงานด้านศิลปะเชิงสร้างสรรค์ผ้าด้นมือของเยาวชนและ
ผู้สูงอายุในล้านนา 
ปีที่พิมพ:์ กุมภาพันธ์ 2564 
แหล่งที่พิมพ:์ วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลยั วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ในปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (กุมภาพันธ ์2564)  : ๑๙๘ -
–๒๑๑ . TCI ฐาน 2 

๕ นางสาวอรอนงค์ 

 วูวงศ ์              

 

-Ph.D. (Psychology) 

-ศษ.ม.(หลักสูตรและการ

สอน) 

-ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สังคมศึกษา) 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์  
 

ชื่อผลงาน: วัฒนธรรมศึกษา 
ปีที่พิมพ:์ ๒๕๕๙ 
แหล่งที่พิมพ:์ กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. 
ชื่อผลงาน: อาหารพื้นบ้าน: กระบวนการจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
จริยธรรมทางสังคมในชุมชนภาคเหนือ  
ปีที่พิมพ:์ ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 แหล่งที่พิมพ์: วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ ๖ ฉบับที ่๔ 
ชื่อผลงาน: “วิสาหกิจชุมชนจังหวัดแพร่: องค์ความรู้และการจัดการเชิงเครือข่าย 
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เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”  
ปีที่พิมพ:์ มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๒ 

แหล่งที่พิมพ:์ วารสารธรรมทัศน์  ปีที่ ๑๙ ฉบับที่๑ 

ชื่อผลงาน: การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของครอบครัวในการดูแลผู้สูงอาย ุ
ในจังหวัดแพร ่
ปีที่พิมพ:์กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๒ 
แหล่งที่พิมพ:์ วารสารบัณฑิตปริทรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่  ปีที ่๕ ฉบับที่๒ 

ชื่อผลงาน: บทบาทพระมหาเถระล้านนาในการเชื่อมโยงภูมิภาค 
ปีที่ตีพิมพ์: มกราคม – มิถุนายน 2563 
แหล่งที่พิมพ์: The Low of Lanna senior monks in Regional connection  
Joural of Buddhish Education and Research: JBER  ปีที 6 ฉบบัที่ 1 มกราคม 
– มิถุนายน 2563 149-161 (TCI กลุ่ม 2) 
ชื่อผลงาน: การถ่ายทอดผลงานด้านศิลปะเชิงสร้างสรรค์ผ้าด้นมือของเยาวชนและ
ผู้สูงอายุในล้านนา 
ปีที่พิมพ:์ กุมภาพันธ์ 2564 
แหล่งที่พิมพ:์ วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลยั วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ในปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (กุมภาพันธ ์2564: ๑๙๘ –
๒๑๑ ) TCI ฐาน 2 

 

 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

 ๑.๑.๒-๑ ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร / อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

๑.๑.๒-๒ ชื่อผลงาน: สื่อและนวัตกรรมการสอนทางสังคมศึกษา 
ปีท่ีพิมพ์: ๒๕๖๐ 
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แหล่งที่พิมพ์: แพร่ : เมืองแพร่การพิมพ์. 

๑.๑.๒-๓ ชื่อผลงาน: การสืบค้นการจัดระบบการอนุรักษ์เอกสารคัมภีร์โบราณของวัดและการถ่ายทอดภูมิปัญญาล้านนาเพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นของ
จังหวัดแพร่ 
ปีท่ีพิมพ์: วันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๐ 
แหล่งที่พิมพ์: การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ ระดับนานาชาติ ครั้งที่ ๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

๑.๑.๒-๔ ชื่อผลงาน: The Application of Buddhamma Principle in solution Gambling of community in Phrae Province 
ปีที่พิมพ:์ January – June 2016 
แหล่งที่พิมพ:์ Jibs Journal of Internation Buddhist Studies. Vol. 7 No 1  

๑.๑.๒-๕ ชื่อผลงาน: ปัจจัยที่มีผลต่อการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชุมชนจังหวัดแพร่ 
ปีท่ีพิมพ์: มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๙ 
แหล่งที่พิมพ์: Rajabhat Journal of Sciences, Humanities & Social Sciences.  ปีที่ ๑๗ ฉบับที่ ๑ 

๑.๑.๒-๖ ชื่อผลงาน: ลิลิตพระลอ : การเสริมสร้างการเรียนรู้และจริยธรรมทางสังคม 
ปีท่ีพิมพ์: มกราคม – เมษายน ๒๕๕๙ 
แหล่งที่พิมพ์: วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม ปีที ่๖   

๑.๑.๒-๗ ชื่อผลงาน: ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองดีของเยาวชนบนฐานพุทธธรรมของภาคีการศึกษาและพระสอนศีลธรรม 
ปีท่ีพิมพ์: กันยายน – ธันวาคม ๒๕๖๑ 
แหล่งที่พิมพ์: วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม. ปีที ่๘ ฉบับที ่๓ 

๑.๑.๒-๘ ชื่อผลงาน: อาหารพ้ืนบ้าน: กระบวนการจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและจริยธรรมทางสังคมในชุมชนภาคเหนือ  
ปีท่ีพิมพ์: ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๑ 
แหล่งที่พิมพ์: วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ 
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๑.๑.๒-๙ ชื่อผลงาน: การจัดการสุขภาวะเชิงพุทธของผู้สูงอายุในเขตภาคเหนือ 
ปีท่ีพิมพ์: วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
แหล่งที่พิมพ์: การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ ศาสตร์พระราชากับการสร้างสังคมอุดมปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  

๑.๑.๒-๑๐ ชื่อผลงาน:  มนุษย์กับสังคม (ฉบับปรังปรุง  พิมพ์ครั้งที่ ๓) 
ปีท่ีพิมพ์: ๒๕๕๙ 
แหล่งที่พิมพ์: กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

๑.๑.๒-๑๑ ชื่อผลงาน: วัฒนธรรมศึกษา 
ปีท่ีพิมพ์: ๒๕๕๙ 
แหล่งที่พิมพ์: กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑.๑.๒-๑๒ ชื่อผลงาน: สุขภาวะพระสงฆ์: การพัฒนารูปแบบสุขภาวะตามแนววิถีพุทธโดยการบูรณาการสาธารณสุขเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของจังหวัดล าปาง 
ปีท่ีพิมพ์: พฤศจิกายน – ธันวาคม ๒๕๖๒ 
 แหล่งที่พิมพ์ วารสารวิชาการ Veridian E – Journal, Silpakorn University ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๖ (TCI กลุ่มท่ี ๑) 

๑.๑.๒-๑๓ ชื่อผลงาน: ศาสตร์พระราชากับความเป็นครูในสังคมยุคดิจิทัล 
ปีท่ีพิมพ์: ๒๕๖๐ 

  แหล่งที่พิมพ์: แพร่ : เมืองแพร่การพิมพ์  

๑.๑.๒-๑๔ ชื่อผลงาน: Buddhist well-being Model for better qualities of life in Chiang Rai Province 
ปีท่ีพิมพ์: 15 May 2019 
แหล่งที่พิมพ์: The 10th International Buddhist Research Seminar “Nan: The City of Buddhist towards Dhamma &World Heritage”  

:15 May 2019 Mahachulalongkornrajvidyalaya University Nakhon Nan Buddhist College 



๓๖ 
 

๑.๑.๒-๑๕ ชื่อผลงาน: Buddhist Monk’s Well-being: Development of a Buddhist Based Well-being Promotion Model by Community Public 
Health Integration for Better Life Qualities in Chiang Rai province 
ปีท่ีพิมพ์: January – June 2019 
แหล่งที่พิมพ์: The Journal of the International Association of Buddhist Universities (JIABU). Vol. 12 No.1 (January – June 2019) : 

364-384. (TCI กลุ่มท่ี ๒) 

๑.๑.๒-๑๖ ชื่อผลงาน: วิสาหกิจจักสานจังหวัดแพร่: องค์ความรู้และการจัดการเชิงเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ปีท่ีพิมพ์: Jul – Sep 2019 
แหล่งที่พิมพ์: วารสารการจัดการมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  (WMS Journal    of Management Walailak University). Vol.8 No.3 (Jul – Sep 
2019) : 63 – 74. (TCI กลุ่มท่ี ๑) 

๑.๑.๒-๑๗ ชื่อผลงาน: ความสัมพันธ์ระบบการศึกษากับการพัฒนาพลเมืองดี 
ปีท่ีพิมพ์: มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๒ 
แหล่งที่พิมพ์ วารสารบัณฑิตศึกษาปริมรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ ,ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ : ๓๒๗ – ๓๔๙ (TCI กลุ่มท่ี ๒) 

๑.๑.๒-๑๘ ชื่อผลงาน: บทบาทการเชื่อมโยงภูมิภาคของครูบาศรีวิชัย  
ปีท่ีพิมพ์: มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๒ 
แหล่งที่พิมพ์ วารสารบัณฑิตศึกษาปริมรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ ,ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ : ๑๔๙ – ๑๖๔ (TCI กลุ่มท่ี ๒) 

๑.๑.๒-๑๙ ชือ่ผลงาน: การเรียนรู้และแนวทางปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านศีลธรรมของชุมชนในจังหวัดแพร่”.  

ปีท่ีพิมพ์: ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ 

แหล่งที่พิมพ์ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ , ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๒) : ๕๑-๖๘. (TCI กลุ่มท่ี ๒) 
๑.๑.๒-๒๐ ชื่อผลงาน: “วิสาหกิจชุมชนจังหวัดแพร่: องค์ความรู้และการจัดการเชิงเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน”  

ปีท่ีพิมพ์: มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๒ 
 แหล่งที่พิมพ์: วารสารธรรมทัศน์  ปีที่ ๑๙ ฉบับที ่๑ 



๓๗ 
 

๑.๑.๒-๒๑ ชื่อผลงาน: การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของครอบครัวในการดูแลผู้สูงอายุในจังหวัดแพร่ 
ปีท่ีพิมพ์:กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๒ 
 แหล่งที่พิมพ์: วารสารบัณฑิตปริทรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่  ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ 
 

๑.๑.๒-๒๒ ชื่อผลงาน: “ปัจจัยความเสี่ยงที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่” 
ปีท่ีตีพิมพ์:  (มกราคม – มิถุนายน 2563 )  
แหล่งที่พิมพ์: วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2563) : 
103-119. (TCI กลุ่มท่ี 2) 

๑.๑.๒-๒๓ ชื่อผลงาน: บทบาทพระมหาเถระล้านนาในการเชื่อมโยงภูมิภาค 
ปีท่ีตีพิมพ์: มกราคม – มิถุนายน 2563 
แหล่งที่พิมพ์: The Low of Lanna senior monks in Regional connection  Joural of Buddhish Education and Research: JBER  ปีที 6 
ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2563 149-161 (TCI กลุ่ม 2) 

๑.๑.๒-๒๔ ชื่อผลงาน: การสร้างสรรค์ผลงานศิลปะน าไปสู่การยกระดับรายได้สู่เศรษฐกิจชุมชนในกลุ่มจังหวัดล้านนา 
ปีท่ีพิมพ์: กุมภาพันธ์ 2564 
แหล่งที่พิมพ์: วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ในปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (กุมภาพันธ์ 
2564) ๑๘๕-๑๙๗. TCI ฐาน 2 

๑.๑.๒-๒๕ ชื่อผลงาน: การถ่ายทอดผลงานด้านศิลปะเชิงสร้างสรรค์ผ้าด้นมือของเยาวชนและผู้สูงอายุในล้านนา 
ปีท่ีพิมพ์: กุมภาพันธ์ 2564 
แหล่งที่พิมพ์: วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ในปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (กุมภาพันธ์ 
2564) : ๑๙๘ –๒๑๑. TCI ฐาน 2 
 



๓๘ 
 

๑.๑.๒-๒๖ ชื่อผลงาน: ศักยภาพการเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดแพร่  
ปีท่ีพิมพ์: กันยายน ๒๕๖๓  
แหล่งที่พิมพ์: การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ พุทธเกษตร : นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน  มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (๙๖๒ - ๙๗๒) 

 

เกณฑ์การประเมินที่ ๓ คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร             ผ่าน    ไม่ผ่าน  
 

ล าดับ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาที่

เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

๑ นายปุญยวีร์  

  มงคลพิพัฒน์พร 

ศษ.ม.(การสอนสังคมศึกษา) 
พธ.บ.(สังคมศึกษา) 

อาจารย์  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน: สื่อและนวัตกรรมการสอนทางสังคมศึกษา 
ปีที่พิมพ:์ ๒๕๖๐ 
แหล่งที่พิมพ:์ แพร่ : เมืองแพร่การพิมพ์.  
ชื่อผลงาน: วิสาหกิจจกัสานจังหวัดแพร:่ องค์ความรู้และการจัดการเชิงเครือข่ายเพื่อ
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 
ปีที่พิมพ:์ Jul – Sep 2019 
แหล่งที่พิมพ:์ วารสารการจัดการมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์  (WMS Journal    of 
Management Walailak University). Vol.8 No.3 (Jul – Sep 2019) : 63 – 74. 
(TCI กลุ่มที่ ๑) 
ชื่อผลงาน: สุขภาวะพระสงฆ์: การพัฒนารูปแบบสุขภาวะตามแนววถิีพุทธโดยการบูร
ณาการสาธารณสุขเพื่อคุณภาพชวีิตที่ดขีองจังหวัดล าปาง 
ปีที่พิมพ์: พฤศจกิายน – ธันวาคม ๒๕๖๒ 
 แหล่งที่พิมพ์ วารสารวิชาการ Veridian E – Journal, Silpakorn University ปีที่ 

๑๒ ฉบับที ่๖(TCI กลุ่มที่ ๑) 



๓๙ 
 

ชื่อผลงาน: ความสัมพันธ์ระบบการศึกษากับการพัฒนาพลเมืองดี 

ปีที่พิมพ์: มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๒ 
 แหล่งที่พิมพ์ วารสารบัณฑิตศึกษาปรมิรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ ,ปีที ่๕ ฉบบัที่ ๑
(TCI กลุ่มที่ ๒) 

๒ นายนวัชโรจน์   

อินเต็ม 

 

กศ.ม.(การบริหาร

การศึกษา) 

พธ.บ.(การสอนสังคมศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
(สังคมศึกษา) 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์  
 

ชื่อผลงาน: การสืบค้นการจัดระบบการอนุรักษ์เอกสารคัมภีร์โบราณของวัดและการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาล้านนาเพือ่สร้างแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นของจังหวัดแพร่ 
ปีที่พิมพ:์ วันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๐ 
แหล่งที่พิมพ:์ การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ ระดับนานาชาติ ครั้งที่ ๒ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

ชื่อผลงาน: The Application of Buddhamma Principle in solution Gambling of 
community in Phrae Province 
ปีที่พิมพ:์ January – June 2016 
แหล่งที่พิมพ:์ Jibs Journal of Intonation Buddhist Studies. Vol. 7 No 1  

ชื่อผลงาน: ประเมินความพึงพอใจการบริการวิชาการของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
ปีที่พิมพ:์ กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๘ 
แหล่งที่พิมพ:์ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร.วิทยาเขตแพร่,ป ี๑ ฉบับที ่๒ 

ชื่อผลงาน: บทบาทการเชื่อมโยงภูมิภาคของครูบาศรีวิชัย 
ปีที่พิมพ์: มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๒ 
 แหล่งที่พิมพ์ วารสารบัณฑิตศึกษาปรมิรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ ,ปีที ่๕ ฉบบัที่ ๑
(TCI กลุ่มที่ ๒) 
ชื่อผลงาน: การเรียนรู้และแนวทางปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านศีลธรรมของ

ชุมชนในจังหวัดแพร่”.  

ปีที่พิมพ์: ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ 

แหล่งที่พิมพ์ วารสารบณัฑิตศึกษาปรทิรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ , ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ 
(กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๒) : ๕๑-๖๘. (TCI กลุ่มที่ ๒) 

๓ นางฉวีวรรณ  กศ.ม.(การบริหาร รอง  สาขาตรง ชื่อผลงาน: ปัจจยัที่มีผลต่อการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชุมชน
จังหวัดแพร ่



๔๐ 
 

     สวุรรณาภา 

 

การศึกษา) 

รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์)  

คบ.(การประถมศึกษา) 

ศศ.บ(การพัฒนาชุมชน) 

ศาสตราจารย์ 
(สังคมศึกษา) 

 สาขาสัมพันธ์  
 

ปีที่พิมพ:์ มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๙ 
แหล่งที่พิมพ:์ Rajabhat Journal of Sciences, Humanities & Social Sciences.    ปีที่ 
๑๗ ฉบับที ่๑ 
ชื่อผลงาน: ลิลิตพระลอ : การเสริมสร้างการเรียนรู้และจริยธรรมทางสังคม 
ปีที่พิมพ:์ มกราคม – เมษายน ๒๕๕๙ 
แหล่งที่พิมพ:์ วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม ปีที่ ๖   
ชื่อผลงาน: ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองดีของเยาวชนบนฐาน
พุทธธรรมของภาคีการศึกษาและพระสอนศีลธรรม 
ปีที่พิมพ:์ กันยายน – ธันวาคม ๒๕๖๑ 
แหล่งที่พิมพ์: วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๓ 
ชื่อผลงาน: อาหารพื้นบ้าน: กระบวนการจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและจรยิธรรม
ทางสังคมในชุมชนภาคเหนือ  
ปีที่พิมพ:์ ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๑ 

  แหล่งที่พิมพ์: วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ 

ชื่อผลงาน: ศาสตร์พระราชากบัความเป็นครูในสังคมยุคดิจิทัล 
ปีที่พิมพ:์ ๒๕๖๐ 

  แหล่งที่พิมพ์: แพร่ : เมืองแพร่การพิมพ์  

ชื่อผลงาน: Buddhist well-being Model for better qualities of life in Chiang 
Rai Province 
ปีที่พิมพ:์ 15 May 2019 
แหล่งที่พิมพ:์ The 10th International Buddhist Research Seminar “Nan: The 

City of Buddhist towards Dhamma &World Heritage”  :15 May 2019 

Mahachulalongkornrajvidyalaya University Nakhon Nan Buddhist College 

ชื่อผลงาน: Buddhist Monk’s Well-being: Development of a Buddhist Based 
Well-being Promotion Model by Community Public Health Integration for 
Better Life Qualities in Chiang Rai province 
ปีที่พิมพ:์ January – June 2019 
แหล่งที่พิมพ:์ The Journal of the International Association of Buddhist 



๔๑ 
 

Universities (JIABU). Vol. 12 No.1 (January – June 2019) : 364-384. (TCI กลุ่ม

ที่ ๒) 

ชื่อผลงาน: วิสาหกิจจกัสานจังหวัดแพร:่ องค์ความรู้และการจัดการเชิงเครือข่ายเพื่อ
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 
ปีที่พิมพ:์ Jul – Sep 2019 
แหล่งที่พิมพ:์ วารสารการจัดการมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์  (WMS Journal    of 
Management Walailak University). Vol.8 No.3 (Jul – Sep 2019) : 63 – 74. 
(TCI กลุ่มที่ ๑) 
ชื่อผลงาน: สุขภาวะพระสงฆ์: การพัฒนารูปแบบสุขภาวะตามแนววถิีพุทธโดยการบูร
ณาการสาธารณสุขเพื่อคุณภาพชวีิตที่ดขีองจังหวัดล าปาง 
ปีที่พิมพ์: พฤศจกิายน – ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 แหล่งที่พิมพ์ วารสารวิชาการ Veridian E – Journal, Silpakorn University ปีที่ ๑๒ 
ฉบับที่ ๖(TCI กลุ่มที่ ๑) 
ชื่อผลงาน: การสร้างสรรค์ผลงานศิลปะน าไปสู่การยกระดับรายได้สู่เศรษฐกิจชมุชนใน
กลุ่มจังหวัดล้านนา 
ปีที่พิมพ:์ กุมภาพันธ์ 2564 

 แหล่งที่พิมพ์: วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ในปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (กุมภาพันธ์ 2564) : ๑๘๕-๑๙๗. TCI ฐาน 2 
ชื่อผลงาน: ศักยภาพการเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดแพร่  
ปีที่พิมพ์: กันยายน ๒๕๖๓  
แหล่งที่พิมพ์: การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ พุทธเกษตร : นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (๙๖๒- - 

๙๗๒) 
 

๔ นางชลธิชา จิรภัค
พงค์ 

ศษ.ม. (นวัตกรรมหลักสูตร

และการจัดการเรียนรู้) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์  

ชื่อผลงาน: ปัจจยัที่มีผลต่อการน าปรัญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุต์ใช้ในชุมชน
จังหวัดแพร ่
ปีที่พิมพ:์ มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๙ 



๔๒ 
 

กศ.ม.(การบริหาร

การศึกษา) 

ศศ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 

(สังคมศึกษา)  แหล่งที่พิมพ:์ Rajabhat Journal of Sciences, Humanities & Social Sciences.    ปีที่ 
๑๗ ฉบับที ่๑ 
ชื่อผลงาน: การจัดการสุขภาวะเชิงพุทธของผู้สูงอายุในเขตภาคเหนือ 
ปีที่พิมพ:์ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ์๒๕๖๑ 
แหล่งที่พิมพ:์ การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ ศาสตร์พระราชากับการสร้าง
สังคมอุดมปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ วิทยาลยัสงฆ์ล าพูน มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลง
กรณราชวิทยาลยั. วิทยาลยัสงฆ์ล าพูน  
ชื่อผลงาน: ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองดีของเยาวชนบนฐาน
พุทธธรรมของภาคีการศึกษาและพระสอนศีลธรรม 
ปีที่พิมพ:์ กันยายน – ธันวาคม ๒๕๖๑ 
แหล่งที่พิมพ์: วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๓ 

ชื่อผลงาน:  มนุษยก์ับสังคม (ฉบับปรังปรุง  พิมพ์ครั้งที่ ๓) 
ปีที่พิมพ:์ ๒๕๕๙ 
แหล่งที่พิมพ:์ กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. 
ชื่อผลงาน: เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  
ปีที่พิมพ:์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่พิมพ:์ กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

ชื่อผลงาน: Buddhist well-being Model for better qualities of life in Chiang 
Rai Province 
ปีที่พิมพ:์ 15 May 2019 
แหล่งที่พิมพ:์ The 10th International Buddhist Research Seminar “Nan: The 

City of Buddhist towards Dhamma &World Heritage”  :15 May 2019 

Mahachulalongkornrajvidyalaya University Nakhon Nan Buddhist College 

ชื่อผลงาน: Buddhist Monk’s Well-being: Development of a Buddhist Based 
Well-being Promotion Model by Community Public Health Integration for 
Better Life Qualities in Chiang Rai province 
ปีที่พิมพ:์ January – June 2019 
แหล่งที่พิมพ:์ The Journal of the International Association of Buddhist 



๔๓ 
 

Universities (JIABU). Vol. 12 No.1 (January – June 2019) : 364-384. (TCI กลุ่ม

ที่ ๒) 

ชื่อผลงาน: วิสาหกิจจกัสานจังหวัดแพร:่ องค์ความรู้และการจัดการเชิงเครือข่ายเพื่อ
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 
ปีที่พิมพ:์ Jul – Sep 2019 
แหล่งที่พิมพ:์ วารสารการจัดการมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์  (WMS Journal    of 
Management Walailak University). Vol.8 No.3 (Jul – Sep 2019) : 63 – 74. 
(TCI กลุ่มที่ ๑) 
ชื่อผลงาน: สุขภาวะพระสงฆ์: การพัฒนารูปแบบสุขภาวะตามแนววถิีพุทธโดยการบูร
ณาการสาธารณสุขเพื่อคุณภาพชวีิตที่ดขีองจังหวัดล าปาง 
ปีที่พิมพ์: พฤศจกิายน – ธันวาคม ๒๕๖๒ 
 แหล่งที่พิมพ์ วารสารวิชาการ Veridian E – Journal, Silpakorn University ปีที่ 
๑๒ ฉบับที ่๖(TCI กลุ่มที่ ๑) 
ชื่อผลงาน: “ปัจจัยความเส่ียงที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลยัมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตแพร่” 
ปีที่ตีพิมพ:์  (มกราคม – มิถุนายน 2563 )  
แหล่งที่พิมพ:์ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลยั วิทยาเขตแพร่ ปีที ่6 ฉบบัที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2563 ) : 103-119. 
(TCI กลุม่ที่ 2) 
ชื่อผลงาน: การถ่ายทอดผลงานด้านศิลปะเชิงสร้างสรรค์ผ้าด้นมือของเยาวชนและ
ผู้สูงอายุในล้านนา 
ปีที่พิมพ์: กุมภาพันธ์ 2564 
แหล่งที่พิมพ์: วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลยั วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ในปีที่ 8 ฉบับที ่2 (กุมภาพันธ ์2564) : ๑๙๘ –
๒๑๑. TCI ฐาน 2 

๕ ดร.อรอนงค์   วูวงศ์               

 

Ph.D. (Psychology) 

ศษ.ม.(หลักสูตรและการ

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์  

ชื่อผลงาน: วัฒนธรรมศึกษา 
ปีที่พิมพ:์ ๒๕๕๙ 
แหล่งที่พิมพ:์ กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. 



๔๔ 
 

สอน) 

ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 

(สังคมศึกษา)  ชื่อผลงาน: อาหารพื้นบ้าน: กระบวนการจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและจรยิธรรม
ทางสังคมในชุมชนภาคเหนือ  
ปีที่พิมพ:์ ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 แหล่งที่พิมพ์: วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ ๖ ฉบับที ่๔ 

ชื่อผลงาน: “วิสาหกิจชุมชนจังหวัดแพร่: องค์ความรู้และการจัดการเชิงเครือข่าย 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”  
ปีที่พิมพ:์ มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๒ 

แหล่งที่พิมพ:์ วารสารธรรมทัศน์  ปีที่ ๑๙ ฉบับที่๑ 

ชื่อผลงาน: การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของครอบครัวในการดูแลผู้สูงอายุ 
ในจังหวัดแพร ่
ปีที่พิมพ:์กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๒ 
แหล่งที่พิมพ:์ วารสารบัณฑิตปริทรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่  ปีที ่๕ ฉบับที่๒ 

ชื่อผลงาน: บทบาทพระมหาเถระล้านนาในการเชื่อมโยงภูมิภาค 
ปีที่ตีพิมพ์: มกราคม – มิถุนายน 2563 
แหล่งที่พิมพ์: The Low of Lanna senior monks in Regional connection  
Joural of Buddhish Education and Research: JBER  ปีที 6 ฉบับที่ 1 มกราคม – 
มิถุนายน 2563 149-161 (TCI กลุ่ม 2) 
ชื่อผลงาน: การถ่ายทอดผลงานด้านศิลปะเชิงสร้างสรรค์ผ้าด้นมือของเยาวชนและ
ผู้สูงอายุในล้านนา 
ปีที่พิมพ์: กุมภาพันธ์ 2564 
แหล่งที่พิมพ์: วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลยั วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ในปีที่ 8 ฉบับที ่2 (กุมภาพันธ ์2564) : ๑๙๘ –
๒๑๑. TCI ฐาน 2 

. 

 

 



๔๕ 
 

 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๓-๑ ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร / อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

๑.๑.๓-๒ ชื่อผลงาน: สื่อและนวัตกรรมการสอนทางสังคมศึกษา 
ปีท่ีพิมพ์: ๒๕๖๐ 
แหล่งที่พิมพ์: แพร่ : เมืองแพร่การพิมพ์. 

๑.๑.๓-๓ ชื่อผลงาน: การสืบค้นการจัดระบบการอนุรักษ์เอกสารคัมภีร์โบราณของวัดและการถ่ายทอดภูมิปัญญาล้านนาเพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น
ของจังหวัดแพร่ 
ปีท่ีพิมพ์: วันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๐ 
แหล่งที่พิมพ์: การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ ระดับนานาชาติ ครั้งที่ ๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

๑.๑.๓-๔ ชื่อผลงาน: The Application of Buddhamma Principle in solution Gambling of community in Phrae Province 
ปีท่ีพิมพ์: January – June 2016 
แหล่งที่พิมพ์: Jibs Journal of Internation Buddhist Studies. Vol. 7 No 1  

๑.๑.๓-๕ ชื่อผลงาน: ปัจจัยที่มีผลต่อการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชุมชนจังหวัดแพร่ 
ปีท่ีพิมพ์: มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๙ 
แหล่งที่พิมพ์: Rajabhat Journal of Sciences, Humanities & Social Sciences.    ปีที่ ๑๗ ฉบับที่ ๑ TCI ฐานที่ ๑ 

๑.๑.๓-๖ ชื่อผลงาน: ลิลิตพระลอ : การเสริมสร้างการเรียนรู้และจริยธรรมทางสังคม 
ปีท่ีพิมพ์: มกราคม – เมษายน ๒๕๕๙ 
แหล่งที่พิมพ์: วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม ปีที ่๖  TCI ฐานที่ ๑ 

๑.๑.๓-๗ ชื่อผลงาน: ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองดีของเยาวชนบนฐานพุทธธรรมของภาคีการศึกษาและพระสอนศีลธรรม 



๔๖ 
 

ปีท่ีพิมพ์: กันยายน – ธันวาคม ๒๕๖๑ 
แหล่งที่พิมพ์: วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม. ปีที ่๘ ฉบับที ่๓ TCI ฐานที่ ๑ 

๑.๑.๓-๘ ชื่อผลงาน: อาหารพ้ืนบ้าน: กระบวนการจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและจริยธรรมทางสังคมในชุมชนภาคเหนือ  
ปีท่ีพิมพ์: ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๑ 
แหล่งที่พิมพ์: วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ TCI ฐานที่ ๑ 

๑.๑.๓-๙ ชื่อผลงาน: การจัดการสุขภาวะเชิงพุทธของผู้สูงอายุในเขตภาคเหนือ 
ปีท่ีพิมพ์: วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
แหล่งที่พิมพ์: การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ ศาสตร์พระราชากับการสร้างสังคมอุดมปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  

๑.๑.๓-๑๐ ชื่อผลงาน:  มนุษย์กับสังคม (ฉบับปรังปรุง  พิมพ์ครั้งที่ ๓) 
ปีท่ีพิมพ์: ๒๕๕๙ 
แหล่งที่พิมพ์: กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

๑.๑.๓-๑๑ ชื่อผลงาน: วัฒนธรรมศึกษา (หนังสือเรียบเรียงที่ได้การประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ที่ ๑๗๐๐/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑) 
ปีท่ีพิมพ์: ๒๕๕๙ 
แหล่งที่พิมพ์: กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑.๑.๓-๑๒ ชื่อผลงาน: สุขภาวะพระสงฆ์: การพัฒนารูปแบบสุขภาวะตามแนววิถีพุทธโดยการบูรณาการสาธารณสุขเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของจังหวัดล าปาง               
ปีท่ีพิมพ์: พฤศจิกายน – ธันวาคม ๒๕๖๒ 
แหล่งที่พิมพ์: วารสารวิชาการ Veridian E – Journal, Silpakorn University ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๖(TCI กลุ่มท่ี ๑) 

๑.๑.๓-๑๓ ชื่อผลงาน: ศาสตร์พระราชากับความเป็นครูในสังคมยุทดิจิทัล (หนังสือที่ได้การประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  



๔๗ 
 

ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่ ๒๓/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓) 
ปีท่ีพิมพ์: ๒๕๖๐  
แหล่งที่พิมพ์: แพร่: เมืองแพร่การพิมพ์  

๑.๑.๓-๑๔ ชื่อผลงาน: Buddhist well-being Model for better qualities of life in Chiang Rai Province 
ปีท่ีพิมพ:์ 15 May 2019 
แหล่งที่พิมพ์: The 10th International Buddhist Research Seminar “Nan: The City of Buddhist towards Dhamma &World 
Heritage”  :15 May 2019 Mahachulalongkornrajvidyalaya University Nakhon Nan Buddhist College 

๑.๑.๓-๑๕ ชื่อผลงาน: Buddhist Monk’s Well-being: Development of a Buddhist Based Well-being Promotion Model by Community 
Public Health Integration for Better Life Qualities in Chiang Rai province 
ปีท่ีพิมพ:์ January – June 2019 
แหล่งที่พิมพ์: The Journal of the International Association of Buddhist Universities (JIABU). Vol. 12 No.1 (January – June 
2019) : 364-384. (TCI กลุ่มท่ี ๒) 

๑.๑.๓-๑๖ ชื่อผลงาน: วิสาหกิจจักสานจังหวัดแพร่: องค์ความรู้และการจัดการเชิงเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ปีท่ีพมิพ:์ Jul – Sep 2019 
แหล่งที่พิมพ์: วารสารการจัดการมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  (WMS Journal    of Management Walailak University). Vol.8 No.3 (Jul – 
Sep 2019) : 63 – 74. (TCI กลุ่มท่ี ๑) 

๑.๑.๓-๑๗ ชื่อผลงาน: ความสัมพันธ์ระบบการศึกษากับการพัฒนาพลเมืองดี 
ปีท่ีพิมพ:์ มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๒ 
แหล่งที่พิมพ์ วารสารบัณฑิตศึกษาปริมรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ ,ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ : ๓๒๗ – ๓๔๙ (TCI กลุ่มท่ี ๒) 

๑.๑.๓-๑๘ ชื่อผลงาน: บทบาทการเชื่อมโยงภูมิภาคของครูบาศรีวิชัย  
ปีท่ีพิมพ์: มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๒ 



๔๘ 
 

แหล่งที่พิมพ์ วารสารบัณฑิตศึกษาปริมรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ ,ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ : ๑๔๙ – ๑๖๔ (TCI กลุ่มท่ี ๒) 
๑.๑.๓-๑๙ ชื่อผลงาน: การเรียนรู้และแนวทางปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านศีลธรรมของชุมชนในจังหวัดแพร่”.  

ปีท่ีพิมพ์: ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ 

แหล่งที่พิมพ์ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่ , ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๒) : ๕๑-๖๘. (TCI กลุ่มท่ี ๒) 
๑.๑.๓-๒๐ ชื่อผลงาน: “วิสาหกิจชุมชนจังหวัดแพร่: องค์ความรู้และการจัดการเชิงเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน”  

ปีท่ีพิมพ์: มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๒ 
 แหล่งที่พิมพ์: วารสารธรรมทัศน์  ปีที่ ๑๙ ฉบับที ่๑ 

๑.๑.๓-๒๑ ชื่อผลงาน: การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของครอบครัวในการดูแลผู้สูงอายุในจังหวัดแพร่ 
ปีท่ีพิมพ์:กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๒ 
 แหล่งที่พิมพ์: วารสารบัณฑิตปริทรรศน์ มจร วิทยาเขตแพร่  ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ 

๑.๑.๓-๒๒ ชื่อผลงาน: “ปัจจัยความเสี่ยงที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่” 
ปีท่ีตีพิมพ์:  (มกราคม – มิถุนายน 2563 )  
แหล่งที่พิมพ์: วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 
2563 ) : 103-119. (TCI กลุ่มท่ี 2) 

๑.๑.๓-๒๓ ชื่อผลงาน: บทบาทพระมหาเถระล้านนาในการเชื่อมโยงภูมิภาค 
ปีท่ีตีพิมพ์: มกราคม – มิถุนายน 2563 
แหล่งที่พิมพ์: The Low of Lanna senior monks in Regional connection  Joural of Buddhish Education and Research: JBER  ปี
ที 6 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2563 149-161 (TCI กลุ่ม 2) 

๑.๑.๓-๒๔ ชื่อผลงาน: การสร้างสรรค์ผลงานศิลปะน าไปสู่การยกระดับรายได้สู่เศรษฐกิจชุมชนในกลุ่มจังหวัดล้านนา 
ปีท่ีพิมพ์: กุมภาพันธ์ 2564 
แหล่งที่พิมพ์: วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ในปีที่ 8 ฉบับที่ 2 



๔๙ 
 

(กุมภาพันธ์ 2564) : ๑๘๕-๑๙๗. TCI ฐาน 2 
๑.๑.๓-๒๕ ชื่อผลงาน: การถ่ายทอดผลงานด้านศิลปะเชิงสร้างสรรค์ผ้าด้นมือของเยาวชนและผู้สูงอายุในล้านนา 

ปีท่ีพิมพ์: กุมภาพันธ์ 2564 
แหล่งที่พิมพ์: วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ในปีที่ 8 ฉบับที่ 2 
(กุมภาพันธ์ 2564) : ๑๙๘ –๒๑๑. TCI ฐาน 2 

๑.๑.๓-๒๖ ชื่อผลงาน: ศักยภาพการเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดแพร่  
ปีท่ีพิมพ์: กันยายน ๒๕๖๓  
แหล่งที่พิมพ์: การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ พุทธเกษตร : นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (๙๖๒-  ๙๗๒) 

 
 
เกณฑ์การประเมินที่ ๔ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ า     ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สถานะของอาจารย์ 

รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอน 

๑ นายปุญยวีร์  
มงคลพิพัฒน์พร 

ศษ.ม.(การสอนสังคม
ศึกษา) 
พธ.บ.(สังคมศึกษา) 

อาจารย์ อาจารย์ประจ า 
 อาจารย์พิเศษ 
 

รายวิชาที่สอน 
๑) พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๒) ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๒  
๓) ประวัติศาสตร์โลก 
๔) ภูมิศาสตร์กายภาพ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
 



๕๐ 
 

๕) สื่อและนวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา 
๖) การสอนสังคมศึกษา 
๗) นวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา 
ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
รายวิชาที่สอน 
๑) ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๑  
๒) ประวัติศาสตร์ไทยเชิงวิเคราะห์ 
๒) เทคโนโลยีแผนที่และการแปลฯ  
๓) ประวัติศาสตร์ไทยเชิงวิเคราะห์ 
๔) การสอนสังคมศึกษา 
ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๒ นายนวัชโรจน์  
อินเต็ม 

 

กศ.ม.(การบริหาร

การศึกษา) 

พธ.บ.(การสอนสังคม

ศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

(ด้านสังคมศึกษา) 

อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑) ประวัติพระพุทธศาสนา 
๒) ศาสนาทั่วไป 
๓) บาลีไวยากรณ์ ๑, ๒, ๓  
๔) งานวิจัยและวรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
๕) การปกครองคณะสงฆ์ไทย 
ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
รายวิชาที่สอน 
๑) ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๑  

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
 



๕๑ 
 

๒) ศิลปกรรมในพระพุทธศาสนา 
๓) พระอภิธรรมปิฏก 
ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๓ นางฉวีวรรณ      
สุวรรณาภา 

 

กศ.ม.(การบริหาร

การศึกษา) 

รป.ม.(รัฐประศาสน

ศาสตร์) 

คบ.(การ

ประถมศึกษา) 

ศศ.บ(การพัฒนา

ชุมชน) 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

(ด้านสังคมศึกษา) 

อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑) ความเป็นครูวิชาชีพ 
๒) ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๒  
๓) การประกันคุณภาพการศึกษา 
๔) ภูมิศาสตร์อาเชียน 
๕) เศรษฐกจิพอเพียงกับการศึกษา  
๖) ภาษาและวัฒนธรรม 
ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
รายวิชาที่สอน 
๑) วัฒนธรรมไทย 
๒) การเมืองการปกครองของไทย 
๓) ภาษากับการสื่อสาร 
๔) พัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรม
สมัยใหม่ 
๕) สัมมนาสังคมศึกษา 
ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
 

๔ นางชลธิชา   ศษ.ม. (นวัตกรรม

หลักสูตรและการ

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ 

รายวิชาที่สอน 
๑) สถิติเบื้องต้นและการวิจัย 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 



๕๒ 
 

    จิรภัคพงค ์ จัดการเรียนรู้) 

กศ.ม.(การบริหาร

การศึกษา) 

ศศ.บ. (การ

บริหารธุรกิจ) 

(ด้านสังคมศึกษา) พิเศษ ๒) เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
๓) ปรัชญาการศึกษาการพัฒนาหลักสูตร  
๔) หลักสูตรสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
๕) เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
๖) การวิจัยทางสังคมศึกษา 
ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
รายวิชาที่สอน 
๑) คณิตศาสตร์เบื้องต้น 
๒) เศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย 
๓) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
๔) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕) ศึกษาอิสระทางสังคมศึกษา 
๖) มนุษย์กับสังคม 
ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
 

๕ ดร.อรอนงค์                  
วูวงศ ์

 

Ph.D. (Psychology) 

ศษ.ม.(หลักสูตรและ

การสอน) 

ศศ.บ.(การจัดการ

ทั่วไป) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

(ด้านสังคมศึกษา) 

อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑) เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
๒) สังคมสมัยใหม่ 
๓) ฝึกประสบการณ์ระหว่างเรียน ๑ 
๔) ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา๑ 
ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
 



๕๓ 
 

รายวิชาที่สอน 
๑) จิตวิทยาส าหรับครู 
๒) การออกแบบการเรียนรู้ฯ 
๓) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน ๒ 
๔) ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒ 
ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๖ พระครูปริยัติวรา
กร,ดร.   

กศ.ม.(การบริหาร
การศึกษา) 
พธ.บ.(การสอนสังคม
ศึกษา) 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

(ด้าน
พระพุทธศาสนา) 

อาจารย์ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑) พระไตรปิฏกศึกษา 
๒) ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓ 
๓) พุทธปรัชญาการศึกษา 
 ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
รายวิชาที่สอน 
๑) เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา  
๒) ธรรมภาคปฏิบัติ ๒  
๓) พระวินัยปฺฏก 
๔) ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔ 
๕) พระพุทธศาสนากับสังคม 
ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
 
 

๗ นายปัญญา  
     สุนันตา 

M.A. (Linguistics) 
พธ.บ. (การสอน
ภาษาอังกฤษ) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  
(ด้านการสอน

อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑) ภาษาและวัฒนธรรม 
๒) ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพนัธ์ 
 สาขาวิชาของ



๕๔ 
 

ภาษาอังกฤษ)  ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
รายวิชาที่สอน 
๑) ภาษาศาสตร์เบื้องต้น 
ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

รายวิชาที่สอน 
 

๘ นางสาวนพรัตน์ 
รัตนวงศ ์ 
  
  

ค.ม.(หลักสูตรและการ
สอนภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ (ภาษาฝรั่งเศส) 

อาจารย์ อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน  
๑) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
รายวิชาที่สอน 
๑) ภาษาอังกฤษชั้นสูง  
๒) ภาษาอังกฤษส าหรับครุสังคมศึกษา ๑   
ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 สาขาตรง 
   สาขาสัมพันธ์ 
  สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

๙ พระอนุสรณ์   
    กิตติวณโณ,ดร. 

พธบ.(พระพุทธศาสนา) 
พธม.(พระพุทธศาสนา) 
พธด.(พระพุทธศาสนา) 

อาจารย์ อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑) ธรรมภาคปฏิบัติ ๑ 
๒) ปรัชญาเบื้องต้น 
 ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

๑๐ นางพูนทรัพย์  
เกตุวีระพงศ์ 

กศ.ม.(การบริหาร

การศึกษา) 

คบ.(สังคมศึกษา) 

 

รองศาสตราจารย์ 
(ด้านสังคมศึกษา) 

อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑) ประวัติศาสตร์เอเชีย 
ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
รายวิชาที่สอน 
๑) ภูมิศาสตร์ประเทศไทย 
๒) ประวัติศาสตร์อเมริกา 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
 



๕๕ 
 

๓) ภูมิศาสตร์ประเทศไทยเชิงวิเคราห์ 
ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๑๑ พระราชเขมากร
,ดร.  
   

Ph.D. (Buddhist 
Studies.) 
M.A.(Indust.&Or.) 
พธ.บ.(จิตวิทยา) 

รองศาสตราจารย์
(ด้านพระพุทธ 
ศาสนา) 

อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑) ตรรกศาสตร์เบื้องต้น 
ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
  สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

๑๒ พระครูสุนทรธรรม
นิทัศน ์ดร. 
   

Ph.D. (Buddhist 
Studies) 
ศศ.ม.(พุทธศาสน
ศึกษา) 
ศศ.บ.(ประถมศึกษา) 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
(ด้านพระพุทธ 

ศาสนา) 

อาจารย์ประจ า 
 อาจารย์พิเศษ 
 

รายวิชาที่สอน 
๑) ธรรมนิเทศ     
๒) ธรรมภาคปฏิบัติ ๕     
ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
รายวิชาที่สอน 
๑) ธรรมภาคปฏิบัติ ๖ 
๒) ธรรมภาคปฏิบัติ ๗              
ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 
สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
 
 

๑๓ ดร.สมจิต ขอน
วงค ์
 

Ph.D. (Politics 
Science) 
ศศ.ม.(หลักสูตรและ
การสอน) 
ศศ.บ.(การจัดการ
ทั่วไป) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
(ด้านสังคมศึกษา) 

 อาจารย์ประจ า 
 อาจารย์พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑)รัฐศาสตร์เบื้องต้น                   
ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 



๕๖ 
 

๑๔ นางสายพิณ   
     รุ่งวัฒนะกิจ 

-คม.หลักสูตรและการ
สอนภาษาอังกฤษ 
-ศศ.บ.การสอน
ภาษาอังกฤษ 

อาจารย์  อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑) ภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

๑๕ สุพิชญา  กันกา -นบ. (นิติศาสตร์) 
-นม. (กฏหมาย
มหาชน 

อาจารย์ อาจารย์ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑) กฏหมายทั่วไป 
ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

๑๖ นายอภิชา  สุขจีน   M.A.(Philosophy) 
พธ.บ. (ศาสนา) 
 

อาจารย์ อาจารย์ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑) พระสุตันตปิฏก 
ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๔-๑ ตารางสอนของอาจารย์ผู้สอนในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 
 
 
 



๕๗ 
 

 
เกณฑ์การประเมินที่   ๕ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ     ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สถานะของอาจารย์ 

รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอน 

๑ นายสาธร แก่น
มณี 

กศ.ม. (การวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา) 
กศ.บ. (การสอน
คณิตศาสตร์) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

พิเศษ 
 (ด้านสังคม
ศึกษา) 

อาจารย์ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑) คณิตศาสตร์เบื้องต้น 
๒) การวัดผลและประเมินการเรียนรู้ 
๓) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
 

๒ นางสายสมร 
วิทยศิร ิ

ก ศ . ม .  ( บ ริ ห า ร
การศึกษา) 
กศ.บ.(เอกภาษาไทย 
โทภาษาฝรั่งเศส) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

พิเศษ 
(ด้านบริหาร
การศึกษา) 

อาจารย์ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑) ภาษาและวัฒนธรรม 
ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

๓ นายสุขุม  
กันกา  
  
  

รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
นบ. (นิติศาสตร์) 
 

อาจารย์ อาจารย์ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑) กฎหมายทั่วไป ภาคการศึกษาที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 
 

  สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

 



๕๘ 
 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๕-๑ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ  
๑.๑.๕-๒ ตารางสอนของอาจารย์ผู้สอนในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 
 

เกณฑ์การประเมินที่ ๑๒  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด     ผ่าน    ไม่ผ่าน 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร / หลักฐาน 

         หลักสูตรสังคมศึกษาได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม
ศึกษา (๕ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖ จนกระทั่งปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้มีการปรับปรุงหลักสูตร
พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๕ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖ ตามรอบระยะเวลา ๕ 
ปี โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยก าหนดวิธีการประเมินหลักสูตรในรูปแบบการ
วิจัย พร้อมทั้งจัดท าคู่มือการประเมินหลักสูตรส าหรับทุกส่วนจัดการศึกษาเพ่ือใช้ด าเนินการประเมิน
หลักสูตรที่เปิดสอน ประกอบกับทางคณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยแต่งตั้งอาจารย์
และผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือร่วมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดยมีการปรับปรุงในหมวดวิชาชีพครูและหมวด
วิชาเอก  
         จากนั้นคณะครุศาสตร์น าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๕ ปี) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ เสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ 
โดยที่สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในคราวประชุมครั้งที่ 
๒/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑ เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๑  
          และน าเข้าสู่สภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยพิจารณา และสภา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๑  เมื่อวันที่  
๒๗  เดือนมีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑   
         ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายปรับปรุงหลักสูตร สาขาครุศาสตร์และสาขา
ศึกษาศาสตร์ และได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
หลักสูตร สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. ๒๕๖๒ ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม

๑.๑.๑๒-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี)  

๑.๑.๑๒-๒ บันทึกเสนอแนะคณะกรรมการผู้คุณวุฒิวิ

พากย์หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 

๑.๑.๑๒-๓ ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย เรื่อง อนุมัติหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะ

ครุศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๒) 

๑.๑.๑๒ -๔ มคอ.  ๒  หลักสูตรครุ ศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๖๒) 

 



๕๙ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร / หลักฐาน 
ที่ ๑๓๖ ตอนพิเศษ ๕๖ ง เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๒  จึงเป็นเหตุผลให้มีการด าเนินการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๒ ในการนี้ อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีส่วนร่วมในกระบวนการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร ทุกขั้นตอน โดยมีล าดับการดังนี้  
         ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๙ - ๑๐ มกราคม ๒๕๖๒ ณ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  
         ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๘ มกราคม ๒๕๖๒ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย (ส่วนกลาง) ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
         ครั้งที่ ๓ ระหว่างวันที่ ๗ - ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ วิทยาเขตของแก่น มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ต าบลโคกสี อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  
         ครั้งที่ ๔ ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย (ส่วนกลาง) ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ร่วมรับฟังการวิพากย์
หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (หลักสูตรสี่ปี)  รับฟังซักถามการวิพากย์รายวิชาชีพครู
โดยผู้ทรงคุณวุฒิจากครุสภาและผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ และซักถาม วิพากย์รายวิชาเอก 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิจากส่วนงาน ศิษย์เก่า สถานศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต  
        ในการนี้สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตร
ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ เมือ่วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๒  
        และน าเข้าสู่สภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยพิจารณา และสภา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๒  เมื่อวันที่  
๓๐  เดือนเมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒  
          พร้อมทั้งได้น าข้อมูลเข้าสู่ระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา (CHE 
Curriculum Online : CHECO) เพ่ือรับทราบหลักสูตร  

 
 
 
 



๖๐ 
 

การประเมินตนเอง  
 ผลการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๑๒ 

      
 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑    ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

 

 
 
วิเคราะห์จุดแข็ง และจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๑  
จุดแข็ง  

มีการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ นั่นคือ คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร  อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ า และอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. ตลอดจนมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด อีกทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรยังมีความสนใจและมุ่งมั่นที่จะพัฒนาสาขาวิชา 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 
           หลักสูตรควรมีการวางแผนให้อาจารย์พัฒนาตนเอง และสร้างผลงานด้านวิชาการเพื่อรองรับการจัดท าต าแหน่งทางวิชาการ และน าไปตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน
ฐาน TCI 



องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี่ท่ี ๒.๑    คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ชนิดตัวบ่งชี้          ผลลัพธ์ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ บัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร รูป/คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ นิสิตได้ส าเร็จ

การศึกษาและการฝึกปฏิบัติการสอน
ครบตามหลักสูตร จ านวน ๑๑ รูป/คน 

๒ บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

รูป/คน บัณฑิตของหลักสูตรได้รับการประเมิน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
แห่งชาติ  จ านวน ๑๑ รปู/คน 

๓ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินต่อบัณฑิต
ทั้งหมด 

ร้อยละ  บัณฑิตได้รับการประเมินทั้งหมด 
จ านวน ๑๑ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 

๔ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

คะแนน ๔๗.๐๐ 

๕ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้ คะแนน ๔๖.๘๓ 

๖ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะ
ทางปัญญา 

คะแนน ๔๗.๒๕ 

๗ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

คะแนน ๔๗.๕๐ 

๘ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คะแนน ๔๖.๕๐ 

๙ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านการ
จัดการเรียนรู้  

คะแนน ๔๘.๐๐ 

๑๐ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๖ ด้าน  
(ข้อ ๔ + ข้อ ๕ + ข้อ ๖ + ข้อ ๗ + ข้อ ๘+ ข้อ ๙) 

คะแนน ๒๘๓.๐๘ 

๑๑ ค่าเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิต
ทัง้ ๖ ด้าน  

คะแนน ๔๗.๑๘ 



๖๒ 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
(ข้อ ๑๐ ÷ ๖) 

๑๒ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ข้อ ๑๑ ÷ ข้อ ๒) คะแนน ๔.๒๙ 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔.๒๕ ๔.๒๙ ๔.๒๙ คะแนน บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๒.๑-๑ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๒.๑-๒ สูจิบัตรพิธีประสาทปริญญาปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
ตัวบ่งช้ีที่  ๒.๒ (ปริญญาตรี)  ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงาน 
                                    คณะสงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ 
                                    อิสระภายใน ๑ ปี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี             ผลลัพธ ์
 

ผลการด าเนินงาน 
 
 

ที ่ รายการ หน่วย
นับ 

ผลการด าเนินงาน 

บัณฑิตบรรพชิต   
๑ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดของ

หลักสูตร  
 รูป ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ นิสิตได้ส าเร็จ

การศึกษาและการฝึกปฏิบัติการสอน
ครบตามหลักสูตร จ านวน ๑๐  รูป 

๒ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตของหลักสูตรที่ตอบแบบ
ส ารวจ 

 รูป บัณฑิตของหลักสูตรทีต่อบแบบ
ส ารวจ จ านวน ๑๐ รูป 

๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ารวจต่อ
บัณฑิตบรรพชิตทั้งหมด 

ร้อยละ  บัณฑิตของหลักสูตรทีต่อบแบบ
ส ารวจ จ านวน ๑๐ รูป คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐  

๔ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะ
สงฆ ์

รูป บัณฑิตได้สนองงานคณะสงฆ์ที่
จังหวัดแพร่ จ านวน  ๑๐ รูป 



๖๓ 
 

ที ่ รายการ หน่วย
นับ 

ผลการด าเนินงาน 

๕ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ศึกษาต่อ รูป บัณฑิตที่จบการศึกษาได้เข้าศึกษาต่อ 
จ านวน  -  รูป  

๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงาน
คณะสงฆ์ต่อจ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบ
ส ารวจทั้งหมด 

ร้อยละ  บัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนอง
งานคณะสงฆ์ต่อจ านวนบัณฑิต
บรรพชิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

บัณฑิตคฤหัสถ์   
๑ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ส าเร็จการศึกษาท้ังหมดของ

หลักสูตร  
คน ๑ 

๒ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจ  คน ๑ 

๒.๑ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท า  คน - 

๒.๒ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่อุปสมบท  คน - 

๒.๓ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่เกณฑ์ทหาร  คน - 

๒.๔ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ประกอบอาชีพอิสระ  คน ๑ 

๒.๕ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  คน - 

 ๒.๖ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ศึกษาต่อ  คน - 

๓ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการ
มีงานท าต่อบัณฑิตคฤหัสถ์ทั้งหมด 

รอ้ยละ - 

๔ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ปี 
(ไม่นับผู้อุปสมบท/เกณฑ์ทหาร/มีงานท าก่อนเข้า
ศึกษา/ศึกษาต่อ) 

คน ๑ 

๕ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน ๑ ปี  

ร้อยละ ๑ 

 
 
 



๖๔ 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน  
๑ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่

ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร 
 รูป/คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรสังคมศึกษา 

มีนิ สิ ตบรรพชิตส า เ ร็ จการศึ กษาตลอด
หลักสูตรเป็นบัณฑิต จ านวน  ๑๑  รูป/คน 

๒ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่
ตอบแบบส ารวจทั้งหมด     

 รปู/คน หลักสูตรสังคมศึกษาได้แจกแบบส ารวจให้
บัณฑิ ตบรรพชิ ต และคฤหั สถ์  ที่ ส า เ ร็ จ
การศึกษาของหลักสูตรทุกรูป มีบัณฑิต
บรรพชิตได้ตอบแบบส ารวจ จ านวน  ๑๑ 
รูป/คน 

๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตและ
คฤหัสถท์ี่ตอบแบบส ารวจต่อบัณฑิต
ทั้งหมด 

ร้อยละ  บัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ารวจ คิดเป็น
รอ้ยละ ๑๐๐ 
 

๔ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่
ตอบแบบส ารวจ ไม่นับรวมบัณฑิตที่
ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบทและ
บัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 

จ านวน หลักสูตรสังคมศึกษา ได้แจกแบบส ารวจให้
บัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์  ไม่นับรวม
บัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบทและ
บัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  มีบัณฑิต
บรรพชิตที่ตอบแบบส ารวจ จ านวน  ๑๑  
รูป/คน 

๕ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่
สนองงานคณะสงฆ์ และจ านวน
บัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ปี 

รูป/คน บัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ได้ปฏิบัติหน้าที่
สนองงานคณะสงฆ์และได้งานท า จ านวน ๑๑  
รูป/คน 

๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติ
หน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ และจ านวน
บัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ  บัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะ
สงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท า ภายใน ๑ 
ปี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๗ แปลงค่าคะแนน ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐ 

คะแนน แปลงค่าจ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติ
หน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ และบัณฑิตคฤหัสถ์
ที่ได้งานท า  จ านวน ๑๑ รูป/คน  คูณด้วย ๕  
และหารด้วย ๑๐๐ ได้คะแนน ๕ คะแนน 

 



๖๕ 
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๑๐๐  ๕ คะแนน บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๒-๑ รายงานผลส ารวจการปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ของบัณฑิตบรรพชิต    

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๒.๒-๒ รายงานผลส ารวจการภาวะการมีงานท าของบัณฑิตคฤหัสถ์  ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ 
๒.๒-๓ สูจิบัตรพิธีประสาทปริญญาปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 
 
ตัวบ่งช้ีที่  ๒.๓ (ปริญญาตรี)   บัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สอบผ่านภาษาอังกฤษ 
    และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
ชนิดของตัวบ่งช้ี             ผลลัพธ ์
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ที ่

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

คะแนน 
การประเมินตนเอง 

๑ ๒.๓.๑ ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ๕ 
๒ ๒.๓.๒ ร้อยละของบัณฑิตท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษ ๕ 
๓ ๒.๓.๓ ร้อยละของบัณฑิตท่ีสอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ ๕ 
๔ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๓  ๑๕ 
๕ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเองในข้อ ๔ 

หารด้วย ๓)  
๕ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓.๕๑ ๕ ๕ บรรลุ 



๖๖ 
 

๒.๓.๑  ร้อยละของบัณฑิตที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินการ 
๑. จ านวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษา
สุดท้ายทั้งหมดของหลักสูตร  

รูป/คน หลักสูตรสังคมศึกษา มีนิสิตภาค
การศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษา
สุดท้ายทั้งหมดของหลักสูตร จ านวน  
๙ รูป/คน 

๒. จ านวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษา
สุดท้ายที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

รูป/คน หลักสูตรสังคมศึกษา มีนิสิตภาค
การศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษา
สุดท้ายที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
จ านวน  ๙ รูป/คน 

๓. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

ร้อยละ บัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบเคียงกับคะแนน
เต็ม ๕ โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ 

คะแนน แปลงค่าจ านวนบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
จ านวน ๙ รูป/คน  คูณด้วย ๕  และ
หารด้วย ๑๐๐ ได้คะแนน ๕ คะแนน 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๖๐  ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๓.๑-๑ ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การประเมิน

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๒.๓.๑-๒ ระบบประเมินบัณฑิตที่พึงประสงค์ https://stud.mcu.ac.th/dst/ 
๒.๓.๑-๓ รายงานการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

สาขาวิชาสังคมศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๒.๓.๑-๔ รายชื่อนิสิตชั้นปีที่ ๔ สาขาวิชาสังคมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 



๖๗ 
 

๒.๓.๒  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินการ 
๑. จ านวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษา
สุดท้ายทั้งหมดของหลักสูตร  

รูป/คน หลักสูตรสังคมศึกษา มีนิสิตภาคการศึกษา
สุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายทั้งหมดของ
หลักสูตร จ านวน  ๙ รูป/คน 

๒. จ านวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษา
สุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ 

รูป/คน หลักสูตรสังคมศึกษา มีนิสิตภาคการศึกษา
สุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายทีส่อบผ่าน
ภาษาอังกฤษจ านวน  ๙ รูป/คน 

๓. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษ  

ร้อยละ บัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบเคียงกับคะแนน
เต็ม ๕ โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ 

คะแนน แปลงค่าจ านวนบัณฑิตท่ีสอบผ่าน
ภาษาอังกฤษ จ านวน ๙ รูป/คน  คูณด้วย 
๕  และหารด้วย ๑๐๐ ได้คะแนน ๕ 
คะแนน 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๖๐  ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๓.๒-๑ รายงานผลการสอบภาษาอังกฤษของบัณฑิตปริญญาตรี สาขาวิชาสังคมศึกษา  

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๒.๓.๒-๒ รายชื่อนิสิตชั้นปีที่ ๔ สาขาวิชาสังคมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 



๖๘ 
 

   
         ๒.๓.๓  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินการ 
๑. จ านวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษา
สุดท้ายทั้งหมดของหลักสูตร  

รูป/คน หลักสูตรสังคมศึกษา มีนิสิตภาค
การศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้าย
ทั้งหมดของหลักสูตร จ านวน  ๙ รูป/
คน 

๒. จ านวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษา
สุดท้ายที่สอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รูป/คน หลักสูตรสังคมศึกษา มีนิสิตภาค
การศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้าย
ทีท่ี่สอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จ านวน  ๙ รูป/คน 

๓. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ร้อยละ บัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบเคียงกับคะแนน
เต็ม ๕ โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ 

คะแนน แปลงค่าจ านวนบัณฑิตที่สอบผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน ๙ รูป/
คน  คูณด้วย ๕  และหารด้วย ๑๐๐ ได้
คะแนน ๕ คะแนน 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๖๐  ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๓.๓-๑ ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน

ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๒.๓.๓-๒ รายงานผลการสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาสังคมศึกษา  ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ 
๒.๓.๓-๓ รายชื่อนิสิตชั้นปีที่ ๔ สาขาวิชาสังคมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 



๖๙ 
 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๒ 

จุดแข็ง 
    ๑. บัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถส์ าเร็จการศึกษาทุกรูป 
    ๒. บัณฑิตบรรพชิตให้ความร่วมมือในการตอบแบบส ารวจการปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ และ
บัณฑิตคฤหัสถ์ให้ความร่วมมือในการตอบแบบส ารวจภาวะการมีงานท าทุกรูป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
 ๔. บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  สอบผ่านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. พัฒนาการระบบการจัดการเรียนการสอนให้สามารถพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
วุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) อย่างต่อเนื่อง 
 ๒. พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการพัฒนาอาชีพและ
ชีวิตประจ าวันในสังคมยุคดิจิทัล  



องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑   การรับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
 - การรับนิสิต 
 - การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
รับนิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบ
กลไกการ
รบันิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 

 

- มีระบบ มี
กลไกการรับ
นิสิต 

- มีการน า
ระบบกลไก
การรับนิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรับ
นิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับ
นิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับนิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
รับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
รับนิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
รับนิสิตเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการรับนิสิต 
- มีการน าระบบกลไกการรับ

นิสิตไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการรับนิสิต
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการรับนิสิต
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 

 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

- การรับนิสิต 

        สาขาวิชาสังคมศึกษา ได้มีกลไกในการรับนิสิตอย่างเป็นระบบ โดยมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการรับนิสิต ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนอาจารย์แต่ละ
สาขาวิชาและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ท าหน้าที่พิจารณารายละเอียด

 

๓.๑-๑ ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่า

ด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี ปี 



๗๑ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

การรับนิสิต คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา การรับนิสิตเป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินการ ดังนี้  

 ๑. คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ประชุมวิเคราะห์ผลการรับนิสิต
จากปี ๒๕๖๒ เพ่ือสรุปปัญหา พร้อมทั้งศึกษา มคอ. ๒ เกี่ยวกับแผนการรับ
นิสิต และเป้าหมายในการรับนิสิต ประกอบกับการพิจารณาจากยอดการรับ
นิสิตและประวัตินิสิตในปีก่อนมาประกอบการตัดสินใจในการวางแผนออก
ประชาสัมพันธ์  ดังนั้นจึงก าหนดรับ ๖๐ รูป/คน โดยพิจารณาจากเกณฑ์ของ
ครุสภาที่ก าหนดให้จัดห้องเรียนห้องละ ๓๐ รูป/คน   

๒. วางแผนประชาสัมพันธ์ ในสถานการณ์ Covid -19 ซึ่งส่งผลต่อ
วิธีการสื่อสารของคนในสังคมที่ต้องเว้นระยะห่างทางสังคม ตลอดจนการ
ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีได้มีข้อสั่งการให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ 
และสถานศึกษา  ด าเนินการป้องกัน ควบคุม แก้ไขปัญหาภายใต้สถานการณ์
ดังกล่าว จึงได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
โปสเตอร์ สื่อ online  แนะแนวหลักสูตรและวิธีการรับสมัครนิสิต ภายใน
จังหวัด ได้แก่ โรงเรียนพระปริยัติธรรมที่มีความร่วมมือทางวิชาการ  (MOU) 
ในจังหวัดแพร่, โรงเรียนมัธยมที่สังกัด สพม. ๓๗  ตลอดจนจังหวัดใกล้เคียง 
เช่น จังหวัดน่าน จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดเชียงราย  โดยฝ่ายทะเบียนและ
วัดผล ส านักวิชาการ ออกประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตแพร่  เรื่อง การรับสมัครพระภิกษุ - สามเณรและคฤหัสถ์ 
เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  และฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครนิสิตโดยใช้ช่องทางผ่านประชาสัมพันธ์ 
โปสเตอร์ ท าหนังสือประชาสัมพันธ์แก่หน่วยงาน สถานศึกษาในจังหวัดและ
จังหวัดใกล้เคียง ป้ายประชาสัมพันธ์ วิทยุเพ่ือการศึกษาวิทยาเขตแพร่ 
FM100 MHz วิทยุ กระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดแพร่ คลื่น FM 91 
MHz , http://www.mcupr.com/ และระบบการรับสมัครออนไลน์ QR 
Code  โดยใช้งบประมาณของโครงการประชาสัมพันธ์และแนะแนว
การศึกษาต่อ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓   

๓. ฝ่ายทะเบียนและวัดผลตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติของ
ผู้สมัคร  

๔. ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อคณะกรรมการ

พ.ศ. ๒๕๖๑   

๓.๑-๒ แผนการรับนิสิตวิทยาลัย

สงฆ์แพร่ ประจ าปี ๒๕๖๒ (มคอ.๒ 

สังคมศึกษา) 

๓.๑-๓ ประกาศมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

แพร่ เรื่อง การรับสมัครพระภิกษุ-

สามเณร และคฤหัสถ์ เข้าศึกษา

ระดับปริญญาตรี ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๓ 

๓.๑-๔ แผ่นประชาสัมพันธ์ รับ

สมัครนิสิต 

๓.๑.๕ หน้าเพจ facebook 

https://www.facebook.com/e

dmcuphrae/  ของหลักสูตร โดย

ใช้ชื่อเพจว่า “ครุศาสตร์สัมพันธ์ 

มจร วิทยาเขตแพร่”  

 ๓.๑ -๖ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์

สอบเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 

รอบแรก 

๓.๑-๗ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ

เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี รอบ

ที่ ๒ 

๓.๑-๘ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ

เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี รอบ

ที่ ๓ 

๓.๑-๙ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

๓.๑-๑๐ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ



๗๒ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
๕. ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสาขาวิชาสังคมศึกษาโดย

วิธีการรับตรง ซึ่งผู้เข้าสมัครจะต้องสอบข้อเขียน ๕ รายวิชา คือ (๑) วิชา
คณิตศาสตร์ (๒) วิชาพระพุทธศาสนา (๓) วิชาภาษาอังกฤษ  (๔) วิชาเฉพาะ
สาขา (๕) ความรู้ความสามารถทั่วไป  (๖) วัดแววความเป็นครู และสอบ
สัมภาษณ์โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

๖ สรุปผลการคัดเลือกและสัมภาษณ์เสนอผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์
แพร่ เพ่ือพิจารณา โดยกรรมการส่งคะแนนสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์
ให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือน าผลคะแนนมาพิจารณาตัดสินการรับเข้า
ศึกษาในหลักสูตร 

๗. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา จ านวน ๖ รูป/คน   
๘. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการรับรายงานตัวเข้าศึกษา ฝ่ายทะเบียน

และวัดผลด าเนินการประชุมเพ่ือชี้แจงขั้นตอนการรับรายงานตัวเข้าศึกษาแก่
นิสิต 

๙. ด าเนินการรับรายงานตัวเข้าศึกษา ตรวจหลักฐานใบรายงานตัว
เข้าศึกษา ใบช าระเงินผ่านธนาคาร  

๑๐. สรุปผลการรับรายงานตัวเข้าศึกษา เสนอผู้อ านวยการวิทยาลัย
สงฆ ์

๑๑.จัดท ารายงานผลสรุปผลการประเมินการรับนิสิต ให้แก่
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์ 

๑๒. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมประเมินกระบวนการรับ
นิสิต ปี ๒๕๖๓  เพ่ือสรุปปัญหาการด าเนินการและหาแนวทางในการแก้ไข  

   ประชุมประเมินกระบวนการรับ พบว่า จ านวนนิสิตไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด โดยรอบแรก มีนิสิตมาสมัคร จ านวน ๑ รูป จึง
จ าเป็นต้องมีการประกาศรับสมัครรอบ ๒  โดยการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เช่น 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมที่มีความร่วมมือทางวิชาการ  (MOU) ในจังหวัดแพร่ 
และประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาตามแหล่งเป้าหมาย การแนะแนว
โรงเรียนมัธยมที่สังกัด สพม.  ๓๗ และในปีการศึกษาต่อไป วางแผน
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกมากขึ้นโดยการท าให้มีช่องทางในการรับสมัครเพ่ิมขึ้น
จากเดิม คือ การประชาสัมพันธ์ การติดป้ายประชาสัมพันธ์การรับสมัครทุก
อ าเภอ การสร้างความร่วมมือทางวิชาการ  (MOU) วิทยุเพ่ือการศึกษาวิทยา

สอบคัดเลือกรอบแรก 

๓.๑-๑๑ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ

สอบคัดเลือกรอบท่ี ๒ 

๓.๑-๑๒ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ

สอบคัดเลือกรอบท่ี ๓ 

๓.๑-๑๓ รายชื่อผู้ขึ้นทะเบียนเป็น

นิ สิ ต ส าขา วิ ช าสั ง คมศึ กษ า  ปี

การศึกษา ๒๕๖๓ 

๓.๑ -๑๔ ร าย งานการประชุ ม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม

ศึกษา (การประเมินกระบวนการรับ

นิสิต) 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๓ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

เขตแพร่ FM100 MHz วิทยุ กระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดแพร่ คลื่น 
FM 91 MHz , http://www.mcupr.com/ การรับสมัครออนไลน์ QR 
code และประชาสัมพันธ์ การศึกษาตามแหล่งเป้าหมาย เพ่ิมจ านวน
กลุ่มเป้าหมายในการให้ทุนการศึกษาส าหรับนิสิตที่มาสมัครเรียนให้มากขึ้น 
และการให้ทุนการ ศึกษาส าหรับนิสิตที่มาสมัครเรียนและการหาแหล่งทุน
ให้กับนิสิตและทางหลักสูตรได้จัดท าหน้าเพจ facebook ของหลักสูตร โดย
ใช้ชื่อเพจว่า “ครุศาสตร์สัมพันธ์ มจร วิทยาเขตแพร่” ใช้เป็นสื่อกลางในการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและแจ้งข่าวสารการศึกษา การรับสมัครงาน แก่นิสิต
และบุคคลทั่วไป และขอความร่วมมือให้นิสิตปัจจุบันช่วยประชาสัมพันธ์
ให้กับชุมชนหรือนักเรียนรุ่นน้อง สมัครเรียนหลักสูตรครุศาสตร์ สาขาวิชา
สังคมศึกษา และขอความร่วมมือนิสิตชั้นปีที่ ๕ ที่ออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษาต่างๆ ในจังหวัดแพร่และจังหวัดใกล้เคียงช่วย
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครการศึกษาแก่นักเรียน  ผลของการรับสมัครใน
รอบที่ ๒ มีนิสิตมาสมัครและสอบเพ่ิมขึ้นอีก จ านวน ๑ รูป  รอบ ๓ มีนิสิต
มาสมัครและสอบเพ่ิมขึ้นอีก จ านวน ๔ รูป/คน รวมเป็นนิสิตจ านวน ๖ รูป/
คน  
           ทั้งนี้ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ทางมหาวิทยาลัยควรพิจารณาแนวทาง

ในการสร้างแรงจูงใจในการเข้ามาศึกษาต่อของนักเรียน เช่น การให้

ทุนการศึกษา เพ่ิมจ านวนกลุ่มเป้าหมายในการให้ทุนการศึกษาส าหรับนิสิต

ที่มาสมัครเรียนให้มากขึ้น การให้สวัสดิการด้านที่พัก เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลให้

นิสิตมาศึกษาต่อมีจ านวนมากขึ้น  

- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

       สาขาวิชาสังคมศึกษาได้มีระบบและกลไกในการด าเนินการเตรียม

ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยการศึกษาข้อมูลจาก มคอ. ๒ และรายงาน

สรุปโครงการเตรียมความรู้ในปี ๒๕๖๒ ที่ผ่านมา โดยด าเนินการดังนี้  

         ๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสังคมศึกษา ได้จัดประชุมเพ่ือ
วางแผนการจัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่และจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาให้กับนิสิตประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  
    ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษาและโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ มีการมอบหมายให้คณะกรรมการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๑-๑๕ มคอ. ๒ หลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
(๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
๓.๑.๑๖ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา ประจ าปี การศึกษา ๒๕๖๓ 
๓.๑ .๑๗  ร าย งานการประชุ ม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม

ศึกษา (ประเมินกระบวนการเตรียม



๗๔ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ได้ท าการวิเคราะห์ผลการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ของนิสิตที่
สอบเข้าศึกษา 
    ๓. คณะกรรมการประชุมก าหนดเนื้อหาและขอบเขตของกิจกรรมการ
เตรียมความพร้อมให้แก่นิสิต โดยความร่วมมือของนิสิตรุ่นพ่ีเพ่ือเตรียมการ
ในการด าเนินการโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่และโครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา  

   ๔. ด าเนินจัด โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิตใหม่ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ กิจกรรมได้มีผู้บริหารคณาจารย์เจ้าหน้าที่เข้าพบปะ 
ให้ความรู้ ชี้แจงกฎระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการให้ขวัญ
และก าลังใจก่อนเข้าศึกษา การเตรียมความพร้อมอย่างไรบ้างในการใช้ชีวิต
อยู่ในรั้วมหาวิทยาลัย ให้ความรู้เกี่ยวกับงานทะเบียน และโครงการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของคณะครุศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศึกษา ได้
ด าเนินการร่วมกับสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษโดยมีการจัดกิจกรรม
ดังต่อไปนี้ 

๑) อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์พบปะกับนิสิต โดยให้ความรู้และ 
แนะน าเกี่ยวกับสิ่งที่จ าเป็นต่อการศึกษา ซึ่งสาระส าคัญคือการบรรยาย
เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม การใช้ชีวิตอยู่ในรั้วมหาวิทยาลัย การสร้าง
ทัศนะคติที่ดีต่อการเรียนในระดับอุดมศึกษา และสร้างจิตส านึกให้นิสิตมี
ความรักในสถาบันและภูมิใจในสาขาที่เรียน รวมถึงการสร้างความสามัคคี
ของนิสิตในสถาบันการศึกษา  

๒) กิจกรรมรุ่นพ่ีพบรุ่นน้อง โดยให้รุ่นพี่ได้ร่วมแบ่งปันประสบการณ ์
เกี่ยวกับการเรียนและการท างาน รวมถึงสิ่งที่นิสิตรุ่นน้องจะต้องปฏิบัติตาม
และให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่สาขาจัดขึ้น 
       ๓) กิจกรรมวิชาการ จัดอบรมให้ความรู้เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการ
ต่อเนื่องเพ่ือเตรียมพร้อมในการเรียนรู้ตลอดภาคการศึกษา  โดยจัดอบรม
เรื่อง “เทคนิคการศึกษาในระดับอุดมศึกษา” การบรรยายให้ความรู้เรื่อง 
“การใช้สารสนเทศเพ่ือการศึกษา” อบรม “ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ” 
ในระหว่างวันที่ ๑๐-๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓   
 ๕. หลังสิ้นสุดโครงการได้มีการประเมินผลความพึงพอใจโครงการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา) 

 



๗๕ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

 ๖. คณะกรรมการประชุมประเมินผลของการด าเนินการในปีการศึกษา 
๒๕๖๓ พบว่า จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  คณะครุศาสตร์ ปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ทั้งนี้มีจุดมุ่งหมายหลัก
คือ ความปลอดภัยของนิสิต ตลอดจนอาจารย์ผู้สอนและเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง นิสิตใหม่มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมและให้ความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรมได้เป็นอย่างดี อีกทั้งได้รับความรู้ใหม่ๆ ข้อวิธีปฏิบัติในการ
เรียนการสอนและมีความสนิทสนมคุ้นเคยกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็น
อย่างดี ในส่วนของจุดอ่อนที่เกิดขึ้นตามกระบวนการจะได้น าไปปรับปรุง/
พัฒนาให้ดีขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 
 ๗. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน การประเมินผล
การเตรียมความพร้อมด้านทักษะการใช้ชีวิต จัดท าแบบสอบถามเพ่ือ
ประเมินผลกับนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม ผลการประเมินพบว่า การเข้าร่วม
โครงการท าให้ได้เรียนรู้และเข้าใจทักษะการใช้ชีวิตร่วมกันได้เป็นอย่างดี มี
ความรู้พื้นฐานการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา การเรียนการสอน
ในศตวรรษที่ ๒๑ ดีขึ้นท าให้ไม่ต้องเสียเวลาในการปรับตัวในตอนเปิดภาค
เรียน และเห็นด้วยที่จะให้มีการจัดโครงการนี้ต่อไป 
      ๘. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเป็นรูปธรรม ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ปรับเปลี่ยน
ออกแบบกิจกรรมไปตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (โควิด-19) ช่วยให้นิสิตสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพได้ดี
ยิ่งขึ้นพร้อมทั้งได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นทักษะจ าเป็น
ส าหรับการด ารงชีวิตในอนาคต มีการจัดให้มีการทดสอบความรู้ก่อนและ
หลังการเข้าร่วมกิจกรรมพร้อมทั้งนิสิตมีทักษะในการใช้ภาษาท้ังในด้านการ
ฟัง พูดและอ่านเพิ่มมากข้ึนและมีผลการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
และวิชาภาษาอังกฤษชั้นสูงอยู่ในระดับที่ดีขึ้นกว่าเดิม และนิสิตมีความพร้อม
ในการปรับตัวทั้งในด้านการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้ 

       ดั งนั้น  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้ าศึกษาและการ
ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตรควรมีการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับผู้เรียน สภาพสังคมและด าเนินกิจกรรม
เหล่านี้รวมถึงมีการพิจารณาผลการด าเนินงานแต่ละโครงการเพ่ือน าผลไป



๗๖ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 
 
 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒   การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตปริญญาตรี 
 - การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 

 

- มีระบบ มี
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิต 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา

- มีระบบ มีกลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี



๗๗ 

 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิต 
 

การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

นิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่

นิสิตในระดับปริญญาตรี   

           สาขาวิชาสังคมศึกษา ได้มีระบบ กลไกในการควบคุม
การดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตในระดับ
ปริญญาตรี   โดยหลักสูตรเสนอชื่ ออาจารย์ที่ ปรึ กษาต่อ
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์แพร่ แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ในสาขาวิชาสังคมศึกษา ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่านจะ
รับผิดชอบ ดูแลนิสิตตลอดหลักสูตร  โดยหลักสูตร 
          ๑.  จัดท าและแจกคู่มือการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
นอกจากนั้น หลักสูตรได้มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของอาจารย์
ที่ปรึกษานิสิตในหลักสูตร โดยก าหนดหน้าที่ดังนี้  

    ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาจัดท าประวัติของนิสิต 
    ๒) ให้ค าปรึกษาในด้านวิชาการแก่นิสิตที่รับผิดชอบ  

              ๓) การให้ค าปรึกษานิสิตโดยรวม อย่างน้อยสัปดาห์
ละ  ๑ ครั้ง  
             ๔) ให้ค าปรึกษาดูแลด้านการเรียนอย่างใกล้ชิด 
โดยเฉพาะนิสิตมีปัญหาด้านการเรียน  

    ๕) เปิดโอกาสให้นิสิตเข้าพบเพื่อขอค าปรึกษาได้อย่าง
สะดวกและเหมาะสม  

    ๖) มีการติดตามผลการเรียนของนิสิตที่มีปัญหาด้าน

 
 
๓.๒-๑ รายงานประเมินอาจารย์ที่
ปรึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๓.๒-๒ คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
๓.๒-๓ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
๓.๒-๔ สรุปผลการให้ค าปรึกษาของ
อาจารย์ที่ปรึกษา   
๓ . ๒ -๕  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร                 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
(การประเมินผลกระบวนการประเมิน
อาจารย์ที่ปรึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

การเรียนและให้ความช่วยเหลือ สร้างความเข้าใจ และช่วยแก้ไข
ปัญหาด้านการเรียน  

     ๗) สรุปผลการให้ค าปรึกษาประจ าปีการศึกษาของ 
อาจารย์ที่ปรึกษาพร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคและแนว
ทางการแก้ไข 
           ๒. อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละชั้นปี ให้ค าปรึกษาแก่นิสิต
โดยแนะน าเกี่ยวกับเรื่องการเรียน เรื่องส่วนตัว การด าเนินชีวิต
โดยใช้หลักพุทธธรรมและเรื่องอ่ืนๆ  โดยมีช่องทางการปรึกษา
หลายช่องทาง ได้แก่ มาพบโดยตรงที่ห้องพักอาจารย์ ในชั้นเรียน 
ปรึกษาผ่าน Facebook,  Line, E-mail หรือโทรศัพท์  

    ๓. นิสิตประเมินความพึงพอใจอาจารย์ที่ปรึกษา 
ประจ าปีการศึกษา และคณะกรรมการประเมินการเรียนการสอน
และอาจารย์ที่ปรึกษาท าการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการให้
ค าปรึกษาโดยจัดท าเป็นรูปเล่มเสนอต่อวิทยาลัยสงฆ์แพร่ โดยมี
ผลการประเมินในปี ๒๕๖๒ เพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินงานใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ดังนี้ 
        (๑) ที่ปรึกษาชั้นปีที่ ๑ ดร.อรอนงค์  วูวงศ์ ค่าเฉลี่ย ๔.๗๙ 
        (๒) ที่ปรึกษาชั้นปีที่ ๒ ผศ.ฉวีวรรณ  สุวรรณาภา, 
             อ.นิติพงษ์  กาวีวล   ค่าเฉลี่ย ๔.๙๖ 
         (๓) ที่ปรึกษาชั้นปีที่ ๓ ผศ.ชลธิชา จิรภัคพงศ์,  
              พม.สิมรัตน์ สิริธมโม ค่าเฉลี่ย ๔.๒๘ 
         (๔) ที่ปรึกษาชั้นปีที่ ๔ ปุญยวีร์  มงคลพิพัฒน์พร  
              ค่าเฉลี่ย ๔.๒๔ 
          (๕) ที่ปรึกษาชั้นปีที่ ๕ ผศ.นวัชโรจน์  อินเต็ม  
            ค่าเฉลี่ย ๔.๕๘ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๕๗ 
         ๔.  จากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตในปี
การศึกษา ๒๕๖๒ และจากข้อเสนอแนะ พบว่าระบบ กลไก
ดังกล่าวยังมีปัญหาในทางปฏิบัติ เนื่องจากอาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีภาระหน้าที่ตามพันธกิจและภาระอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
ส่งผลให้การเข้าพบปะ ให้ค าปรึกษาแก่นิสิตไม่เป็นไปตามก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

(เข้าปรึกษาสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง)  
         ๕. การปรับปรุง พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
ทางสาขาจึงได้ประชุมเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาโดยมีมติ ให้
อาจารย์เข้าพบปะอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง และในกรณีที่
อาจารย์ที่ปรึกษาท่านใดได้ท าการสอนในระดับชั้นที่ตนเองเป็นที่
ปรึกษา สามารถให้ค าปรึกษาแก่นิสิต ก่อนที่จะมีการเรียนการ
สอน และหลักสูตรได้มีการระบุบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาใน
บทบาทหน้าที่ทั่วไป บทบาททางด้านวิชาการ โดยเน้นด้านผลการ
เรียนของนิสิต การติดตาม การแนะน าการเรียน โดยเฉพาะ
รายวิชาข้อสอบกลางและวิชาเอก เพ่ือให้นิสิตมีผลการเรียนให้อยู่
ในระดับที่สามารถจบการศึกษาตามเกณฑ์ ตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย  บทบาทด้านพัฒนาบุคลิกภาพของความเป็นครู 
และทักษะชีวิต บทบาทด้านอาชีพและการมีงานท า  
         ในสถานการณ์ Covid-19 ที่รัฐบาลมีมติตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) ในการปฏิบัติ
ตนเช่น ก าหนดระยะห่างทางสังคม ผ่านการตรวจวัดอุณหภูมิ
ร่างกายน้อยกว่า  ๓๗.๕  องศา การสวมหน้ากากอนามัย
ตลอดเวลา การล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ การนั่งเรียนและท า
กิจกรรมที่ต้องเว้นระยะ การเปิดห้องเรียนให้อากาศถ่ายเทได้
สะดวกและไม่สามารถมีกิจกรรมท าร่วมกันเป็นกลุ่มใหญ่ได้และ
หากมีการเรียนการสอนออนไลน์ ด้านอาจารย์ได้มีจัดอบรมและ
ทีมช่วยเหลืออาจารย์ในการออกแบบการสอนการจัดการเรียน
การสอนแบบออนไลน์ รวมทั้งพัฒนาแนวทางการประเมิน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยมีข้อก าหนด ดังนี้  
   ๑) ให้นิสิตแต่ละระดับชั้นไปก าหนดประเด็นที่อยากน าเสนอ
พูดคุย หารือ ขอค าปรึกษา พัฒนาศักยภาพหรือซักถามประเด็นที่
ต้องการพดูคุยกับนิสิต 
    ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาเตรียมประเด็นที่ต้องการพูดคุยกับนิสิต 
    ๓) นัดพบปะตามที่ก าหนด/ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็น
กระบวนการหนึ่งในการให้ค าปรึกษาแนะแนวแก่นิสิตโดยผ่าน
สังคมออนไลน์ เช่น แอพพลิเคชั่น Line, Facebook , e-mail 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

เป็นต้น ของนิสิตแต่ละชั้นปีเพ่ือแจ้งข่าวสารกิจกรรมส าหรับให้
นิสิตได้ปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
    ๔) อาจารย์และนิสิตร่วมกันสรุปประเด็นการให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นิสิตและประเด็นที่ยังต้องแก้ไขปรับปรุง  
        ๖. ผลจากการปรับปรุงเห็นเป็นรูปธรรม สาขาวิชาได้ท า
การประเมินผลความพึงพอใจของของนิสิตต่อการบริการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
นิสิตกับอาจารย์ที่ปรึกษามีความใกล้ชิดกัน สามารถปรึกษาได้
ตลอดเวลาทั้งด้านการเรียนและส่วนตัว ไม่จ ากัดเฉพาะจะต้องมา
เจอกันในชั้นเรียน มีการปรึกษากันผ่านสังคมออนไลน์ เช่น 
แอพพลิเคชั่น Line, Facebook , e-mail มากขึ้น และการแจ้ง
ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ แก่นิสิตหลักสูตรสาขาวิชาสังคมศึกษาใน
แต่ละชั้นปีรวดเร็วยิ่งขึ้น มีผลการประเมินดังนี้  
      (๑) ที่ปรึกษาชั้นปีที่ ๑ ผศ.นวัชโรจน์  อินเต็ม ค่าเฉลี่ย 
๔.๗๗  
      (๒) ทีป่รึกษาชั้นปีที่ ๒ ดร.อรอนงค์  วูวงศ์ ค่าเฉลี่ย ๔.๘๘ 
      (๓) ที่ปรึกษาชั้นปีที่ ๓ รศ.ฉวีวรรณ  สุวรรณาภา 
            ค่าเฉลี่ย ๔.๘๓ 
      (๔) ที่ปรึกษาชั้นปีที่ ๔ ผศ.ชลธิชา จิรภัคพงศ์,  
              พระครูปริยัติวรากร ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ๔.๒๔           
      ๕) ที่ปรึกษาชั้นปีที่ ๕ อาจารย์ปุญยวีร์  มงคลพิพัฒน์พร  
            ค่าเฉลี่ย ๔.๖๕ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๖๗ 
 
การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ ๒๑   

          ๑. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรวางแผนการจัด

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบ TQF และการเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยศึกษาปรัชญา วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรใน มคอ. ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒-๖ มคอ. ๒ หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ปี) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓.๒ -๗ โครงการส่ง เสริมคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนิสิต 



๘๑ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

๒. วิเคราะห์ความสอดคล้องของกิจกรรม/โครงการ

พัฒนาที่ตอบสนองต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบ TQF และ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และเป็นกิจกรรมที่นิสิตได้

พัฒนาตนเองด้านภาษาอังกฤษ ฝึกทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และทักษะในการแก้ไขปัญหา ทักษะด้านความ

ร่วมมือ การท างานเป็นทีม ภาวะผู้น า การสื่อสาร สารสนเทศ 

คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ

และทักษะการเรียนรู้  

๓. เสนอโครงกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบ TQF

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔. นิสิตด าเนินงานตามกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตาม

กรอบ TQF และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  

๕. ก ากับติดตามการด าเนินด าเนินงานตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบ 

TQF  

๖. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม โครงการมหาจุฬารวม

ใจร้อยความรู้สู่ชุมชน คณะครุศาสตร์ ณ โรงเรียนบ้านกาศประชา

นุเคราะห์ และสรุปผลการประเมิน พบว่านิสิตมีความพึงพอใจต่อ

การด าเนินกิจกรรมแต่ยังมีข้อเสนอแนะว่าหลักสูตรควรเพิ่ม

กิจกรรมเพ่ือให้นิสิตมีทักษะที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี ๒๑  ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือน าผลการ

ประเมินกิจกรรมมาปรับปรุงการด าเนินงาน ในปีการศึกษา 

๒๕๖๓ 

            ๗. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรน าผลการ

กระบวนการการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะ

การเรยีนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑   

         ผลการประเมินกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนิสิตและ

การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  พบว่า ระบบ 

กลไกการด าเนินงานดังกล่าว สามารถน าไปปฏิบัติเพ่ือเสริมสร้าง

๓.๒-๘ โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
คณะครุศาสตร์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
ณ โรงเรียนบ้านกาศประชานะเคราะห์ 
วันที่ ๑๔- ๑๖ สิงหาคม ๑๕๖๓ 
๓.๒-๙ โครงการศึกษาดูงานระดับ
ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ณ จังหวัด
จันทบุรี – ชลบุรี วันที่ ๒๘ - ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๓ 
๓.๒-๑๐ โครงการกิจกรรมเสริม
หลักสูตร คณะครุศาสตร์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ ณ อุทยานประวัติศาสตร์จังหวัด
สุโขทัย วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๔ 
๓.๒-๑๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนิสิตจิตอาสา ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ ณ โรงเรียนบ้านวังปึ้ง อ าเภอ
ร้องกวาง จังหวัดแพร่ ในวันที่ ๓๑ 
มีนาคม- ๒ เมษายน ๒๕๖๔ 
๓.๒-๑๒ โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต
และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
ณ จังหวัดเชียงใหม่ ในวันที่ ๔-๕ 
เมษายน ๒๕๖๔ 
๓.๒-๑๓ รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
(ประเมินกระบวนการการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑) 
 
     



๘๒ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ประสบการณ์การเรียนรู้ และปฏิบัติจริงนอกห้องเรียนได้ในระดับ

หนึ่งซึ่งยังไม่พอเพียง  

         ๘. ทางสาขาวิชาจึงได้ปรับปรุง พัฒนากระบวนการจาก

ผลการประเมินเพ่ือส่งเสริมให้นิสิตเกิดทักษะในการแก้ไขปัญหา 

ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม ภาวะผู้น า การสื่อสาร 

ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ โดยมีโครงการและกิจกรรม 

ดังนี้  

      ๑)  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิต โดยมี

กิจกรรม ดังนี้ 

             ๑.๑  กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพสู่ความเป็นครูใน

ทศวรรษที่ ๒๑  (นิสิตชั้นปีที่ ๑ – ๓ / ภาคเรียนที่ ๒) 

             ๑.๒  กิจกรรมปลูกฝังจิตวิญญาณ : จรรยาบรรณ

วิชาชีพครู (นิสิตชั้นปีที่ ๔ / ภาคเรียนที่ ๒)   

      ๒) โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะครุศาสตร์ ณ 

โรงเรียนบ้านกาศประชานุเคราะห์ เมื่อวันที่ ๑๔- ๑๖ สิงหาคม 

๒๕๖๓ เป็นกิจกรรมการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นระยะการ

พัฒนาเข้าสู่วิชาชีพ “การจัดการเรียนรู้เชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ

เนื้อหาสหวิทยากรเพือ่สร้างสรรค์ชุมชน” อบรมคุณลักษณะความ

เป็นครูเชิงพ้ืนที่ในศตวรรษที่ ๒๑ และออกแบบการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ในศตวรรษที่ ๒๑ การจัดป้ายนิเทศและ

การตกแต่ง กิจกรรมการผลิตสื่อและเทคโนโลยี โดยความร่วมมือ

ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

      ๓) โครงการศึกษาดูงานนิสิตระดับปริญญาตรี คณะครุ

ศาสตร์ จังหวัดจันบุรี และจังหวัดชลบุรี  ระหว่างวันที่ ๒๘- ๓๐ 

สิงหาคม ๒๕๖๓ ศึกษาดูงานเรื่องวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตร

พัฒนาปัถวี  การอนุรักษ์วัฒนธรรมชุมชนบ้านริมน้ าจันทบูร  ศูนย์

ศึกษาพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ อนุสรณ์

เรือรบหลวงประแส วีรกรรมราชนาวีไทย  ศูนย์อนุรักษ์พันธ์เต่า



๘๓ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ทะเล กองทัพเรือสัตหีบ เรือหลวงจักรีนฤเบศรและสถาบัน

วิทยาศาสตร์ทางทะเล มหาวิทยาลัยบูรพา 

        ๔) โครงการเสริมหลักสูตรคณะครุศาสตร์ กิจกรรมการบูร
ณาการเรียนการสอนเชิงพ้ืนที่ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ จังหวัด
สุโขทัย ในวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๔  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
นิสิต สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์และเพ่ือปลูกฝัง
ค่านิยมแห่งการเรียนรู้  โดยมีกิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เครือข่ายนิสิตครุศาสตร์ภาคเหนือตอนบน “Outdoor 
Education เรียนให้รู้ ดูให้จ า ท าให้เป็น” รู้รวมทั้งกระบวนการ
คิดท้ังในกรอบและนอกกรอบอันจะเป็นตัวหล่อหลอมและบูรณา
การองค์ความรู้ที่ได้เรียนมาเป็นวิถีแห่งการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง
และดีงาม   
        ๕) โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนิสิตจิตอาสา 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ วันที่ ๓๑ มีนาคม- ๒ เมษายน ๒๕๖๔ ณ 
โรงเรียนบ้านวังปิ้ง อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนากิจกรรมนิสิตจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์สร้างความสัมพันธ์
วัด โรงเรียนและชุมชน พัฒนาศักยภาพของนิสิตในด้านความรู้ 
ทักษะและคุณธรรมจริยธรรมโดยให้สอดคล้องกับคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ เกิดแนวคิดและสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน 
      ๖) โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตและเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ณ จังหวัดเชียงใหม่ 
ในวันที่ ๔-๕ เมษายน ๒๕๖๔ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ของนิสิตในด้านความรู้ ทักษะ
ประสบการณ์ โดยให้สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เกิด
แนวคิดและสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันและเกิดองค์ความรู้ใหม่ที่นอกเหนือจากหลักสูตร
การเรียนการสอน 
         ซ่ึงกิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่สาขาวิชาเป็นผู้ก าหนด
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของคุรุสภา และเป็นการพัฒนา



๘๔ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ศักยภาพของนิสิตอย่างแท้จริง ในปีการศึกษา ๒๕๖๓  และ
ประเมินผลจากการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่านิสิตมีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมและนิสิตสามารถน าความรู้ไปพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ที่สอดคล้องในศตวรรษท่ี ๒๑ และทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบ
อาชีพในอนาคต  

 
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓   ผลที่เกิดกับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

เรื่องท่ีก าหนดให้รายงานเกี่ยวกับผลที่เกิดกับนิสิตตามค าอธิบายในตัวบ่งช้ี 
 ๑) การคงอยู่ 
 ๒) การส าเร็จการศึกษา 
 ๓) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
 

 เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ในบางเรื่อง 

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตาม
ค าอธิบายใน
ตัวบ่งชี้ 

- มีการรายงาน
ผลการด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้ 
- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงานที่ดี
ขึ้นในบางเรื่อง 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้ 
- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงานที่
ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัว
บ่งชี้ 
- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดี
ขึ้นในทุกเรื่อง 
- มีผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศ/
โดดเด่น โดยเทียบเคียงกับ
หลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่ม
เดียวกัน ที่เหมาะสมหรือได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

 



๘๕ 

 

ผลการด าเนินงาน 
                         การคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร  (รายงาน  ๕  ปีรวมปีประเมิน)  

 
 

จ านวน
รับเข้า 

จ านวนการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จ านวนที่ลาออก
และคัดชื่อออก
สะสมจนถึงสิน้ปี
การศึกษา ๒๕๖๒ 

อัตราการ
คงอยู่คิด
เป็นร้อย

ละ 

 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 
 

๒๕๖๓ 

 ๒๒ ๑๓      ๙ ๕๙.๐๙ 
๘   ๘    - ๑๐๐ 

๑๒   ๔   ๔ ๖๖.๖๖ 
๑๘    ๑๓  ๒ ๘๘.๘๘ 
๕     ๑๑ ๑ ๘๐.๐๐ 

  
ทางหลักสูตรมีการวิเคราะห์อัตราการคงอยู่ของนิสิตสาขาวิชาสังคมศึกษา ดังนี้ 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ จ านวนการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จ านวน ๑๓  รูป/คน จากจ านวนที่
รับเข้าศึกษา จ านวน ๒๒ รูป มีนิสิตที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา ๒๕๕๙ จ านวน  ๙ รูป 
อัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๐๙ 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ จ านวนการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จ านวน ๘  รปู/คน จากจ านวนที่
รับเข้าศึกษา จ านวน ๘ รูป ไม่มีนิสิตที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๐ อัตราการคง
อยู่คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวนการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จ านวน ๔  รูป/คน จากจ านวนที่
รับเข้าศึกษา จ านวน ๑๒ รูป มีนิสิตโอนย้าย จ านวน ๓ รูป ลาออกและคัดชื่อออกสะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 
๒๕๖๑ จ านวน ๔ รูป อัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๖ 
  ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ านวนการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จ านวน ๑๓  รูป/คน จากจ านวนที่
รับเข้าศึกษา จ านวน ๑๘ รูป มีนิสิตโอนย้าย จ านวน ๒ รูป ลาออกและคัดชื่อออกสะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 
๒๕๖๒ จ านวน ๒  รูป อัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๘๘ 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวนการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จ านวน ๑๑  รูป/คน จากจ านวนที่
รับเข้าศึกษา จ านวน ๕ รูป มีนิสิต ลาออกและคัดชื่อออกสะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๑  รูป 
อัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๐๐ 

การวิเคราะห์อัตราการคงอยู่ของนิสิตสาขาวิชาสังคมศึกษา จะเห็นได้ว่าแนวโน้มอัตราการคงอยู่ของ
นิสิตดีขึ้นเป็นบางปี เมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่รับเข้าในแต่ละปีการศึกษา เนื่องจากหลักสูตรฯ มีการแจ้งให้
คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานะและการคงอยู่ของนิสิตให้ดูแลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ า          



๘๖ 

 

หรือมีปัญหาทั้งจากการเรียนและปัญหาส่วนตัวจากนั้นอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเรียนและ
ปัญหาด้านต่างๆ   

 
 
 
 
 
 

         การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
           การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (ข้อมูล ๕ ปีนับรวมปีประเมิน) 

จ านวน

นิสิตที่

รับเข้า 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

จ านวน

ผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

ร้อยละ 
จ านวน

ผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

ร้อยละ 
จ านวน

ผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

ร้อยละ 
จ านวน

ผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

ร้อยละ 
จ านวน

ผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

ร้อยละ 

 ๒๒  ๑๓ ๕๙.๐๙         

๘    ๘ ๑๐๐       

๑๒      ๔ ๓๓.๓๓     

 ๑๘        ๑๓ ๗๒.๒๒   

๑๓         ๑๑ ๘๔.๖๒ 

จ านวนนิสิตที่รับเข้าปี ๒๕๕๔  จ านวน ๒๒  รูป  ส าเร็จการปีศึกษา ๒๕๕๙ จ านวน ๑๓ รูป คิดเป็น
ร้อยละ ๕๙.๐๙ 

จ านวนนิสิตที่รับเข้าปี ๒๕๕๕  จ านวน  ๘ รูป  ส าเร็จการปีศึกษา ๒๕๖๐ จ านวน  ๘ รูป คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ 

จ านวนนิสิตที่รับเข้าปี ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๒ รูป  ส าเร็จการปีศึกษา ๒๕๖๑ จ านวน ๔  รูป คิดเป็น
ร้อยละ ๓๓.๓๓ 

จ านวนนิสิตที่รับเข้าปี ๒๕๕๗  จ านวน ๑๘ รูป/คน  ส าเร็จการปีศึกษา ๒๕๖๒ จ านวน  ๑๓ รูป/คน 
คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๒๒     

จ านวนนิสิตที่รับเข้าปี ๒๕๕๘  จ านวน  ๑๓  รูป/คน  ส าเรจ็การปีศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน  ๑๑ รูป/คน 
คิดเป็นร้อยละ  ๘๔.๖๒ 
ความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

 
 

 
 

คะแนน
 

คะแนน
 

คะแนน
 

คะแนน
 

คะแนน



๘๗ 

 

ที ่ รายการประเมิน 
 

ประเมิน  
๒๕๕๙ 

ประเมิน  
๒๕๖๐ 

ประเมิน  
๒๕๖๑ 

ประเมิน  
๒๕๖๒ 

ประเมิน  
๒๕๖๓ 

๑ ด้านการรบัและการจดัการศึกษา ๔.๓๗ ๔.๓๘ ๔.๔๐ ๔.๔๑ ๔.๔๒ 
๒ ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  ๔.๓๔ ๔.๔๔ ๔.๔๕ ๔.๔๖ ๔.๔๗ 
๓ ด้านกิจกรรมนิสติ ๔.๓๙ ๔.๔๒ ๔.๔๓ ๔.๔๔ ๔.๔๕ 
๔ ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ ๓.๘๙ ๓.๙๒ ๓.๙๔ ๓.๙๖ ๓.๙๗ 
๕ ด้านการจดัการข้อร้องเรียนของนิสิต ๔.๓๘ ๔.๔๑ ๔.๔๒ ๔.๔๔ ๔.๔๕ 
 รวมเฉลี่ย ๔.๒๒ ๔.๒๖ ๔.๒๗ ๔.๒๘ ๔.๒๙ 
  
หลักสูตรมีระบบการด าเนินการสอบถามความพึงพอใจของนิสิต ต่อการบริหารจัดการหลักสูตรและ

รายงานผลต่อกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์ และในปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรได้ท าการประเมินใน ๔  ด้าน 
ได้แก่ ด้านการรับและการจัดการศึกษา ๔.๓๗  ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  ๔.๓๔ ด้านกิจกรรมนิสิต ๔.๓๙
และด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ๓.๘๙  ด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต ๔.๓๘ผลจากการประเมินความ
พึงพอใจของนิสิต ต่อการบริหารงานหลักสูตร ปี ๒๕๕๙  พบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ๔.๒๒  

ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ หลักสูตรได้ท าการประเมินใน ๔  ด้าน ได้แก่ ด้านการรับและการจัดการศึกษา 
๔.๓๘ ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ๔.๔๔ ด้านกิจกรรมนิสิต ๔.๔๒  ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๓.๐               
ด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต ๔.๔๐  ผลจากการประเมินความพึงพอใจของนิสิต ต่อการบริหารงาน
หลักสูตร ปี ๒๕๖๐ พบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ๔.๒๖  

ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรได้ท าการประเมินใน ๔  ด้าน ได้แก่ ด้านการรับและการจัดการศึกษา 
๔.๔๐ ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  ๔.๔๕ ด้านกิจกรรมนิสิต ๔.๔๓  ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ๓.๙๔      
ด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต ๔.๔๒  ผลจากการประเมินความพึงพอใจของนิสิต ต่อการบริหารงาน
หลักสูตร ปี ๒๕๖๑ พบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ๔.๒๗  

ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรได้ท าการประเมินใน ๔  ด้าน ได้แก่ ด้านการรับและการจัดการศึกษา 
๔.๔๑ ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  ๔.๔๖ ด้านกิจกรรมนิสิต ๔.๔๔  ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ๓.๙๖    
ด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต ๔.๔๔  ผลจากการประเมินความพึงพอใจของนิสิต ต่อการบริหารงาน
หลักสูตร ปี ๒๕๖๒ พบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ๔.๒๘  

ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรได้ท าการประเมินใน ๔  ด้าน ได้แก่ ด้านการรับและการจัดการศึกษา 
๔.๔๒  ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  ๔.๔๗ ด้านกิจกรรมนิสิต ๔.๔๕  ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ๓.๙๗    
ด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต ๔.๔๕  ผลจากการประเมินความพึงพอใจของนิสิต ต่อการบริหารงาน
หลักสูตร ปี ๒๕๖๓ พบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ๔.๒๙ ซึ่งคะแนนระดับความพึงพอใจมากว่าปีที่แล้ว  
 



๘๘ 

 

ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
 

ผลการด าเนินงาน 

        ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา มีช่องทางในการรับข้อ
ร้องเรียนของนิสิตผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร กล่องรับข้อคิดเห็นและ
ผ่าน webpage, Facebook , Line ดังนี้ 
       ๑. อาคารเรียน ๙๐ ปี พระมหาโพธิวงศาจารย์ ห้องสุขา ชั้น ๓ ระบบน้ าประปาไม่ไหลและสิ่ง
สกปรกขี้นกพิราบ  
       ๒. ผ้าม่านในห้องเรียน ชั้น ๓ อาคารเรียน ๙๐ ปี พระมหาโพธิวงศาจารย์ ไม่สามารถกรองแสงสว่าง
ได้เท่าที่ควร    
       ๓. อุปกรณ์ที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน online ไม่พร้อม  
 
การจัดการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน   
      ๑. กรณีท่ีหลักสูตรด าเนินการพิจารณาข้อร้องเรียนได้ในระดับหลักสูตร ด าเนินการพิจารณาข้อ
ร้องเรียน หลังจากพิจารณาเสร็จ น าผลการพิจารณาไปแก้ไขปรับปรุง 
     ๒. กรณีท่ีหลักสูตรไม่สามารถด าเนินการพิจารณาข้อร้องเรียนได้ในระดับหลักสูตร ได้ส่งเรื่องให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการ ดังนี้ 
         ๒.๑ ระบบน้ าประปาและสิ่งสกปรกขี้นกพิราบ โดยการประสานกับส านักงานวิทยาเขตแพร่เพื่อ 
 ด าเนินการจัดการระบบน้ าประปาและการป้องกันสิ่งสกปรกข้ีนกพิราบ 
        ๒.๒ ผ้าม่านในห้องเรียน ชั้น ๓ อาคารเรียน ๙๐ ปี พระมหาโพธิวงศาจารย์ ไม่สามารถกรองแสง
สว่างได้เท่าท่ีควร  โดยการประสานกับส านักงานวิทยาเขตแพร่ เพ่ือด าเนินการจัดการให้มีความเหมาะ
ยิ่งขึ้น 
        ๒.๓ การพัฒนาห้องเรียน online โดยการประสานงานกับส านักวิชาการฝ่ายเทคโนโลยี 
 สารสนเทศ ท าโครงการพัฒนาห้องเรียน online ซึ่งประกอบไปด้วย ชุดถ่ายทอด เช่น กล้องวีดีโอ เครื่อง
เสียง อุปกรณ์ชุดตัดต่อ 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๓.๓-๑ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของของนิสิต ต่อการบริหารจัดการ

หลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
  
 



๘๙ 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบ่รรลุ 

 
 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๓ 

จุดแข็ง 
๑. มีระบบการให้ค าปรึกษาในด้านวิชาการ และการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักพุทธธรรม 
๒. การดูแล ผลการศึกษาแต่ละภาคการศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาในหลักสูตร ท าให้นิสิตสามารถแก้ไข

ปัญหาการเรียนและวางแผนการเรียนได้ส าเร็จตามเป้าหมาย  
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
๑. การส่งเสริมจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ยัง

ไม่ครอบคลุมทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. การประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อยังขาดความต่อเนื่องตลอดทั้งปี  
๓. การสร้างแรงจูงใจและจัดสวัสดิการส าหรับผู้เข้ามาศึกษาต่อ  

  
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

๑. ควรจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตให้ครอบคลุมทักษะการเรียนรู้ทั้ง ๔ กลุ่มในศตวรรษที่ ๒๑ ได้แก่ 
กลุ่มวิชาหลัก กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม กลุ่มทักษะสารสนเทศ
สื่อสารและเทคโนโลยี 

๒. ควรก าหนดเวลาการออกแนะแนวการศึกษาต่อเชิงรุกต่อเนื่องตลอดทั้งปี และสร้างเครือข่ายระหว่างกับ
หน่วยงานที่ใช้บัณฑิต เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้ผู้ที่สนใจรับทราบและเป็นช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจเข้ามาศึกษาอีกช่องทางหนึ่ง ซึ่งจะส่งผลต่อการเพ่ิมของจ านวนนิสิต 

๓. ควรพิจารณาแนวทางในการสร้างแรงจูงใจในการเข้ามาศึกษาต่อของนักเรียน เช่น การให้
ทุนการศึกษา การให้สวัสดิการด้านที่พัก  เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลให้นิสิตมาศึกษาต่อมีจ านวนมากขึ้น 



องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑   การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 - ระบบการบริหารอาจารย์ 
 - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
บริหารและ
พัฒนา
อาจารย์ 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ 
 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบกลไกการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 



๙๑ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์อาจารย์ประจ าหลักสูตร        

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศึกษา ได้ประชุมเพ่ือศึกษาแผนการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร โดย มีระบบ กลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตรตามกรอบอัตราก าลังไปยังมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือจัดสรรอัตราก าลังและให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
      กระบวนการรับ หลักสูตรได้วางแผนระยะยาวให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา โดยการวิเคราะห์อัตราก าลังโดย
ค านึงถึงสัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิต เพ่ือให้มีอาจารย์เพียงพอต่อ
นิสิตและรักษาเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร 
      มีการก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่จะรับเข้ามาใหม่ให้มี
ความสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร   
      มีกลไกกระบวนการ สรรหาคัดเลือกโดยเป็นไปตาม
กระบวนการบริหารงานบุคคลและประกาศให้ทราบโดยทั่วกันใน
รูปของเอกสาร สื่ออิเล็คโทรนิคทางเว็บไซด์ ของวิทยาเขต  
ระบบการพัฒนาความรู้ของอาจารย์ใหม่มีการจัดโครงการอบรม
เพ่ือให้อาจารย์ใหม่มีความรู้ในด้านเทคนิควิธีการสอนและการ
วัดผลประเมินผลตลอดจนมีจรรยาบรรณและความรู้เกี่ยวกับ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย  
     การก าหนดหน้าที่รับผิดชอบและภาระงานสอนของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามภาระงานของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร โดยการก าหนดรายวิชาให้กับอาจารย์ผู้สอนตาม
แผนการศึกษาโดยผ่านการประชุมอาจารย์ประจ าสาขา ซึ่ง
พิจารณาจากวุฒิการศึกษา ประสบการณ์และความช านาญ 
เพ่ือให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาการสอนให้ดียิ่งขึ้น โดยมี
ขั้นตอนในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้  
     ๑. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดท าแผนการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
     ๒. คัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร  คุณสมบัติเฉพาะของ

 
๔.๑-๑ แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ 
๔.๑-๒ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  
๔ . ๑ -๓  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
(ประเมินระบบการรับและแต่งตั้ ง
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ค ณ ะ
กรรมการบริหารหลักสูตร) 
 
       
 



๙๒ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคือ จบการศึกษาอย่างต่ าปริญญาโท 
ตรงและสัมพันธ์ ตามระบุใน มคอ. ๑ 
     ๓. เสนอแผนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
     ๔. คณะกรรมการวิทยาลัยสงฆ์ ตรวจสอบแผนการรับและ
ตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรและพิจารณา
เห็นชอบ 
     ๕. น าเสนอแผนการรับอาจารย์และขอแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตรต่อคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลเพ่ือเสนอ
ต่อสภาวิชาการ  
     ๖. ออกค าสั่งแต่งตั้งภายในโดยรองอธิการบดีวิทยาเขตแพร่ 
ให้เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
     ๗. เสนอขออนุมัติแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อสภา
วิชาการ  
     ๘. สภามหาวิทยาลัยอนุมัตแิล้วน าเสนอต่อคณะกรรม การ
อุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) 
     ๙. รับรองรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรโดย สกอ. และใน
ส่วนของคณะครุศาสตร์ จะต้องได้รับการรับรองจาก สกอ. และ
ครุสภา 
     ๑๐. ประเมินผลการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
โดยการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และแจ้งผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยสงฆ์แพร่ทราบ 
     ๑๑. มีการประชุมประเมินผลกระบวนการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรในแต่ละข้ันตอนเพื่อน าไปปรับปรุง
ระบบ 
        ผลการประชุมการประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการประชุมเพ่ือทบทวน ปัญหาและ
หาแนวทางการแก้ไขปัญหา กระบวนการการคัดเลือกและ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งจากที่ผ่านมาอาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีบทบาทในการบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรค่อนข้างจ ากัด เช่น การก าหนดคุณสมบัติ การออก
ข้อสอบ การสัมภาษณ์  



๙๓ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
       ดังนั้นการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการ
ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการบริหารและพัฒนาอาจารย์จาก
ผลการประเมินโดยให้หลักสูตรมีบทบาทในกระบวนการรับและ
แต่งตั้ง เช่น การก าหนดคุณสมบัติ  การออกข้อสอบ การ
สัมภาษณ์ ซึ่งจะท าให้ได้อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติ
ตามท่ีสาขาวิชาต้องการ 
             เนื่องจากในปี  ๒๕๖๓ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
สังคมศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ สอดคล้องเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่เกี่ยวกับอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ซึ่งระบุว่าอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ประกอบด้วย  

๑. นายปุญยวีร์ มงคลพิพัฒน์พร 
๒. ผศ.นวัชโรจน์ อินเต็ม  
๓. รศ.ฉวีวรรณ  สุวรรณาภา 
๔. ผศ.ชลธิชา จิรภัคพงค์ 
๕. ผศ.ดร.อรอนงค์  วูวงศ์ 

      จากรายนามอาจารย์ประจ าหลักสูตรสังคมศึกษา พบว่าเป็น
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรงและสัมพันธ์กับหลักสูตร ซึ่งเชื่อมั่นได้ว่า
อาจารย์ประจ าหลักสูตรนั้นสามารถประกันคุณภาพได้ว่าจะท า
หลักสูตรมีคุณภาพและมีศักยภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาสังคมศึกษา  
ระบบการบริหารอาจารย์ 
       หลักสูตรมีระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ประจ า
หลักสูตร โดยมีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์การคงอยู่
ของอาจารย์ การสร้างแรงจูงใจและการจัดสรรงบประมาณใน
การบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้จัดท าแผนบริหารอาจารย์ 
โดยวางแผนการด าเนินงานรับสมัครอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือ
ทดแทนอาจารย์ ในกรณีที่เกษียณอายุราชการ  การลาศึกษาต่อ 
การย้ายที่ท างานหรือเปลี่ยนแปลงหน้าที่ รวมไปถึงสถานะภาพ 
การด าเนินชีวิตและสวัสดิการที่จะได้รับ วางแผนการบริหารงาน 
มอบหมายการปฏิบัติงานเกี่ยวกับหลักสูตรและรายวิชาที่สอน
ตลอดจนถึงกิจกรรมประจ าปีของหลักสูตร  
       หลักสูตรมีระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ประจ า

 
๔.๑-๔ แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ 
๔.๑ -๕ คู่มือการคิดภาระงานของ
คณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๔.๑-๖ คู่มือปฏิบัติงานการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์ 
๔ . ๑ -๗  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (การ
ประเมินกระบวนการการบริหาร



๙๔ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
หลักสูตรโดยการแต่งตั้งจากรองอธิการบดี ซึ่งประกอบด้วย
ประธานหลักสูตร รองประธานหลักสูตร กรรมการหลักสูตร และ
เลขานุการหลักสูตร โดยมีการก าหนดหน้าที่ในการบริหาร
หลักสูตร โดยมีกระบวนการ ดังนี้  
       ๑. หลักสูตรมีกระบวนการแต่งตั้ งอาจารย์ผู้สอนและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยได้วางแผนระยะยาวให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาและวิเคราะห์อัตราก าลังโดยค านึงถึง
สัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิต เพ่ือให้มีอาจารย์เพียงพอต่อนิสิตและ
รักษาเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร 
       ๒. มีการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามกรอบภาระงานของมหาวิทยาลัยทั้ง 
๔ ด้าน คือ ๑) ด้านงานสอน  ๒) ด้านการวิจัย ๓) ด้านการ
บริการวิชาการ ๔) ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
       ๓. มีการสร้างแรงจูงใจ โดยการสนับสนุนงบประมาณใน
การท าผลงานวิชาการ เช่น งานวิจัย ที่เก่ียวข้องกบัการเรียนการ
สอนและสาขาที่เชี่ยวชาญ การสนับสนุนการศึกษาดูงาน      
การอบรม  
       ๔. ด าเนินการการธ ารงรักษาอาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม
แผน เช่น ด าเนินการส่งเสริมสร้างแรงจูงใจกับอาจารย์ประจ า
หลักสูตรตามแผน 
       ๕. ในกรณีที่เกษียณอายุราชการ การลาศึกษาต่อ การย้าย
ทีท่ างานหรือเปลี่ยนแปลงหน้าที่ หลักสูตรจัดท าแผนการบริหาร
อาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยการวางแผนทดแทนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทดแทน
ในกรณีที่เกษียณอายุราชการ การลาศึกษาต่อ การย้ายที่ท างาน
หรือเปลี่ยนแปลงหน้าที่ 
        ๖. การบริหารอาจารย์ในด้านการเรียนการสอนที่ตรงกับ
ทักษะและความช านาญเพ่ือก าหนดทิศทางในการดูแลนิสิต
ร่วมกันและชี้แจง บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ให้เหมาะสมในแต่
ละวิชา ก าหนดจัดท าแผนการสอน มคอ. ๓ ส่งก่อนเปิดภาค
เรียน, ก าหนดจัดท ารายงานผลการสอน มคอ. ๕ ภายใน ๓๐ วัน 
หลังสิ้นสุดภาคเรียน, ก าหนดจัดท ารายงานหลักสูตร มคอ. ๗ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
 
 
 
   
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ภายใน ๖๐ วัน หลังปีการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพ 
        ๗. การติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ด้านเทคนิคการสอน ด้านการปฏิบัติงานตาม
ภาระงานสายวิชาการ  
        ๘. ประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการการบริหารอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและปรับปรุงกระบวนการตามข้อเสนอแนะ 
         หลักสูตรได้ประชุมประเมินกระบวนการโดยการ
วิเคราะห์และการหารือร่วมกัน พบว่ามีการมอบหมายหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
ของภาระงาน นอกจากนี้ยัง พบว่าอาจารย์หลักสูตรต้องมี
ภาระหน้าที่ค่อนข้างมาก ที่ต้องรับผิดชอบหลักสูตรและบริหาร
หลักสูตร เช่น อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องรับผิดชอบงานสอน
รายวิชารวมทั้งภาระในงานกิจกรรมนิสิต งานประกันคุณภาพ
การศึกษา งานโครงการ งานวิจัยและการท าผลงานวิชาการ งาน
บริหารวิชาการ งานกรรมการและงานอ่ืนๆ ตามที่สาขาวิชาหรือ
มหาวิทยาลัยมอบหมาย นอกจากนี้ยังมีภาระงานอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่
งานวิชาการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการบริหารจัดการหลักสูตร   
        ดังนั้นจึงมีการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินโดย 
มอบหมายให้หลักสูตรมีการบริหารจัดการอาจารย์ผู้สอนและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยการจัดกระจายภาระงานให้
อาจารย์เป็นไปด้วยความเป็นธรรมและตรงต่อความต้องการ 
และการจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีในการ
พัฒนาอาจารย์ อย่างน้อยปีละ ๑  ครั้ง โดยจะมีการแลกเปลี่ยน
ทัศนคติเกี่ยวกับการบริหารอาจารย์ และในปีการศึกษา ๒๕๖๓  
อาจารย์ผู้สอนได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะ
วิชาชีพบุคลากรสายวิชาการเพ่ือพัฒนาอาจารย์ทุกท่าน จึงได้
วางแผนพัฒนาตนเอง ดังนี้  
 

 

ช่ือ-สกุล 
ช่วงเวลาการพัฒนาตนเอง (พ.ศ.)  

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑. นายปุญยวีร์ มงคลพิพัฒน์พร 
๑) การท าวิจัย      
๒) ขอต าแหน่งทางวิชาการ      



๙๖ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๓)การเผยแพร่ผลงานวิชาการ      
๔) เอกสารประกอบการสอน/ต ารา/
หนังสือ 

     

๕)การพัฒนาศักยภาพอบรม/สัมมนา      
๖) ลาศึกษาต่อ       
๒. ผศ.นวัชโรชน์  อินเต็ม 
๑) การท าวิจัย      
๒) ขอต าแหน่งทางวิชาการ      
๓)การเผยแพร่ผลงานวิชาการ      
๔) เอกสารประกอบการสอน/ต ารา/
หนังสือ 

     

๕)การพัฒนาศักยภาพอบรม/สัมมนา      
๖) ลาศึกษาต่อ       
๓. รศ.ฉวีวรรณ  สุวรรณาภา 
๑) การท าวิจัย      
๒) ขอต าแหน่งทางวิชาการ      
๓)การเผยแพร่ผลงานวิชาการ      
๔) เอกสารประกอบการสอน/ต ารา/
หนังสือ 

     

๕)การพัฒนาศักยภาพอบรม/สัมมนา      
๖) ลาศึกษาต่อ      
๔. ผศ.ชลธิชา  จิรภัคพงค์ 
๑) การท าวิจัย      
๒) ขอต าแหน่งทางวิชาการ      
๓)การเผยแพร่ผลงานวิชาการ      
๔) เอกสารประกอบการสอน/ต ารา/
หนังสือ 

     

๕)การพัฒนาศักยภาพอม
สัมมนา 

     

๖) ลาศึกษาต่อ       
๕. ผศ.ดร.อรอนงค์  วูวงค์ 
๑) การท าวิจัย      
๒) ขอต าแหน่งทางวิชาการ      
๓)การเผยแพร่ผลงานวิชาการ      
๔) เอกสารประกอบการสอน/ต ารา/
หนังสือ 

     

๕)การพัฒนาศักยภาพอบรม/สัมมนา      
๖) ลาศึกษาต่อ       

 
 



๙๗ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
        ผลจากการปรับปรุงกระบวนการการบริหารและพัฒนา
อาจารย์เห็นชัดเป็นรูปธรรม คือ ศักยภาพของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพ่ือสนับสนุนไปอบรม ประชุม สัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้และท าผลงานทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ซึ่งในภาระงานของ
อาจารย์ในมหาวิทยาลัยทุกคน เป็นตัวกระตุ้นการท างานให้
อาจารย์ทุกท่านท างานครอบคลุมภาระงานด้านอาจารย์ เพ่ือ
ความก้าวหน้าทางวิชาการและในการพิจารณาความดีความชอบ
และการขึ้นเงินเดือน  
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
        หลักสูตรมีระบบ กลไกในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
โดยมีการประชุมวางแผนการเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ ที่ได้จัดให้มีในแต่ละปีการศึกษา ส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาอาจารย์ในการหาความรู้เพ่ิมเติม โดยการเข้าร่วมอบรม  
สัมมนาในงานวิชาการต่างๆ ตามความช านาญของแต่ละคน                     
มีระบบการขออนุมัติในการเข้าร่วมอบรม สัมมนา ส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์โดยผ่านการพิจารณาและความเห็นชอบของ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
     ๑. วิเคราะห์ความต้องการพัฒนาของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพ่ือวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
     ๒. จัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เพ่ือพัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทางวิชาการ/วิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง  
     ๓. คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆแ์พร่ และคณะ 
อนุกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณากลั่นกรองแผนส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากนั้นน าเสนอแผนอนุมัติ
แผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อวิทยาลัยสงฆ์
เพ่ืออนุมัติ  
     ๔. สาขาวิชาสังคมศึกษาส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เสนอขอผลงานทางวิชาการ และ
ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุม/อบรม/
สัมมนากับหน่วยงานภายในและภายนอก โดยผ่านความ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เห็นชอบของผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ส่งเสริมสนับสนุนการท า
วิจัย ซึ่งในปกีารศึกษา ๒๕๖๓ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้เข้า
ร่วมอบรมสัมมนา ได้รับการสนับสนุนการท าวิจัย และศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น และส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนางานวิชาการเพ่ือ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น ดังนี้  
     สนันสนุนการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

๑) ผศ.นวัชโรชน์  อินเต็ม ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาสังคมศึกษา  

๒) นายปุญญวีร์  มงคลพิพัฒน์พร  ศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก สาขาวิชาสังคมศึกษา  

     ส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมสัมมนา 
๑) รศ.ฉวีวรรณ  สุวรรณาภา   

- เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ในวันที่ ๒๑-๒๓ 
สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องคอมพิวเตอร์ มจร.วิทยาเขตแพร่  
- เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ “เรื่องเล่า เร้าพลัง” 
ตอน... ถอดรหัสความรู้เรื่องการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
ในวันจันทร์ที่ ๒๒  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  เวลา ๐๙.๐๐ น. ผ่าน
ระบบ Application Zoom ID :๔๕๖๗๘๙๘๙๙๘   
- เข้าร่วมโครงการจัดท ามาตรฐานวิชีพครู เพื่อขอรับรอง
หลักสูตรครุศาตร์บัณฑิต (หลักสูตร ๔ ปี)  ในวันที่ ๑๑-๑๒  
กันยายน ๒๕๖๓  ณ วิทยาลังสงฆ์ล าพูน 
- เข้าร่วมโครงการจัดท ารายละเอียดวิชาชีพครู  ในวันที่  ๖  
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ วิทยาลังสงฆ์ล าพูน  
- เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ โดยอบรม
ภาษาอังกฤษแบบออนไลน์ ในหัวข้อ “Effective Strategies in 
Reading Comprehension" กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพในการ
อ่านเพื่อความเข้าใจ ที่จัดโดยสถาบันภาษา ในวันที่ ๑๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ โดย รศ.ดร.ประกาศิต สิทธิ์ธิติกุล   
        ๒)  ผศ.ชลธิชา  จริภัคพงค์   
      - เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ในวันที่ ๒๑-

๔ . ๑ -๘  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  
(วิ เคราะห์ความต้องการพัฒนาของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
๔.๑-๙ แผนพัฒนาหลักสูตร 
๔.๑-๑๐ เอกสารโครงการพัฒนาระบบ
การเรียนการสอนโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ ในวันที่ ๒๑-๒๓ สิงหาคม 
๒๕๖๓ ณ ห้องคอมพิวเตอร์                 
มจร.วิทยาเขตแพร่ 
๔.๑-๑๑ เอกสารบันทึกข้อความท่ี อว.
๘๐๐๐.๑๔/ว๐๐๕ เรื่อง ขออาราธนา/
เรียนเชิญเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ หัวข้อ “เรื่องเล่า เร้าพลัง” 
ตอน... ถอดรหัสความรู้เรื่องการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ   
๔.๑-๑๒ เอกสารบันทึกข้อความท่ี อว.
๘๐๑๔/๐๐๑๓๔  เรื่องขออนุญาต
บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมจัดท า
มาตรฐานวิชาชีพครู เพื่อขอรับรอง
หลักสูตรครุศาตร์บัณฑิต (หลักสูตร ๔ 
ปี) 
๔.๑-๑๓ เอกสารบันทึกข้อความท่ี อว.
๘๐๐๐.๗/ว๓๘  เรื่องขออนุมัติให้
บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ ๒/
๒๕๖๔ โครงการจัดท าและพัฒนา
หลักสูตร เรื่องการจัดท าต้นฉบับ
รายวิชา หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ระหว่างวันที่ ๗-๙ เมษายน ๒๕๖๔  



๙๙ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องคอมพิวเตอร์ มจร.วิทยาเขตแพร่  
    - เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ “เรื่องเล่า เร้า
พลัง” ตอน... ถอดรหัสความรู้เรื่องการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ  ในวันจันทร์ที่ ๒๒  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  เวลา ๐๙.๐๐ 
น. ผ่านระบบ Application Zoom ID :๔๕๖๗๘๙๘๙๙๘  
     - เข้าร่วมโครงการจัดท ามาตรฐานวิชีพครู เพื่อขอรับรอง
หลักสูตรครุศาตร์บัณฑิต (หลักสูตร ๔ ปี)  ในวันที่ ๑๑-๑๒  
กันยายน ๒๕๖๓  ณ วิทยาลังสงฆ์ล าพูน 
- เข้าร่วมโครงการจัดท ารายละเอียดวิชาชีพครู  ในวันที่  ๖  
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ วิทยาลังสงฆ์ล าพูน 
    - เข้าร่วมโครงการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร เรื่องการจัดท า
ต้นฉบับรายวิชา หลักสูตรระดับปริญญาตรี ระหว่างวันที่  ๗ - ๙  
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ ส านักหอสมุดและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ชั้น ๑ ชั้น ๒ และชั้น ๔  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วังน้อย พระนครศรีอยุธยา 
- เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ โดยอบรม
ภาษาอังกฤษแบบออนไลน์ ในหัวข้อ “Effective Strategies in 
Reading Comprehension" กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพในการ
อ่านเพื่อความเข้าใจ ที่จัดโดยสถาบันภาษา ในวันที่ ๑๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ โดย รศ.ดร.ประกาศิต สิทธิ์ธิติกุล   
        ๓)  ผศ.ดร.อรอนงค์  วูวงศ์   
- เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ในวันที่ ๒๑-๒๓ 
สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องคอมพิวเตอร์ มจร.วิทยาเขตแพร่  
- เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ “เรื่องเล่า เร้าพลัง” 
ตอน... ถอดรหัสความรู้เรื่องการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
ในวันจันทร์ที่ ๒๒  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  เวลา ๐๙.๐๐ น. ผ่าน
ระบบ Application Zoom ID :๔๕๖๗๘๙๘๙๙๘  
- เข้าร่วมโครงการจัดท ามาตรฐานวิชีพครู เพื่อขอรับรอง
หลักสูตรครุศาตร์บัณฑิต (หลักสูตร ๔ ปี)  ในวันที่ ๑๑-๑๒  
กันยายน ๒๕๖๓  ณ วิทยาลังสงฆ์ล าพูน 
- เข้าร่วมโครงการจัดท ารายละเอียดวิชาชีพครู  ในวันที่  ๖  

๔.๑-๑๔ CERTIFICATE OF 
ACHIEVEMENT  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ วิทยาลังสงฆ์ล าพูน 
       ๔)  ผศ.นวัชโรจน์  อินเต็ม 
- เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ในวันที่ ๒๑-๒๓ 
สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องคอมพิวเตอร์ มจร.วิทยาเขตแพร่  
- เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ “เรื่องเล่า เร้าพลัง” 
ตอน... ถอดรหัสความรู้เรื่องการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
ในวันจันทร์ที่ ๒๒  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  เวลา ๐๙.๐๐ น. ผ่าน
ระบบ Application Zoom ID :๔๕๖๗๘๙๘๙๙๘  
- เข้าร่วมโครงการจัดท ามาตรฐานวิชีพครู เพื่อขอรับรอง
หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตร ๔ ปี) ในวันที่ ๑๑-๑๒  
กันยายน ๒๕๖๓  ณ วิทยาลังสงฆ์ล าพูน 
- เข้าร่วมโครงการจัดท ารายละเอียดวิชาชีพครู  ในวันที่  ๖  
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ วิทยาลังสงฆ์ล าพูน 
       ๕)  นายปุญยวีร์ มงคลพิพัฒน์พร 
- เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ในวันที่ ๒๑-๒๓ 
สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องคอมพิวเตอร์ มจร.วิทยาเขตแพร่  
- เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ “เรื่องเล่า เร้าพลัง” 
ตอน... ถอดรหัสความรู้เรื่องการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
ในวันจันทร์ที่ ๒๒  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  เวลา ๐๙.๐๐ น. ผ่าน
ระบบ Application Zoom ID :๔๕๖๗๘๙๘๙๙๘  
- เข้าร่วมโครงการจัดท ามาตรฐานวิชีพครู เพื่อขอรับรอง
หลักสูตรครุศาตร์บัณฑิต (หลักสูตร ๔ ปี)  ในวันที่ ๑๑-๑๒  
กันยายน ๒๕๖๓  ณ วิทยาลังสงฆ์ล าพูน 
- เข้าร่วมโครงการจัดท ารายละเอียดวิชาชีพครู  ในวันที่  ๖  
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ วิทยาลังสงฆ์ล าพูน 
-เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ โดยอบรม
ภาษาอังกฤษแบบออนไลน์ ในหัวข้อ “Effective Strategies in 
Reading Comprehension" กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพในการ
อ่านเพ่ือความเข้าใจ ที่จัดโดยสถาบันภาษา ในวันที่ ๑๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ โดย รศ.ดร.ประกาศิต สิทธิ์ธิติกุล   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
        การสนับสนุนการท าวิจัย 
        ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้มี
การพัฒนาด้านการวิจัยโดยการเข้าอบรมให้ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
ทิศทางการวิจัย และได้รับทุนสนับสนุนในการท าวิจัยจาก
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  ดังนี้  

๑) รศ.ฉวีวรรณ  สุวรรณาภา (การส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
ศิลปะเชิงสร้างสรรค์ของเยาวชนและผู้สูงอายุในกลุ่ม
จังหวัดล้านนา)  

๒) ผศ.ชลธิชา จิรภัคพงค์  (การส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
ศิลปะเชิงสร้างสรรค์ผ้าด้นมือของเยาวชนและผู้สูงอายุ
ในกลุ่มจังหวัดล้านนา) 

จากงบประมาณสนับสนุนวิทยาเขตแพร่ ดังนี้  
       ๑)  รศ.ฉวีวรรณ  สวุรรณาภา เรื่อง กระบวนการเรียนรู้
และถ่ายทอดวัฒนธรรมท้องถิ่นให้กับเยาวชน 
       ๒)  ผศ.ดร.อรอนงค์  วูวงศ์ เรื่อง การมีส่วนร่วมของนิสิต
ต่อการถ่ายทอดองค์ความรู้สัมมาชีพแก่ผู้สูงอายุชุมชนบ้านสอง
แคว อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่) 
       ๓) ผศ.นวัชโรจน์  อินเต็ม เรื่อง รูปแบบการมีส่วนร่วมใน
การสร้างชุมชนสัมพันธ์วิถีพุทธจังหวัดแพร่ 
     ๕.  มีการสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องวิธีการ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบต่างๆ และการวิจัยในการประชุม
เวทีการจัดความรู้สู่แนวปฏิบัติที่ดีตามล าดับ   
     ๖. ประชุมประเมินกระบวนการการพัฒนาและส่งเสริม
พัฒนาอาจารย์ พบว่า สาขาวิชาได้มีการสนับสนุนให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเองมากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เทคนิคการเรียนการสอน และการ
วิจัย โดยเฉพาะด้านการท าวิจัยให้สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยได้ตรงประเด็นมากข้ึน และผลงานวิจัยหรือ
บทความการวิจัยไดเ้ผยแพร่ที่ปรากฏในฐานข้อมูลตามประกาศ
ของ กกอ.  (TCI กลุ่ม ๑ , TCI กลุ่ม ๒ และบทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

๔.๑-๑๕ รายงานการวิจัยเรื่องการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปะเชิง
สร้างสรรค์ของเยาวชนและผู้สูงอายุใน
กลุ่มจังหวัดล้านนา 
๔.๑-๑๖ รายงานการวิจัย เรื่อง การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปะเชิง
สร้างสรรค์ผ้าด้นมือของเยาวชนและ
ผู้สูงอายุในกลุ่มจังหวัดล้านนา   
๔.๑-๑๗ บทความวิจัย เรื่อง ปัจจัย
ความเสี่ยงที่มีผลต่อการจัดการเรียน
การสอนในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่  
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ปีที่ 6 ฉบับที่ 
1 (มกราคม – มิถุนายน 2563 ) : 
103-119. (TCI กลุ่มท่ี 2) 
๔.๑-๑๘ บทความวิจัย เรื่อง  
“บทบาทพระมหาเถระล้านนาในการ
เชื่อมโยงภูมิภาค” The Low of 
Lanna senior monks in Regional 
connection  Joural of Buddhish 
Education and Research: JBER  ปี
ที 6 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 
2563 149-161 (TCI กลุ่ม 2) 
๔.๑-๑๙ บทความวิจัยเรื่อง “การ
สร้างสรรค์ผลงานศิลปะน าไปสู่การ
ยกระดับรายได้สู่เศรษฐกิจชุมชนใน
กลุ่มจังหวัดล้านนา” วารสารมหาจุฬา
นาครทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช ในปีที่ 8 ฉบับที่ 2 



๑๐๒ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
วิชาการระดับชาติ) และควรมีการเผยแพร่ในฐานข้อมูลของ
สถาบันอื่น ๆ ให้หลากหลายยิ่งขึ้น พร้อมกันนี้ในการเผยแพร่
มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่ผลงาน
เพ่ือเป็นแรงกระตุ้น จูงใจให้อาจารย์ได้เผยแพร่ผลงานใน
ฐานข้อมูลของสถาบันอื่น ๆ   
       ดังนั้น มอบหมายให้หลักสูตรประสานงานกับฝ่ายวิชาการ
และวิจัย ที่ดูแลและให้ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการและวิจัย ที่ปรากฏฐานข้อมูลตามประกาศของ กพอ. 
(คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา) และ
จัดหางบประมาณสนับสนุน  
       ผลจากการปรับปรุงกระบวนการการบริหารและพัฒนา
อาจารย์เห็นชัดเป็นรูปธรรม คือ อาจารย์ได้มีบทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ ดังนี้  
        ๑) พัฒนรี อัฐวงค์, ชลธิชา จิรภัคพงค์, สายสมร  วิทยศิริ
และสาธร  แก่นมณี “ปัจจัยความเสี่ยงที่มีผลต่อการจัดการเรียน
การสอนในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
แพร่  วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม – 
มิถุนายน 2563 ) : 103-119. (TCI กลุ่มท่ี 2) 
      2. พรหมเรศ แก้วโมลา,อรอนงค์ วูวงศ์, เกรียงศักดิ์ ฟองค า
“บทบาทพระมหาเถระล้านนาในการเชื่อมโยงภูมิภาค”  The 
Low of Lanna senior monks in Regional connection  
Joural of Buddhish Education and Research: JBER  ปีที 
6 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2563 149-161 (TCI กลุ่ม 2) 
   3) ฉวีวรรณ  สุวรรณาภา อภิชา  สุขจีน พัฒนรี  อัฐวงค์            
วราภรณ์  ดวงแสง “การสร้างสรรค์ผลงานศิลปะน าไปสู่การ
ยกระดับรายได้สู่เศรษฐกิจชุมชนในกลุ่มจังหวัดล้านนา” วารสาร
มหาจุฬานาครทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ในปีที่ 8 ฉบับที่ 2 
(กุมภาพันธ์ 2564) ๑๘๕-๑๙๗. TCI ฐาน 2   
    4) ชลธิชา จิรภัคพงค์, พระครปูริยัติวรกร อรนงค์  วูวงค์ 
เกรียงศักดิ์  ฟองค า และพระอนุสรณ์  กิติวณโณ “การถ่ายทอด

(กุมภาพันธ์ 2564) ๑๘๕-๑๙๗. TCI 
ฐาน 2   
๔.๑-๒๐ บทความวิจัยเรื่อง  
การถ่ายทอดผลงานด้านศิลปะเชิง
สร้างสรรค์ผ้าด้นมือของเยาวชนและ
ผู้สูงอายุในล้านนา”. วารสารมหาจุฬา
นาครทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช ในปีที่ 8 ฉบับที่ 2 
(กุมภาพันธ์ 2564) : ๑๙๘ –๒๑๑. TCI 
ฐาน 2 
๔.๑-๒๑ บทความวิจัยเรื่อง “ศักยภาพ
การเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ของจังหวัดแพร่” การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ ๔ พุทธเกษตร : 
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมอย่าง
ยั่งยืน  วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี กันยายน ๒๕๖๓ : ๙๖๒-  
๙๗๒. 
๔.๑-๒๒ เกียรติบัตรผลงานวิจัย 
“ระดับดีมาก” 
๔.๑-๒๓ เกียรติบัตรผลงานวิจัย 
“ระดับดี” 
๔.๑-๒๔ รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
(ประเมินกระบวนการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ประจ า) 
 



๑๐๓ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ผลงานด้านศิลปะเชิงสร้างสรรค์ผ้าด้นมือของเยาวชนและ
ผู้สูงอายุในล้านนา”. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช ในปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (กุมภาพันธ์ 2564) : ๑๙๘ 
–๒๑๑. (TCI ฐาน 2) 
  5) ฉวีวรรณ  สุวรรณาภา พัฒนรี อัฐวงค์ “ศักยภาพการเป็น
แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดแพร่” การประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ พุทธเกษตร : นวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน  มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กันยายน ๒๕๖๓ : ๙๖๒-  
๙๗๒.  
          รวมทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้พัฒนาผลงานด้านการ
วิจัยจนได้รับรางวัลผลงานวิจัย “ระดับดีมาก”และ “ระดับดี”  
ในการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 12  เรื่อง “สังคมไทยหลัง 
NEW NORMAL : การเรียนรู้ การวิจัยและการสร้างสรรค์” จัด
โดยสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ ในวันเสาร์ที่ 3 เมษายน 2564 ดังนี้  
    1) วิจัยเรื่อง “สุขภาวะพระสงฆ์ : การพัฒนารูปแบบการ
เสริมสร้างสุขภาวะตามแนววิถีพุทธโดยการบูรณารสารธารสุข
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของจังหวัดเชียงราย” ได้รับคัดเลือกเป็น
ผลงานที่มีคุณค่า “ระดับดีมาก” รศ.ฉวีวรรณ  สุวรรณาภา และ
คณะ 
     2) วิจัยเรื่อง “สุขภาวะพระสงฆ์ : การพัฒนารูปแบบการ
เสริมสร้างสุขภาวะตามแนววิถีพุทธโดยการบูรณารสารธารสุข
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของจังหวัดล าปาง” ได้รับคัดเลือกเป็น
ผลงานที่มีคุณค่า “ระดับดีมาก” ผศ.ชลธชิา  จิรภัคพงศ์ และ
คณะ  
    3)  แผนงานวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปเชิง
สร้างสรรค์ของเยาวชนและผู้สูงอายุในกลุ่มจังหวัดล้านนา” 
ได้รับคัดเลือกเป็นผลงานที่มีคุณค่า “ระดับดี” รศ.ฉวีวรรณ  
สุวรรณาภา และคณะ 
    4) วิจัยเรื่อง “การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปเชิงสร้างสรรค์



๑๐๔ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ผ้าด้นมือของเยาวชนและผู้สูงอายุในกลุ่มจังหวัดล้านนา” ได้รับ
คัดเลือกเป็นผลงานที่มีคุณค่า “ระดับดี” ผศ.ชลธิชา  จิรภัคพงศ์ 
และคณะ  

 
 
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒   คุณภาพอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
ผลการด าเนินงาน 
  

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 
๑ ๔.๒.๑  ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ๕ 
๒ ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ๕ 
๓ ๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๕ 
๔ ๔.๒.๔  จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญา

เอกท่ีได้รับการอ้างอิงในวารสาร  ระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

- 

๕ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ ๑๕ 
๖ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

หาค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย ๓ /หลักสูตรระดับปริญญาเอก หาค่าเฉลี่ยโดยหาร
ด้วย ๔) 

๕ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๕ ๕ บรรลุ 

 

  
 
 



๑๐๕ 
 

๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทั้งหมด 

รูป/คน 

หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๕ คน ประกอบด้วย 
  ๑. นายปุญยวีร์  มงคลพิพัฒน์พร 

  ๒. ผศ.นวัชโรชน์  อินเต็ม 

  ๓. รศ.ฉววีรรณ  สุวรรณาภา 

  ๔. ผศ.ชลธชิา  จิรภัคพงค์ 

  ๕. ผศ.ดร.อรอนงค์  วูวงศ์ 

๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๑ คน คือ ดร.อรอนงค์           
วูวงศ ์

๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ  

ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๑ คน คดิเป็นร้อยละ 
๒๐.๐๐  

๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับ
คะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้คะแนน
เต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

 คะแนน 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ 
๒๐.๐๐  เท่ากับ ๕.๐๐  คะแนน 

 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๒๐ ๕ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
  ๔.๒.๑ - ๑ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  ๔.๒.๑- ๒ วุฒิการศึกษา ผศ.ดร.อรอนงค์  วูวงศ์ 

 
 



๑๐๖ 
 

 ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรีที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

รายการ 
หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 

๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทั้งหมด 

รูป/คน 

หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน ๕ คนประกอบด้วย 
๑. นายปุญยวีร์  มงคลพิพัฒน์พร 

๒. ผศ.นวชัโรชน ์ อินเต็ม 

๓. รศ.ฉวีวรรณ  สุวรรณาภา 

๔. ผศ.ชลธิชา  จริภัคพงค์ 

๕. ผศ.ดร.อรอนงค์  วูวงศ์ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

รูป/คน 

    ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ๔ คน คือ             

๑. ผศ.นวชัโรชน ์ อินเต็ม 

๒. รศ.ฉวีวรรณ  สุวรรณาภา 

๓. ผศ.ชลธิชา  จริภัคพงค์ 

๔. ผศ.ดร.อรอนงค์  วูวงศ์ 

๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ  

ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ๔ คน คิดเป็นร้อยละ 
๘๐.๐๐  

๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับ
คะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้คะแนน
เต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ 

 คะแนน 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ๔ คน คิดเป็นร้อยละ 
๘๐.๐๐  เท่ากับ ๕ คะแนน 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๘๐ ๕ บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
 ๔.๒.๒ – ๑ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 ๔.๒.๒ – ๒ ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ 

  
 



๑๐๗ 
 
 

๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ผลงานทางวิชาการ 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่

ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ 
เรื่อง จ านวนบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
จ านวน  ๑ เรื่อง     

๒ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่
ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ 

เรื่อง 
 

๓ 
จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่
ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ 

เรื่อง จ านวนบทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการที่ตีพิมพ์ TCI กลุ่ม ๒  
จ านวน  ๔ เรื่อง     

๔ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่
ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ 

 เรื่อง 
 

๕ จ านวนผลงานวิชาการท้ังหมดที่ตีพิมพ์มีค่า
น้ าหนัก ๑.๐๐ 

เรื่อง  

๕.๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการท่ีตีพิมพ์ 

เรื่อง 
 

๕.๒ จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร เรื่อง  
๕.๓ จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่าน
การประเมินต าแหน่งทาง วิชาการแล้ว 

เรื่อง 
 

๕.๔ จ านวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ ด าเนินการ 

เรื่อง 
 

๕.๕ จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แล้ว 

เรื่อง 
 

 ๕.๖ จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการ
พิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

เรื่อง 

 

 
 
 



๑๐๘ 
 

ผลงานสร้างสรรค์ 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก  ๐.๒๐ ๐  
๒ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก  ๐.๔๐ ๐  
๓ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก  ๐.๖๐ ๐  
๔ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก  ๐.๘๐ ๐  

๕ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก  ๑.๐๐ ๐  
 
 ผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี   
๑ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม

ศึกษา มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๕ 
คน ประกอบด้วย 
๑. นายปุญยวีร์  มงคลพิพัฒน์พร 
๒. ผศ.นวชัโรชน ์ อินเต็ม 
๓. รศ.ฉวีวรรณ  สุวรรณาภา 
๔. ผศ.ชลธิชา  จริภัคพงค์ 
๕. ดร.อรอนงค์  วูวงศ์ 

๒ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/
ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ผลรวม 
ถ่วง

น้ าหนัก 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงาน
สร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี เท่ากับ ๒.๖๐ 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงาน
วิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ร้อยละ  
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงาน
สร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี เท่ากับ  ร้อยละ ๕๒.๐๐  

๔ 
 แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับ
คะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้ คะแนนเต็ม ๕ 
= ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน 
ค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
ได้ ๕ คะแนน 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๕๒ ๕ บรรลุ 



๑๐๙ 
 

 
รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๒.๓-๑ พัฒนรี อัฐวงค์, ชลธิชา จิรภัคพงค์, สายสมร  วิทยศิริ และสาธร  แก่นมณี 

“ปัจจัยความเสี่ยงที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่  วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม – 
มิถุนายน 2563 ) : 103-119. (TCI กลุ่มท่ี 2) 

๔.๒.๓-๒ พรหมเรศ  แก้วโมรา, อรอนงค์  วูวงค์ เกรียงศักดิ์  ฟองค า “บทบาทพระมหา
เถระล้านนาในการเชื่อมโยงภูมิภาค” The Low of Lanna senior monks in 
Regional connection  Joural of Buddhish Education and Research: 
JBER  ปีที 6 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2563 149-161 (TCI กลุ่ม 2) 

๔.๒.๓-๓ ฉวีวรรณ  สุวรรณาภา อภิชา  สุขจีน พัฒนรี  อัฐวงค์ วราภรณ์  ดวงแสง “การ
สร้างสรรค์ผลงานศิลปะน าไปสู่การยกระดับรายได้สู่เศรษฐกิจชุมชนในกลุ่ม
จังหวัดล้านนา” วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ในปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (กุมภาพันธ์ 2564) 
๑๘๕-๑๙๗. (TCI ฐาน 2)  

๔.๒.๓-๔ ชลธิชา จิรภัคพงค์, พระครูปริยัติวรกร อรนงค์  วูวงค์ เกรียงศักดิ์  ฟองค า และ
พระอนุสรณ์  กิติวณโณ “การถ่ายทอดผลงานด้านศิลปะเชิงสร้างสรรค์ผ้าด้นมือ
ของเยาวชนและผู้สูงอายุในล้านนา”. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ในปีที่ 8 
ฉบับที่ 2 (กุมภาพันธ์ 2564) : ๑๙๘ –๒๑๑. (TCI ฐาน 2) 

๔.๒.๓-๕ ฉวีวรรณ  สุวรรณาภา พัฒนร ีอัฐวงค์ “ศักยภาพการเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมของจังหวัดแพร่” การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ พุทธเกษตร 
: นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กันยายน ๒๕๖๓ : ๙๖๒-  ๙๗๒. 

 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓   ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
เรื่องท่ีก าหนดให้รายงานเกี่ยวกับผลที่เกิดกับอาจารย์ตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
  ๑) การคงอยู่ของอาจารย์ 
   ๒) ความพึงพอใจของอาจารย์  

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการ
รายงานผล
การด าเนิน 
งานในบาง
เรื่อง 

- มีการ
รายงานผล
การด าเนิน 
งานครบทุก
เรื่องตาม
ค าอธิบายใน
ตัวบ่งชี้ 

- มีการรายงาน
ผลการด าเนิน 
งานครบทุกเรื่อง
ตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้ 
- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในบาง
เรื่อง 

- มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุกเรื่อง
ตามค าอธิบายในตัว
บ่งชี้ 
- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุก
เรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุกเรื่อง
ตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุก
เรื่อง 

มีผลการด าเนินงานที่โดด
เด่น เทียบเคียงกับหลักสูตร
นั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน 

โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายว่าเป็นผลการ
ด าเนินงานที่โดดเด่นอย่าง
แท้จริง 

 
การคงอยู่ของอาจารย์ 
          หลักสูตรมีกระบวนการในด้านอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยส่งเสริมให้อาจารย์มี
ความรักในองค์กรและการปฏิบัติงานตามวิชาชีพโดยการจัดโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้คณาจารย์มีการท างาน
ร่วมกันและมีความสุขในการท างาน เกิดบรรยากาศในการท างานที่เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ท าให้อาจารย์ มีความพึง
พอใจในการท างาน ส่งผลให้อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑๐๐ %  ดังตาราง 

 
 
 
 



๑๑๑ 
 

การคงอยูข่องอาจารย์  
 

ที ่
รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

การคงอยูข่องอาจารย์ 
ในปีการศึกษา  

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
๑ นายปุญยวีร์ มงคลพิพัฒน์พร      

๒ ผศ.ฉวีวรรณ  สุวรรณาภา      

๓ ผศ.นวัชโรจน์ อินเต็ม      

๔ ผศ.ชลธิชา  จิรภัคพงค ์      

๕ ผศ.ดร.อรอนงค์  วูวงศ์       

  
ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
           หลักสูตรมีระบบการด าเนินการสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการด าเนินงาน
ของหลักสูตรและรายงานผลต่อกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์  ดังนี้ 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๙ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ คิดเป็นค่าเฉลี่ย  ๔.๔๖ กระบวนการบริหาร
หลักสูตร คิดเป็นค่าเฉลี่ย  ๔.๕๐ กระบวนการเรียนการสอน คิดเป็นค่าเฉลี่ย  ๔.๕๗ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
คิดเป็นค่าเฉลี่ย  ๔.๐๐  ผลจากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการด าเนินงาน
หลักสูตร โดยรวม ปี ๒๕๕๙ พบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๔๘  

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการด าเนินงาน
หลักสูตร  พบว่า การบริหารและพัฒนาอาจารย์ คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๖๖ กระบวนการบริหารหลักสูตร คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย  ๔.๕๓ กระบวนการเรียนการสอน คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๖๐ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คิดเป็นค่าเฉลี่ย  
๔.๐๗  โดยรวม ปี ๒๕๖๐ โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย  ๔.๕๐   

ปีการศึกษา ๒๕๖๑  การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการด าเนินงาน
หลักสูตร  พบว่า การบริหารและพัฒนาอาจารย์ คิดเป็นค่าเฉลี่ย  ๔.๖๘ กระบวนการบริหารหลักสูตร คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย  ๔.๕๖ กระบวนการเรียนการสอน คิดเป็นค่าเฉลี่ย  ๔.๖๒ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คิดเป็นค่าเฉลี่ย  
๔.๐๘  โดยรวม ปี ๒๕๖๑ โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย  ๔.๕๒  

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการด าเนินงาน
หลักสูตร พบว่า การบริหารและพัฒนาอาจารย์ คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๗๐ กระบวนการบริหารหลักสูตร คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย ๔.๕๘ กระบวนการเรียนการสอน คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๖๔ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คิดเป็นค่าเฉลี่ย  
๔.๑๑ โดยรวม ปี ๒๕๖๑ โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย  ๔.๕๔  

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการด าเนินงาน
หลักสูตร พบว่า การบริหารและพัฒนาอาจารย์ คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๗๒ กระบวนการบริหารหลักสูตร คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย ๔.๖๐ กระบวนการเรียนการสอน คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๖๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คิดเป็นค่าเฉลี่ย  



๑๑๒ 
 

๔.๑๓ โดยรวมปี ๒๕๖๓ โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๕๖ ซึ่งสูงกว่าปีที่แล้ว               
ดังตาราง 

 
ที ่ รายการประเมิน คะแนนประเมนิประจ าปีการศึกษา   

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๔.๖๔ ๔.๖๖ ๔.๖๘ ๔.๗๐ ๔.๗๒ 
๒ กระบวนการบริหารหลักสูตร ๔.๕๐ ๔.๕๓ ๔.๕๖ ๔.๕๘ ๔.๖๐ 
๓ กระบวนการเรียนการสอน ๔.๕๗ ๔.๖๐ ๔.๖๒ ๔.๖๔ ๔.๖๖ 
๔ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ๔.๐๐ ๔.๐๗ ๔.๐๘ ๔.๑๑ ๔.๑๓ 
 คะแนนเฉลี่ย ๔.๔๘ ๔.๕๐ ๔.๕๒ ๔.๕๔ ๔.๕๖ 

 
 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
  ๔.๓.๒-๑ รายงานความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 

 
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๔ 
จุดแข็ง 

๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

๒. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการอบรมทางด้านวิชาการอย่างสม่ าเสมอ  
 
จุดที่ควรพัฒนา 

๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับ 
ปริญญาเอก ยังมีจ านวนน้อย 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรกระตุ้นส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการทุกท่านให้ผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง   
๒. ควรส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการให้ได้รับการอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมทักษะวิชาการและวิชาชีพให้มี

ความหลากหลายเพื่อน าความรู้ไปพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานอุดมศึกษา  

๓. ควรกระตุ้นส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการให้พัฒนาตนเองให้มีคุณวุฒิ และให้ตรงกับสาขาวิชาใน 
การศึกษาต่อระดับปริญญาเอกให้จบตามระยะเวลา 
 

 



องค์ประกอบที่ ๕   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑   สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

เกณฑ์การประเมิน    
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มี
กลไกการ
พัฒนาและ
บริหาร
จัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การพัฒนา
และบริหาร
จัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 

 

- มีระบบ มี
กลไกการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ

- มีระบบ มีกลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไกการ
พัฒนาและบริหารจัดการ
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การพัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่



๑๑๕ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรจาก
ผลการประเมิน 

รายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

ดีได้ชัดเจน 
 
 
 

 
 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
       คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตร พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ 
เปิดสอนภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ตามเกณฑ์มาตรฐานของ 
สกอ. โดยมีการออกแบบหลักสูตรให้มีความสอดคล้อง ตามกรอบ TQF 
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
        วิทยาเขตแพร่ ได้น าเอาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม
ศึกษา (๕ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๑ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.๒) ที่ได้มีการปรับปรุงน ามาเป็นแนวทางใน
การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร (มคอ.๒)  
         ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายปรับปรุง
หลักสูตร สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ และได้ออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีหลักสูตร 
สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. ๒๕๖๒ ในราช
กิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๖ ตอนพิเศษ ๕๖ง เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๒ 
จึงเป็นเหตุผลให้มีการด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
      หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา มีการก าหนดกรอบ
แนวคิดในการออกแบบหลักสูตรวิชาชีพครู วิชาเอกเพ่ือให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง ความก้าวหน้า
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ส่งผลกระทบต่อสังคมไทยทุกมิติ รวมทั้ง
ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล ที่ต้องการ
สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาประเทศ และการจัดหลักสูตรที่
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพนิสิตและเสริมสร้างการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๕.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร 
๕.๑-๒ รายงานผลการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร (ผล
การวิพากษ์หลักสูตร (มคอ.๒) 
๕.๑-๓ มคอ. ๒ หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
(หลักสูตรสี่ปี) หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๕.๑-๔ รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม
ศึกษา (การประเมินกระบวนการ
การออกแบบหลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร) 
 
 



๑๑๖ 

โดยมุ่งเน้นทักษะการเรียนรู้ทั้ง ๖ ด้าน  คือ ๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๒) ด้านความรู้ ๓) ทักษะทางปัญญา ๔) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ  ๕) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
การใช้เทคโนโลยีสารสารเทศ   ๖) ทักษะการจัดการเรียนรู้  จึงได้
ออกแบบหลักสูตรที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด วิเคราะห์ องค์ความรู้ในศาสตร์
ทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง บทบาทการเป็นพลเมืองดีของ
สังคม รวมทั้งเสริมสร้างความมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้สามารถชี้น า
สังคมไปสู่ทิศทางที่พึงประสงค์ ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวมเพ่ือน าไปสู่สังคมสันติสุข โดยก าหนดเป็นรายวิชาในหลักสูตรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตร  (มคอ.๒) โดยมีกระบวนการ ดังนี้  
     ๑. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลจากวางแผนและให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ
การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
     ๒. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าหลักสูตร 
     ๓. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
     ๔. ด าเนินการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒)  

     ๕. วิพากษ์สาระรายละเอียดในหลักสูตร (มคอ.๒) ในหมวดวิชาชีพ

ครู และหมวดวิชาเอก เพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานการผลิต

และมาตรฐานบัณฑิตเพ่ือการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 

๔ ปี)  

   ๖. น าเสนอหลักสูตร (มคอ.๒) ต่อคณะครุศาสตร์ เข้าพิจารณาเพ่ือ

เห็นชอบ จากนั้นคณะครุศาสตร์น าเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ เพื่อ

รับทราบการเปิดหลักสูตร และเสนอหลักสูตรต่อ สกอ.พิจารณาเห็นชอบ 

     ๗. ประชาสัมพันธ์และเตรียมความพร้อมในการน าหลักสูตร (มคอ.

๒) ไปใช้ 

     ๘. ก ากับติดตามการใช้หลักสูตร (มคอ.๒) และประเมินผลการใช้

หลักสูตร (มคอ.๒) 

     ๙. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผน  เสนอแนวทางการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.๒) เพ่ือเสนอต่อคณะครุศาสตร์ 
  ๑๐ มีการประชุม/ประเมินผลการประเมินการด าเนินงานในแต่ละ
ขั้นตอนเพ่ือน าไปปรับปรุงระบบ 
       ผลการประเมินกระบวนการการออกแบบหลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรในส่วนวิทยาเขต มี



๑๑๗ 

ส่วนร่วมในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรซึ่งส่งผล
ให้ สาระรายวิชาสอดคล้องกับกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ปัจจุบัน  เช่น วชิาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  ประวัติศาสตร์ไทยเชิง
วิเคราะห์  วิชาการออกแบบการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  ปรัชญา
การศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร  วิชาศาสตร์พระราชากับการพัฒนา
สังคม วิชาสังคมสมัยใหม่ วิชาวิทยาการการเรียนรู้ทางสังคมศึกษา วิชา
พลเมืองกับการพัฒนาสังคม วิชาท้องถิ่นศึกษา วิชาภาษาอังกฤษส าหรับ
ครูสังคมศึกษา  วิชาพัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรมสมัยใหม่  วิชา
เพศวิถีและความสัมพันธ์ยุคดิจิทัล วิชาการปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา 
และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  เป็นต้น ซึ่งส่งผลให้นิสิตได้มีองค์
ความรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังคม ความ
ต้องการของประเทศ และสามารถน าไปใช้ในวิชาชีพได้ 
         ผลจากการปรับปรุงกระบวนการการพัฒนาและบริหารจัดการ
สาระของรายวิชาในหลักสูตรเห็นชัดเป็นรูปธรรม เมื่อครบรอบประเมิน
หลักสูตร คณะคุรุศาสตร์ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตรในรายละเอียดของหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศึกษา (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั้งชื่อปริญญาสาขา 
และสาระของรายวิชาในหลักสูตรในหมวดวิชาชีพครู หมวดวิชาเอกและ
วิชาเลือกเสรี  
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา

นั้นๆ  

    หลักสูตรสังคมศึกษาได้มีการปรับปรุงหลักสูตร ทุกๆ ๕ ปี ซึ่งการ

ปรับปรุงหลักสูตรมีแนวคิดจากการปรับปรุงหลักสูตรเดิม เพ่ือปรับปรุง

หลักสูตรให้ทันสมัย ในปี ๒๕๖๑  

     ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายปรับปรุง

หลักสูตร สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ และได้ออกประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีหลักสูตร 

สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. ๒๕๖๒ ใน

ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๖ ตอนพิเศษ ๕๖ง เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม 

๒๕๖๒  จึงเป็นเหตุผลให้มีการด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยมีกระบวนการ ระบบ กลไกท่ีสอดคล้องตามแนวทาง

๕.๑-๕ คู่มือประเมินหลักสูตร 
๕.๑-๖ มคอ. ๒ หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ 
ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๕.๑-๗ ตารางเปรียบความแตกต่าง
ระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตร
ปรับปรุง ๒๕๖๒  
๕.๑-๘ รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม

ศึกษา (ประเมินกระบวนการ

ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม



๑๑๘ 

ของมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์ของ สกอ.และตามเกณฑ์ของครุสภา ดังนี้  

     ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตร เพ่ือท าการประเมินการ

ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา 

     ๒. วางกรอบการประเมินหลักสูตร เป้าหมายในการประเมินและ

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  

     ๓. ศึกษาข้อมูลจากผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ประจ า
หลักสูตร บัณฑิต นิสิต ผู้ใช้บัณฑิต โดยการประเมินความพึงพอใจต่อ
คุณภาพบัณฑิตและการน าความรู้ไปใช้ในการท างาน ผู้ทรงคุณวุฒิ/หรือ
ผู้ประเมินภายนอก โดยดูจากรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร
จากคุรุสภาในการตรวจสอบผลการด าเนินงาน  
     ๔. วิเคราะห์ผลการประเมินหลักสูตรและเข้าคณะกรรมประเมิน
หลักสูตร  
      ๕. เพ่ือจัดท ารายงานผลการประเมินและน าเข้าสู่คณะครุศาสตร์ 
เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงหลักสูตรในปี  ๒๕๖๒  
       ๖. ประเมินผลการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนเพื่อน าไปปรับปรุง
ระบบ 
         ผลการประเมินกระบวนการ การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย

ตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ พบว่า หลักสูตรได้มีการ

ด าเนินการตามขั้นตอน โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรในส่วนวิทยาเขต มี

ส่วนร่วมในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์

สาขานั้นๆ รวมทั้งการวิพากย์หลักสูตรได้มีการเชิญผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เป็น

ผู้ใช้บัณฑิตครอบคลุมทั้งภาครัฐและเอกชนมาเป็นผู้ร่วมวิพากย์หลักสูตร

สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรีหลักสูตร สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่

ปี) พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามโครงสร้างหลักสูตรค าอธิบายรายวิชา หมวดวิชา

ทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะด้าน(แกนพุทธศาสนา) หมวดวิชาเฉพาะด้าน

(วิชาชีพครู) และหมวดวิชาเฉพาะสาขา (วิชาเอก)  ดังนี้  

       ๑. หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป  ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 

            วิชาบังคับ ๑๘  หนว่ยกิต วิชาเลือก ๑๒ หน่วยกิต 
       ๒. หมวดวชิาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต 
       ๑) วิชากลุ่มพระพุทธศาสนา ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต  ๒) 
วิชาชีพครู 

ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ)  

 
 
 
        

 

 



๑๑๙ 

            ไม่น้อยกว่า  ๓๖ หน่วยกิต ๓) วิชาบังคับ ๒๔ หนว่ยกติ   ๔) 
วิชาฝึก 
            ประสบการณ์วิชาชพี ๑๒ หน่วยกิต ๕) วิชาเฉพาะสาขาไม่น้อย
กว่า ๖๐  
           หนว่ยกิต ๖) วิชาเอก ๖๐ หน่วยกิต โดยเป็นวิชาบังคับเอก ๔๐
หน่วยกิต  
           วิชาบังคับ เลือก ๒๐ หน่วยกิต 
       ๓. หมวดวชิาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า ๖  หน่วยกิต 
              ตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า ๑๕๖ หน่วยกิต  

         ผลจากการปรับปรุงกระบวนการการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย

ตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ เห็นชัดเป็นรูปธรรม คือ อาจารย์

ประจ าหลักสูตรได้ประชุมจัดท าแผนการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา

เพ่ือให้นิสิตได้ศึกษาตามแผนการศึกษาท้ังหมวดวิชาชีพทั่วไป วิชาชีพครู 

วิชาแกนพุทธ วิชาเฉพาะสาขาและวิชาเลือกเสรีอย่างครบถ้วนพร้อมทั้ง

หลักสูตรมีได้มีการเพ่ิมเนื้อหาที่ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน ในหมวดวิชาชีพครูวิชาบังคับและวิชาเลือกและอาจารย์ประจ า

หลักสูตรได้ติดตามความก้าวหน้าด้านวิชาชีพครูและการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลาเพ่ือให้สอดคล้องกันการก้าวสู่ยุคไทยแลนด์ ๔.๐ ซึ่งส่งผลให้

นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ได้รับค าชื่นชมจาก

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยงและครูในสถานศึกษา ดังนั้นเมื่อถึงรอบ

ระยะเวลาในการปรับปรุงหลักสูตรมหาวิทยาลัยควรร่วมกับวิทยาเขตท่ีมี

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเดียวกันควรมีส่วนร่วมในการวิ

พากย์หลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือจะได้หลักสูตรที่สอดคล้องและ

ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่มีความหลากหลาย 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 
 
 
 



๑๒๐ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
 - การก าหนดผู้สอน 

 - การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการ
เรียนการสอน 

 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มีกลไก

การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- ไม่มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน



๑๒๑ 

และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 

และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนจากผลการ
ประเมิน 

และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนจากผลการ
ประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 
-มีแนวทางปฏิบัติ
ที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การก าหนดผู้สอน 
       ในการจัดระบบการเรียนการสอน มีการจัดท า
แผนการศึกษาระยะยาว และมีการประชุมทบทวนแผน
ทุกปีก่อนเปิดภาคการศึกษา เพ่ือจะได้จัดผู้สอนที่มี
ความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ที่ตรงกับ
รายวิชาที่สอน โดยมีขั้นตอนดังนี้   
     ๑. หลักสูตรจัดท าแผนการศึกษา และศึกษา
เนื้อหาวิชาที่สอนในแต่ละรายวิชาจาก มคอ.๒  
     ๒. สรรหา/ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนโดย 

 
๕.๒-๑ มคอ. ๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ปี ) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๕.๒-๒ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  
๕.๒-๓ คู่มือการคิดภาระงานของคณาจารย์ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม ห า จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ร า ช         
วิทยาลัย 



๑๒๒ 

         ๒.๑ สาขาวิชาก าหนดคุณสมบัติผู้สอนตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๘  
         ๒.๒ ในกรณีมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์แต่
มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้ผู้รับผิดชอบรายวิชา
เสนอคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์แพร่พิจารณา 
      ๓. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรเสนอคุณสมบัติ
ของอาจารย์ผู้สอนต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
สงฆ์แพร่เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนว่า
สอดคล้องกับคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
      ๔. วิทยาลัยสงฆ์แพร่ด าเนินการออกหนังสือเชิญ
อาจารย์ผู้ รับผิดชอบรายวิชาที่ ได้รับการพิจารณา
คุณสมบัติว่าสอดคล้องกับเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ตาม
รายวิชาที่ก าหนด 
     ๕. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุม
ประเมินผลกระบวนการก าหนดผู้สอน  เพ่ือน าผลการ
ประเมินมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยปฏิบัติตามข้ันตอน
การพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีในการก าหนดผู้สอน และ
หลักสูตรยังมีการพิจารณาภาระงานของคณาจารย์ตาม
เกณฑ์ประกาศของมหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานของ
อาจารย์  โดยให้อาจารย์มีภาระงานสอนครบตามเกณฑ์
ภาระงานสอนขั้นต่ า ซ่ึงผลการประเมินการก าหนด
ผู้สอน พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีภาระงานสอน
เป็นไปตามตามเกณฑ์ประกาศของมหาวิทยาลัย มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคิด
ภาระงานสอนของอาจารย์ทั้งในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
หมวดวิชาแกนพุทธศาสนา หมวดวิชาชีพ หมวดวิชาเอก 
วิชาเลือก แต่บางรายวิชาในหมวดวิชาชีพครู ต้องให้
อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณวุฒิตรงกับรายวิชาที่สอน เช่น 
วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา หลักสูตรได้
เชิญอาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรงตามเกณฑ์ มาเป็นอาจารย์
บรรยายรายวิชา  
      ผลจากการปรับปรุงกระบวนการการวางระบบ

๕.๒-๔ หนังสือเชิญบรรยาย ภาคการศึกษา
ที๑่,๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๕.๒-๕ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศึกษา (ประเมินกระบวนการก าหนด
ผู้สอน) 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 

ผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเห็นชัดเป็น
รูปธรรมในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ทางหลักสูตรได้เชิญ
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรงตามเกณฑ์ มาเป็นอาจารย์
บรรยายรายวิชาทั้งในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชา
แกนพุทธศาสนา หมวดวิชาชีพ หมวดวิชาเอก วิชาเลือก 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสการพัฒนามุมมองหรือความคิด
จากผู้สอนที่มีความรู้และประสบการณ์ 

 
 

ก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
(มคอ. ๓ และ มคอ.๔) และการจัดการเรียนการสอน 
       คณะกรรมการประจ าหลักสูตรก าหนดแนวทางใน
การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ. ๓ และ มคอ.๔) และการจัดการเรียนการ
สอน โดยใช้รายละเอียดของหลักสูตร หรือ มคอ ๒ ใน
กรอบ ดังนี้ 
      ๑. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุม เพ่ือ
ก าหนดแนวทางในการก ากับติดตามการจัดท า มคอ. ๓ 
– ๔ โดยการจัดการความรู้ในการจัดท า มคอ.๓, มคอ.๔  
กับอาจารย์ผู้สอน 
      ๒. ให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท า มคอ. ๓-๔ 
ทุกรายวิชา ส่งก่อนเปิดภาคการศึกษาอย่างน้อยก่อน
เปิดภาคการศึกษา โดยการส่งในระบบฐานข้อมูล ระบบ
ภาระงาน (E-office system, มคอ 3 TQF)  http://e-
office.mcu.ac.th/office-pr/tqf/login_pass.php 
ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
      ๓. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรติดตามและ
ตรวจสอบเนื้อหาในแต่ละรายวิชาที่ปรากฏใน มคอ. ๓ 
– ๔  
      ๔. ผู้สอนด าเนินการสอนตาม มคอ.๓ – มคอ.๔ 
โดยใช้สื่อเทคนิค วิธีการสอนที่หลากหลาย และบูรณา
การเรียนการสอนกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
      ๕. คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ก ากับ ติดตาม
และตรวจสอบให้อาจารย์ทุกคนด าเนินการสอนตาม 
มคอ. ๓ - ๔ โดยการตรวจเช็คตามตารางเรียนระหว่างมี

 
๕.๒-๖ คู่มือปฏิบัติงานการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารย์  
๕.๒-๗ มคอ. ๓ – ๔ (ในระบบฐานข้อมูล 
ระบบภาระงาน  http://e-
office.mcu.ac.th/office-
pr/tqf/login_pass.php  
๕.๒-๘ ผลการประเมินอาจารย์ครศุาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ภาค
การศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓         
ในระบบฐานข้อมูล regweb.mcu.ac.th/ 
๕.๒-๙ ผลการประเมินอาจารย์ครศุาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ภาค
การศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓         
ในระบบฐานข้อมูล regweb.mcu.ac.th/ 
๕.๒-๑๐ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศึกษา (ประเมินกระบวนการก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้  (มคอ. ๓ และ มคอ.๔) และการ
จัดการเรียนการสอน) 
๕.๒-๑๑ รายงานการประชุมวิทยาลัยสงฆ์
แพร่ (การจัดท า มคอ. ๓-๔) 
        



๑๒๔ 

การเรียนการสอน  จากนั้นได้สรุปผลการก ากับ ติดตาม
และตรวจสอบการสอน ตามประมวลการสอนรายวิชา 
มคอ. ๓  

๖. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและ
ประสิทธิภาพการสอนโดยนิสิต 

๗. สรุปรวบรวมผลการจัดการเรียนการสอน
และน าผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ไป
ปรับปรุงในการวางแผนการสอนครั้งต่อไป  

๘. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานการ
จัดการเรียนการสอน ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการ
แก้ไข ใน มคอ. ๕, ๖  

๙. ประชุมประเมินกระบวนการก ากับติดตาม
ตรวจสอบ การจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓,๔) และ
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือน าผลการประเมินไปพัฒนา
ระบบและกลไกในการก ากับติดตามตรวจสอบ การจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.๓,๔) และการจัดการเรียนการ
สอนต่อไป 
          ผลการประเมินกระบวนการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. ๓ และ 
มคอ.๔) และการจัดการเรียนการสอนบางรายวิชาไม่
ค ร อ บ ค ลุ ม แ ผ น ที่ ก ร ะ จ า ย ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  
Curriculum  Mapping  ว่ามีเนื้อหาสาระของรายวิชา
ถูกต้อง ครบถ้วน ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนที่กระจายความ
รับผิดชอบ Curriculum  Mapping 
       ผลจากการปรับปรุงกระบวนการการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเห็นชัดเป็น
รูปธรรม หลักสูตรด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการ
จัดท า (มคอ. ๓ และ มคอ.๔) และการจัดการเรียนการ
สอน  กับอาจารย์ผู้สอนทุกท่านก่อนเปิดภาคการศึกษา
ในการประชุม 



๑๒๕ 

การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่ มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้จัดท า
คู่มือปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ที่มีการ
ก าหนดพันธกิจของอาจารย์ด้านการเรียนการสอนให้มี
การบูรณาการตามพันธกิจ โดยด าเนินการ ดังนี้  
     ๑.  ศึกษาปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตรใน 
มคอ. ๒ 
     ๒. ศึกษาปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจและแผน
ยุทธศาสตร์ก าหนดการบูรณาการการเรียนการสอนกับ
การวิจัย/การบริการวิชาการแก่สังคม/การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมในแผนยุทธศาสตร์/แผนปฎิบัติงาน
ประจ าปีของวิทยาลัยสงฆ์แพร่ 
     ๓. วิเคราะห์ผลการบูรณาการการเรียนการสอนใน
ปีที่ผ่านมา เพ่ือวางแผนการบูรการการจัดการเรียนการ
สอน โดยการเลือกรายวิชาที่ท าการบูรณาการ 
     ๔. จัดท า มคอ.๓ ในรายวิชาที่มีการบูรณาการการ

เรียนการสอนฯ และด าเนินการตรวจสอบเนื้อหา

รายวิชาที่มีการบูรณาการ 

     ๕. อาจารย์ผู้สอนบูรณาการการเรียนการสอนกับ

การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 

      การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย 
       -ในรายวิชาศึกษาอิสระ ในชั้นปีที่ ๔ ได้ให้นิสิตลง
ชุมชนและน าความรู้ภาคทฤษฏีสู่การปฏิบัติในเรื่อง
กระบวนการท าวิจัย  
      -ในรายวิชา เศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย ชั้นปีที่ ๒ ให้
นิสิตได้น าความรู้เกี่ยวกับกระบวนการท าวิจัยมาใช้ใน
การแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในการเรียนการสอน 
   -ในรายวิชา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน ๒
ให้นิสิตได้น าความรู้จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติเน้น

๕.๒-๑๒ มคอ. ๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ปี ) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๕.๒-๑๓ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ระยะที่ 
๑๒ (๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
๕.๒-๑๔ มคอ. ๓ รายวิชาศึกษาอิสระ, 
เศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย , สัมมนาสังคมศึกษา
, การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และวิชาฝึก
ประสบการณ์ระหว่างเรียน  (ในระบบ
ฐานข้อมูล ระบบภาระงาน (E-office 
system, มคอ 3 TQF) http://e-
office.mcu.ac.th/office-
pr/tqf/login_pass.php  
๕.๒-๑๕ มคอ. ๕ รายวิชาศึกษาอิสระ ,
เศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย , สัมมนาสังคมศึกษา
, การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และวิชาฝึก
ประสบการณ์ระหว่างเรียน  (ในระบบ
ฐานข้อมูล ระบบภาระงาน (E-office 
system , มคอ 3 TQF) http://e-
office.mcu.ac.th/office-
pr/tqf/login_pass.php 
๕.๒-๑๖ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศึกษา (ประเมินกระบวนการ การ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม การบูรณาการกับการวิจัย) 
๕.๒-๑๗ เอกสารการบูรณาการการเรียน
การสอนกับการวิจัย  เรื่อง การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์กลุ่มวิสาหกิจกลุ่มกาแฟออร์แก
นิค ๑๐๐ ปี นาคูหา  



๑๒๖ 

กระบวนการสร้างจิตอาสาและบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการวิจัยและสรุปด้วยกระบวนการวิจัย 
การบูรณาการการเรียนการสอนการบริการวิชาการทาง
สังคม       
    - ในรายวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  ชั้นปีที่ ๓ 
ได้ให้นิสิตลงชุมชนและน าความรู้ภาคทฤษฏีสู่การปฏิบัติ 
เนื่องจากในรายวิชามุ่งเน้นให้นิสิตได้เรียนรู้กระบวนการ
แก้ปัญหาในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการวิจัย  ดังนั้นจึง
พัฒนาและส่ ง เสริมให้นิสิตได้น าความรู้ เกี่ ยวกับ
กระบวนการท าวิจัยมาใช้ในการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลโดย
การบริการวิชาการในสถานศึกษาด้วยวิธีการถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่ผู้เรียนในสถานศึกษาส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้เพิ่มมากขึ้น 
    การบูรณาการการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
        -ในรายวิชา สัมมนาสังคมศึกษา ได้ให้นิสิตภาค
ทฤษฏีสู่การปฏิบัติ เกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมภายใต้หลักการของเน้นการเรียนรู้และปฏิบัติ
ร่วมกัน 
     ๖. ด าเนินการสอนตามรายละเอียดใน มคอ.๓ 
     ๗. สรุปผลการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ใน มคอ.๕ เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัยการบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไปพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
     ๘. มีการประชุมประเมินกระบวนการ การจัดการ

เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ

การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

        พบว่า ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรได้มีการ

จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณา

การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่ง หลักสูตรได้การบูร

๕.๒-๑๘ เอกสารการบูรณาการเรียนการ
สอนกับการวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของ
นักเรี ยนระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนบ้านม่วงค า ต าบลสรอย อ าเภอวัง
ชิ้น จังหวัดแพร่ 
๕.๒-๑๙ เอกสารการบูรณาการเรียนการ
สอนกับการวิจัย เรื่อง รายงานการวิจัยเรื่อง 
การประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุ ๔ ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันของประชาชนชุมชน
พระร่วง ต าบลในเวียง อ าเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่  
๕.๒-๒๐ เอกสารการบูรณาการเรียนการ
สอนกับการวิจัย  เรื่อง จิตอาสาพัฒนา
สัมมาชีพสู่นิสิตคณะครุศาสตร์  
๕.๒-๒๑ เอกสารการบูรณาการเรียนการ
สอนกับการบริการวิชาการ เรื่องการศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่องพุทธ
ประวัติของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองม่วง
ไข่ โดยใช้วิธีการสอบแบบกระบวนการกลุ่ม 
๕.๒-๒๒ การบูรณาการการเรียนการสอน
กับการบริการวิชาการ เรื่อง การศึกษา
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น  ร า ย วิ ช า
ประวัติศาสตร์ เรื่อง ประวัติศาสตร์สมัยกรุง
ศรีอยุธยาของโรงเรียนบ้านหนองม่วงไข่ โดย
ใช้วิธีการสอบแบบร่วมมือเทคนิคจิกซอว์ 
๕.๒-๒๓ การบูรณาการการเรียนการสอน

กับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภายใต้

โครงการการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมร้อย

ความรู้สู่นิสิตคณะครุศาสตร์ตามวิถี               
วัฒนธรรมล้านนา ในศตวรรษที่ 21 ใน



๑๒๗ 

ณาการการเรียนการสอนให้ครอบคลุมทุกพันธกิจ โดย

เน้นให้นิสิตมีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัย เช่น การฝึก

การเก็บข้อมูล  กิจกรรมการเรียนการสอน การฝึก

วิเคราะห์ข้อมูล การน าความรู้ไปบริการวิชาการแก่

ชุมชน การส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม ดังนี้  

การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย 

       -ในรายวิชาศึกษาอิสระ ในชั้นปีที่ ๔  ได้ให้นิสิตลง

ชุมชนและน าความรู้ภาคทฤษฏีสู่การปฏิบัติในเรื่อง

กระบวนการท าวิจัย  

     - ในรายวิชา เศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย ชั้นปีที่ ๒ ให้

นิสิตได้น าความรู้ เกี่ยวกับกระบวนการท าวิจัยภาค

ทฤษฏีสู่ การปฏิบัติ ในการเก็บข้อมูลทางการวิจัย 

วิเคราะห์ข้อมูลและการสรุปข้อมูล เพ่ือให้เกิดองค์

ความรู้ในเนื้อหาที่ก าหนด 

   - ในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน ๒ 

โดยให้นิสิตน าความรู้จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติเน้น

กระบวนการสร้างจิตอาสาและบูรณาการการเรียนการ

สอนกับการวิจัยและสรุปด้วยกระบวนการวิจัย  

การบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการ

วิชาการ       

 -ในรายวิชา วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ชั้นปีที่ ๓ 

เนื่องจากในรายวิชามุ่งเน้นให้นิสิตได้เรียนรู้กระบวนการ

แก้ปัญหาในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการวิจัย  ดังนั้นจึง

พัฒนาและส่งเสริมให้นิสิตได้น าความรู้เกี่ยวกับ

กระบวนการท าวิจัยมาใช้ในการลงพื้นที่เก็บข้อมูลโดย

การบริการวิชาการในสถานศึกษาด้วยวิธีการถ่ายทอด

ความรู้ให้แก่ผู้เรียนในสถานศึกษาส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ

ความรู้เพิ่มมากขึ้น 

      การบูรณาการการเรียนการสอนกับการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

กิจกรรมการท าสวยดอกล้านนา เหรียญ
โปรยทาน มะกูดใบเตยหอม 
 
 
      



๑๒๘ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓   การประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 - การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การประเมิน
ผู้เรียนไปสู่
การปฎิบัติ/

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไก
การประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไกการ
ประเมินผู้เรียนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการประเมิน

      -ในรายวิชา สัมมนาสังคมศึกษา ได้ให้นิสิตภาค

ทฤษฏีสู่การปฏิบัติ เกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมภายใต้หลักการของเน้นการเรียนรู้และปฏิบัติ

ร่วมกัน  

        ส าหรับในปีการศึกษาถัดไปทางหลักสูตรควร

พิจารณาอย่างน้อย ๑ รายวิชา จากนั้นด าเนินการ

ออกแบบการจัดกิจกรรมการเยนการสอนโดยการบูรณา

การกับการวิจัยการบริการวิชาการแก่สังคมและท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสร้างรูปแบบการบูรณาการทั้ง 

๓ พันธกิจ  



๑๒๙ 

ด าเนินงาน 
 
 

กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 
 

กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียนจากผล
การประเมิน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผู้เรียน
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

ผู้เรียนจากผลการประเมิน 
- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนเห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

   

ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
          สาขาวิชาสังคมศึกษา มีการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ทุกรายวิชาที่
หลักสูตรท าการเปิดการเรียนการสอน  การประเมินการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจะถูกระบุ
ไว้ใน มคอ. ๓ ของแต่ละรายวิชา ซึ่งได้มีการระบุถึงวิธีการ
ประเมินที่มีความหลากหลาย โดยในแต่ละรายวิชาทั้ง ๖ ด้าน 
คือ ด้านความรู้ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขและทักษะการจัดการเรียนรู้   จากการประเมินด้วย
ข้อสอบอัตนัย ปรนัย การบ้าน รายงานที่มอบหมาย การสังเกต
พฤติกรรมนิสิต การสอบปากเปล่า การวัดทักษะการปฏิบัติงาน 
เป็นต้น โดยมีกระบวนการดังนี้  

๑. ศึกษา มคอ.๒ เกี่ยวกับผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) และวิเคราะห์ผลการประเมินการ
เรียนรู้ในปีที่ผ่านมา 

๒. วางแผนการก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาใน มคอ. ๓-
๔ ในแต่ละภาคการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและให้มี

๕ .๓ -๑ มคอ.  ๒ หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ปี ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๕.๓-๒ มคอ.๓, มคอ.๔ http://e-
office.mcu.ac.th/office-
pr/tqf/login_pass.php  
๕.๓-๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศึกษา (วิเคราะห์ผลการ
ประเมินการเรียนรู้ในปีที่ผ่านมา) 
๕.๓-๔ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริ ห า รห ลั ก สู ต ร ค รุ ศ า ส ต ร บัณ ฑิ ต 
ส า ข า วิ ช า สั ง ค ม ศึ ก ษ า  ( ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF)) 
 
      
 
 



๑๓๐ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายและสามารถวัด
พฤติกรรมทั้ง ๓ ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิต
พิสัย  

๓. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบและ
วิเคราะห์แผนการประเมินผลการเรียนรู้ ใน มคอ.๓ และมคอ.๔ 
และน า มคอ. ๓ และ มคอ. ๔ ไปใช้ 

๔. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมประเมิน
กระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พบว่า 
         ผลการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่า หลักสูตรได้ด าเนินการ
ตามขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู้ ให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ซึ่งมีการประเมินผล
การเรียนรู้ของนิสิตด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น ข้อสอบอัตนัย 
ปรนัย การบ้าน รายงานที่มอบหมาย การสังเกตพฤติกรรมนิสิต 
การสอบปากเปล่า การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ซึ่งถือว่าเป็น
การวัดพฤติกรรมครบทั้ง ๓  ด้าน และอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ยังได้มีการวิเคราะห์ข้อสอบเพ่ือให้ครอบคลุมเนื้อหาสาระของ
รายวิชาและสะท้อนความสามารถในการคิด การปฏิบัติงานของ
นิสิต 
           ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเป็นรูปธรรม มีการเรียนรู้
โดยด าเนินการตามวงจร PDCA มากกว่า ๑ รอบหรือมีการ
จัดการความรู้ในกระบวนการด าเนินงานในการประเมินผู้เรียน 
โดยหลักสูตรควรมีการติดตาม ตรวจสอบวิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้สอนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้การประเมินผล
ก า ร เ รี ย น รู้  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)   
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 
      มีระบบ กลไกการตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู้
ของนิสิต โดยหลักสูตรมีการวิเคราะห์/ตรวจสอบ/ปรับปรุง
พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพของนิสิต ด้วยการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์  โดยคณะกรรมการทวนสอบทุกภาค

๕.๓-๕ ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
๕.๓-๖ คู่มือการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  



๑๓๑ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การศึกษา อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในภาค
การศึกษานั้น ๆ  นอกจากนี้ยังมีคะแนนผลการประเมินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งเป็นตัวชี้วัดคุณภาพและการเรียนรู้
ของนิสิต โดยมีกระบวนการดังนี้  
         ๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตรคัดเลือกรายวิชาเพ่ือท าการ
ทวนสอบอย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในภาค
การศึกษานั้นๆ 
          ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ประจ าปี 
๒๕๖๓ 
          ๓. อาจารย์ประจ าหลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอนรายวิชา 
เตรียมข้อมูลต่าง ๆที่เก่ียวข้องกับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
          ๔. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ด าเนินการทวน
สอบโดยการศึกษาข้อมูลหลักสูตร ได้แก่ มคอ.๑  มคอ.๒   
มคอ.๓  มคอ.๔  มคอ.๕  มคอ.๖ เอกสารประกอบการสอน 
ข้อสอบ ผลการสอบ ตัวอย่างงาน วิเคราะห์ความสอดคล้องของ
เนื้อหา วิธีการสอน  วิธีการประเมินและกิจกรรมการเรียนใน
รายวิชา สัมภาษณ์นิสิตและอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาและจัดท า
ผลการวิเคราะห์การทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาและภาพรวม
ในแต่ละภาคการศึกษา 
          ๕. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประมวลผลและ
รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์แก่คณะกรรมการวิทยาลัย
สงฆ์   
          ๖. หลักสูตรแจ้งผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์และ
ข้อเสนอแนะแก่อาจารย์ผู้สอนเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนในครั้งต่อไป 
          ๗. ประเมินกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนิสิต 
         ผลประเมินกระบวนการ การตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนิสิต พบว่า การด าเนินการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด เนื่องจากกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้อาจารย์
ทุกท่านต้องท าความเข้าใจ ในวิธีการและขั้นตอนของการทวน

๕.๓-๗ รายงานผลการทวนสอบ 
๕.๓-๘ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 
๕.๓-๙ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริ ห า รห ลั ก สู ต ร ค รุ ศ า ส ต ร บัณ ฑิ ต 
ส า ข า วิ ช า สั ง ค ม ศึ ก ษ า  ( ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนิสิต) 
 
 
         



๑๓๒ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
สอบอย่างชัดเจน จึงท าให้กระบวนการทวนสอบฯ ไม่เป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนด  
      ดังนั้น ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรต้องจัดประชุม
ชี้แจงเพ่ือให้อาจารย์ทุกท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการในการทวนสอบตามคู่มือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่มหาวิทยาลัยได้จัดท าข้ึน โดยได้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากภายในและภายนอก  
จ านวน  ๓   คน ประกอบด้วย  
      ๑. ผศ.ดร.โชติ  บดีรัฐ  คณบดีวิทยาลัยการจัดการและ
พัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลย์สงคราม  ประธาน
กรรมการ   
      ๒.ผศ.เกรียงศักดิ์  ฟองค า  ประธานหลักสูตรพระพุทธ 
ศาสนา มจร.วิทยาเขตแพร่ กรรมการ  
     ๓. ผศ.ดร.อรอนงค์  วูวงศ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร
สาขาวิชาสังคมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
       ส่งผลให้กระบวนการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู้ของ
นิสิต ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๒๐  วชิา เป็นไปตาม
ก าหนดระยะเวลาหลังสอบ และสรุปผลการประเมินการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตสอดคล้องกับ
จุดเน้นของรายวิชา วิธีการประเมินมีหลักเกณฑ์ชัดเจนและ
ยุติธรรม โดยการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนใช้การ
ประเมินตามสภาพจริง เครื่องมือประเมินมีความหลากหลาย 
สะท้อนความสามารถท่ีแท้จริงของนิสิตและลักษณะของ 
รายวิชา เครื่องมือประเมินสะท้อนสภาพการปฏิบัติงานจริงใน
การประกอบอาชีพ และสามารถวัดผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ครบทุกด้านตามที่ก าหนด  
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.๕, มคอ.๖ และ มคอ.๗) 
        หลักสูตรมีระบบและกลไก ในการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงาน มคอ.๕ และผลการด าเนินงานภาคสนาม มคอ.๖  
รายงานผลการด าเนินงาน มคอ.๗ ภายหลังสิ้นสุดภาค
การศึกษา โดยมีกระบวนการ ดังนี้  

๕.๓-๑๐ รายงานการประชุมวิทยาลัยสงฆ์
แพร่ (การจัดท า มคอ.๕, มคอ.๖) 
๕.๓-๑๑ มคอ.๕, มคอ.๖ (ระบบภาระ
งาน E- Office system) http://e-
office.mcu.ac.th/office-
pr/tqf/login_pass.php และ มคอ.๗ 



๑๓๓ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
       ๑. ประชุมอาจารย์ผู้สอนก่อนสิ้นสุดภาคการศึกษาเพ่ือ
ชี้แจงการจัดท า มคอ.๕, มคอ.๖ และก าหนดระยะเวลาการส่ง 
มคอ.๕, มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วนั หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาโดย
ให้ส่งใน (ระบบภาระงาน E- Office system) http://e-
office.mcu.ac.th/office-pr/tqf/login_pass.php 
       ๒. อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชา ( มคอ.๕ และ มคอ.๖)  โดยพิจารณาว่าการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาได้ด าเนินการสอนอย่างครอบคลุมและ
เป็นไปตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียดของวิชา (มคอ.๓) 
หรือไม่ หากไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ต้องให้เหตุผลและ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของ
รายวิชานั้นในครั้งต่อไป   
      ๓. คณะกรรมการประจ าหลักสูตร วิเคราะห์ผลการเรียน
ตาม มคอ.๕ และ มคอ.๖ เพ่ือสรุปผลการด าเนินการของ
รายวิชา ให้ ครอบคลุมและ เป็น ไปต ามแผนที่ ว าง ไว้ ใน
รายละเอียดของรายวิชา  
      ๔. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.๗)  
จากการวิเคราะห์  
         -มคอ. ๕, มคอ.๖ 
         -การประเมินการจัดเรียนการสอน 
         -การประเมินหลักสูตรของผู้ส าเร็จการศึกษา 
         -การตดิตามคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF ของผู้ใช้
บัณฑิต 
         -การประเมินตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
       ๕. เสนอผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.๗) ต่อ
กรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์แพร่ และรองอธิการบดีวิทยาเขต 
จากนั้นเสนอต่อคณะครุศาสตร์ 
       ๖ . คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมประเมิน
กระบวนการประเมินการก ากับการประเมินการจัดการเรียน
การสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕, มคอ.๖ และ มคอ.๗) 
       ผลการประเมินกระบวนการ การก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕, มคอ.๖ 

๕ . ๓ -๑ ๒  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (ประเมิน
กระบวนการประเมินการก ากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ 
มคอ.๗)) 



๑๓๔ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
และ มคอ.๗) พบว่า ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีกระบวนการ การ
ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร ในทิศทางที่ดีขึ้นเนื่องจากได้วิเคราะห์กระบวนการฯ 
และได้มีการมอบหมายภาระงานให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรฯ ดังนี้  
     ๑) รศ.ฉวีวรรณ  สุวรรณาภา  รับผิดชอบการบริหารงาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ๒) ผศ.ชลธิชา  จิรภัคพงศ์  รับผิดชอบงานด้านหลักสูตรฯ 
      ๓) ผศ.นวัชโรจน์  อินเต็ม  รับผิดชอบงานติดตามบัณฑิต 
      ๔) ผศ.ดร.อรอนงค์  วูวงศ์  รับผิดชอบงานการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ, การทวนสอบผลสัมฤทธิ์, การติดตาม 
มคอ. ๓ , ๔ , ๕ , ๖ และการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา  
      ๕) อาจารย์ปุญญวีร์  มงคลพิพัฒน์พร รับผิดชอบงาน
กิจกรรมนิสิต , โครงการพัฒนานิสิตตามเกณฑ์ของคุรุสภา  
      พร้อมทั้งได้มีการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นระบบโดยใช้ระบบ
ภาระงาน E- Office system http://e-
office.mcu.ac.th/office-pr/tqf/login_pass.php การ
ติดตามสะดวกยิ่งข้ึน  
       ดังนั้น ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส่งผลให้การจัดเก็บข้อมูล 
มคอ. ๕, ๖, ๗ มีความสะดวกและเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
เนื่องจากหลักสูตรได้ใช้ระบบภาระ http://e-
office.mcu.ac.th/office-pr/tqf/login_pass.php ในการ
ติดตาม มคอ. ๕, ๖, ๗ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นต้นมา  

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 
 
 
 



๑๓๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๔   ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินงาน 

๑) ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานใน มคอ.๒ ของหลักสูตร 
 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 

๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อย
ละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
หลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรสังคมศึกษา มีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานหลักสูตร อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ √ 

 

๒ มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ. ๒ ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และ มคอ. ๑ สาขาวิชา
สังคมศึกษา 

สาขาวิชาสังคมศึกษามีรายละเอียดของหลักสูตร
ตามแบบ มคอ. ๒ ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ 
มคอ. ๑  

√  

 

๓ มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. ๓ 
และ มคอ. ๔ อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

สาขาวิชาสังคมศึกษามีรายละเอียดของรายวิชา 
และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม       
ตามแบบ มคอ. ๓ และ มคอ. ๔ อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

√  

๔ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินงานของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. ๕ 
และ มคอ. ๖ ภายใน ๓๐ วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา 

สาขาวิชาสังคมศึกษาได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินงานของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ. ๕ และ มคอ. ๖ ภายใน ๓๐ วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

√  

๕ จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ. ๗ ภายใน 
๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

สาขาวิชาสังคมศึกษาได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. ๗ 
ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

√  



๑๓๖ 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 

๖ มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ. ๓ และ มคอ. ๔ (ถ้ามี) อย่าง
น้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

สาขาวิชาสังคมศึกษามีการทบทวนผลสัมฤทธิ์
ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ. ๓ และ มคอ. ๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
จ านวน ๒๓ วชิา 

√      

๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ. ๗ ปีที่แล้ว 

สาขาวิชาสังคมศึกษามีการพัฒนา/ปรับปรุง การ
จัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ. ๗ ปีที่แล้ว 

√  

๘  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการ
ปฐมนิเทศ หรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

-   

 

๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสังคมศึกษาทุก
คนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละครั้ง 

√  

๑๐  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน

การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๕๐ ต่อปี 

-   

๑๑ ระดับความพึงพอใจของนิสิตปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

 

๔.๒๒ 

√  

๑๒ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่
มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ 
จากคะแนนเต็ม ๕ 

 

๔.๒๙ 
√  

๑๓  นิสิต/นักศึกษาได้รับเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมความเป็นครูครบถ้วนทุก

สาขาวิชาสังคมศึกษาได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นครูภายใต้โครงการคุณธรรมจริยธรรมและ

√ 
 



๑๓๗ 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 

กิจกรรมที่ก าหนดและเป็นประจ าทุกปี จรรยาบรรณวิชาชีพตามมาตรฐานคุรุสภา โดยให้
นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมครบถ้วนทุกกิจกรรม ดังนี้  
๑) กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพสู่ความเป็นครูใน
ทศวรรษที่ ๒๑  (นิสิตชั้นปีที่ ๑ – ๓) 
๒) กิจกรรมปลูกฝังจิตวิญญาณ : จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู (นิสิตชั้นปีที่ ๔)  

๑๔ มีการจัดประสบการณ์บูรณาการการ
เรียนรู้กับการปฏิบัติงานวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

สาขาวิชาสังคมศึกษาได้มีการออกแบบหลักสูตร
โดยมีการจัดประสบการณ์บูรณาการการเรียนรู้
กับการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษาเป็น
ประจ าทุกปีการศึกษา ในรายวิชา ดังนี้  
๒๐๐ ๑๐๙ ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๑ ๒ (๑-๒-๓) 
๒๐๐ ๒๑๐ ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๒ ๒ (๑-๒-๓) 
๒๐๐ ๓๑๑ ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๓ ๒ (๐-๔-๒) 
๒๐๐ ๔๑๒ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๖ (๐-๑๘-๐) 

√ 
 

รวมตัวบ่งชี้ในปีการศึกษาท่ีรับประเมิน ๑๒ 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๒ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ที่เป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน 
๑๐๐ 

คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 

  ๑. ค่าร้อยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 

  ๒. ค่าร้อยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 

  ๓. ค่าร้อยละไม่เกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 

  ๔. ค่าร้อยละทีม่ากกว่าร้อยละ ๘๐ และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ให้ใช้สูตรค านวณหาค่าคะแนน 

๕ 

 

  ๒) การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร 
จ านวน 

อาจารย์ใหม่ทั้งหมด 
จ านวน 

อาจารย์ใหม่ที่เข้ารับการปฐมนิเทศ 

       มี               ไม่มี    
 



๑๓๘ 

  ๓) กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวนผู้เข้าร่วม  

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากร
สาย

สนับสนุน 

-เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบการ
เรียนการสอนโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ในวันที่ ๒๑-
๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ ห้อง
คอมพิวเตอร์ มจร.วิทยาเขตแพร่  

๑.รศ.ฉวีวรรณ  สุวรรณาภา 
๒. ผศ.ชลธิชา  จิรภัคพงค์   
๓. ผศ.ดร.อรอนงค์   วูวงศ์    
๔. นายปุญญวีร์  มงคลพิพัฒน์พร 
๕. ผศ.นวัชโรจน์  อินเต็ม   

 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยี 
เพ่ือพัฒนาการใช้งานระบบการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
การใช้งานระบบ e-testing  
การจัดการโปรไฟล์และการตั้ง
ค่ารายวิชา  การสร้างข้อสอบ
ออนไลน์ 

เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
หัวข้อ “เรื่องเล่า เร้าพลัง” ตอน... 
ถอดรหัสความรู้เรื่องการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ  ในวันจันทร์ที่ 
๒๒  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  เวลา 
๐๙.๐๐ น. ผ่านระบบ Application 
Zoom ID :๔๕๖๗๘๙๘๙๙๘  

๑. รศ.ฉวีวรรณ  สุวรรณาภา 
๒. ผศ.ชลธิชา  จิรภัคพงค์   
๓. ผศ.ดร.อรอนงค์   วูวงศ์    
๔. ผศ.นวัชโรจน์  อินเต็ม   
๕. นายปุญญวีร์  มงคลพิพัฒน์พร   
 

 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้น า 
ความรู้จากการที่ได้ร่วมฟัง เพ่ือ
เป็นการสนับสนุนงานด้าน
วิชาการ วิชาการและขั้นตอน
การขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 

เข้าร่วมโครงการจัดท ามาตรฐานวิ
ชีพครู เพื่อขอรับรองหลักสูตรครุ
ศาตร์บัณฑิต (หลักสูตร ๔ ปี)  ใน
วันที่ ๑๑-๑๒ กันยายน ๒๕๖๓               
ณ วิทยาลังสงฆ์ล าพูน 
- เข้าร่วมโครงการจัดท า
รายละเอียดวิชาชีพครู  ในวันที่  ๖  
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ วิทยาลัย
สงฆ์ล าพูน  

๑. รศ.ฉวีวรรณ  สุวรรณาภา 
๒. ผศ.ชลธชิา  จิรภัคพงค์   
๓. ผศ.ดร.อรอนงค์   วูวงศ์    
๔. ผศ.นวัชโรจน์  อินเต็ม   
๕. นายปุญญวีร์  มงคลพิพัฒน์พร   
 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการจัดท า
มาตรฐานวิชีพครู เพื่อขอรับรอง
หลักสูตรครุศาตร์บัณฑิต 
(หลักสูตร ๔ ปี)   

- เข้าร่วมโครงการจัดท าและพัฒนา
หลักสูตร เรื่องการจัดท าต้นฉบับ
รายวิชา หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ผศ.ชลธิชา  จิรภัคพงค์    อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้
พัฒนาศักยภาพในการท า
เอกสารต าราทางวิชาการเพ่ือ



๑๓๙ 

ระหว่างวันที่  ๗ - ๙  เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๔ ณ ส านักหอสมุดและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้น ๑ ชั้น ๒ 
และชั้น ๔  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วังน้อย 
พระนครศรีอยุธยา 

พัฒนาหลักสูตร เรื่องการจัดท า
ต้นฉบับรายวิชา “มนุษย์กับ
สังคม”  

เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาอังกฤษ โดยอบรมแบบ
ออนไลน์ ในหัวข้อ “Effective 
Strategies in Reading 
Comprehension" กลยุทธ์ที่มี
ประสิทธิภาพในการอ่านเพ่ือความ
เข้าใจ ที่จัดโดยสถาบันภาษา ใน
วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ โดย 
รศ.ดร.ประกาศิต สิทธิ์ธิติกุล   

๑. รศ.ฉวีวรรณ  สุวรรณาภา 
๒. ผศ.ชลธิชา  จิรภัคพงค์   
๓. นายปุญญวีร์  มงคลพิพัฒน์พร   
 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้
พัฒนาศักยภาพด้านภาษา 
อังกฤษ เพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ทางภาษาอังกฤษ ด้านการอ่าน 
(Read Skill) น าไปสู่ทักษะการ
เขียน (Writing Skill)  และ
ทักษะการพูด (Speaking Skill)
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือ
ผลิตผลงานทางวิชาการ และ
สร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพสู่การ
พัฒนาสังคม 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๕.๔.๑-๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม

ศึกษา 
๕.๔.๒-๑ มคอ. ๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๕.๔.๒-๒ มคอ. ๑  
๕.๔.๓-๑ มคอ.๓, ๔ สาขาวิชาสังคมศึกษา (ระบบภาระงาน E- Office system) http://e-

office.mcu.ac.th/office-pr/tqf/login_pass.php 
๕.๔.๔-๑ มคอ.๕, ๖ สาขาวิชาสังคมศึกษา (ระบบภาระงาน E- Office system) http://e-



๑๔๐ 

office.mcu.ac.th/office-pr/tqf/login_pass.php 
๕.๔.๕-๑ มคอ.๗ สาขาวิชาสังคมศึกษา 

๕.๔.๖-๑  รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๕.๔.๗-๑ แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

๕.๔.๗-๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม
ศึกษา 

๕.๔.๙-๑ -เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ในวันที่ ๒๑-๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องคอมพิวเตอร์ มจร.     
วิทยาเขตแพร่  

๕.๔.๙-๒ เอกสารบันทึกข้อความที่ อว.๘๐๐๐.๑๔/ว๐๐๕ เรื่อง ขออาราธนา/เรียนเชิญเข้า
ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ “เรื่องเล่า เร้าพลัง” ตอน... ถอดรหัสความรู้
เรื่องการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ   

๕.๔.๙-๓ เอกสารบันทึกข้อความที่ อว.๘๐๑๔/๐๐๑๓๔ เรื่องขออนุญาตบุคลากรในหน่วยงาน
เข้าร่วมจัดท ามาตรฐานวิชาชีพครู เพ่ือขอรับรองหลักสูตรครุศาตร์บัณฑิต (หลักสูตร 
๔ ปี) 

๕.๔.๙-๔ เอกสารบันทึกข้อความที่ อว.๘๐๐๐.๗/ว๓๘  เรื่องขออนุมัติให้บุคลากรในสังกัดเข้า
ร่วมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ โครงการจัดท าและพัฒนา
หลักสูตร เรื่องการจัดท าต้นฉบับรายวิชา หลักสูตรระดับปริญญาตรี ระหว่างวันที่ ๗-
๙ เมษายน ๒๕๖๔  

๕.๔.๙-๕ CERTIFICATE  OF  ACHIEVEMENT  การเข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาอังกฤษ โดยอบรมภาษาอังกฤษแบบออนไลน์ ในหัวข้อ “Effective 
Strategies in Reading Comprehension" 

๕.๔.๑๑-๑ รายงานผลความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

๕.๔.๑๒-๑ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๕.๔.๑๓-๑ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นิสิต 

๕.๔.๑๔-๑ แผนการจัดการศึกษา 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๕ 

จุดแข็ง 
๑. สาระรายวิชาในหลักสูตรมีการบริหารพัฒนาไปสู่การปฏิบัติที่สามารถบูรณาการกับศาสตร์ต่างๆ 

ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของวิทยาเขตแพร่ 



๑๔๑ 

๒. การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการสอนโดยผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า มคอ.
๓  มคอ. ๔  และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้สอนในการน าไปประยุกต์ในกิจการคณะสงฆ์และด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 

๓. ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จากจ านวนตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงานตาม  มคอ.๒ จ านวน ๑๔ ตัวบ่งชี้  ไม่ประเมินจ านวน ๒ ตัวบ่งชี้ คือ อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน
ได้รับการปฐมนิเทศ หรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน  และจ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี ซ่ึงสาขาวิชาสังคมศึกษา
ด าเนินตามหลักสูตรกรอบมาตรฐานได้ ๑๒ ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

๑. ระยะเวลาในการจัดโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพของบุคลากรสายวิชาการมีระยะภาคปฏิบัติจริง
ค่อนข้างจ ากัด 

๒. การบูรณาการการเรียนการสอน ตามพันธกิจทั้ง ๓ ด้าน 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรมีการขยายเวลาในการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมทักษะวิชาชีพแก่บุคลากรสายวิชาการเป็นไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และต่อเนื่อง 
      ๒. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความเป็นอัต
ลักษณ์ของพ้ืนที่ และทักษะจ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
         ๓. ควรเพิ่มรายวิชาในการบูรณาการการเรียนการสอนตามพันธกิจทั้ง ๓ ด้าน คือ การบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการวิจัย การบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการและการบูรณาการการเรียน
การสอนกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้มากข้ึน 
 



องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู้ 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู้
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 
 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้จากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้จากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้จาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย
สงฆ์/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
        หลักสูตรมีระบบ กลไกเกี่ยวกับการด าเนินงานเพ่ือให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ โดยการเชื่อมโยงกับหน่วยงานเจ้าภาพหลัก 
ตามโครงสร้างภาระงาน คือ ส านักงานวิทยาเขตแพร่ และส านัก
วิชาการวิทยาเขตแพร่ เพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ 
ห้องเรียน โดยฝ่ายอาคารสถานที่ส านักงานวิทยาเขตแพร่  การ
บริการด้านคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบ Internet โดย
ฝ่ายห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ส านักวิชาการ ทรัพยากร
การเรียนรู้  หนังสือ สื่อสิ่ งพิมพ์ ฯลฯ โดยฝ่ายห้องสมุด และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักวิชาการ เป็นต้น และได้ก าหนดให้
หลักสูตรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพ่ือจัดหาสนับสนุนการเรียนรู้ 
ดังนี้  

๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตรส ารวจความต้องการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ จากอาจารย์ผู้สอนและนิสิต 
  ๒. จัดท ารายละเอียดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สรุปได้จาก

การส ารวจ เช่น จุดเชื่อม ต่ออินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  หนังสือ ต ารา 

วารสาร ห้องฝึกประสบการณ์สอน และเสนอต่อวิทยาลัยสงฆ์แพร่

เพ่ือพิจารณา 

๓. วิทยาลัยสงฆ์เสนอรายละเอียดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ต่อฝ่ายคลังและพัสดุเพ่ือด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

๔. ก ากับติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานการจัดสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

๕. ตรวจสอบจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมและ
เพียงพอต่อการเรียนการสอน 

๖ .ประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

๗. น าผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์

๖ . ๑ -๑  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม
ศึกษา (การจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้) 
๖ . ๑ -๒  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม
ศึกษา  (ประเมินกระบวนการ
ด าเนินงานการจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้) 
๖ . ๑ -๓  ก ร อ บ ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณรายจ่ายฯ  ๒๕๖๔ 
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ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาปรับปรุงการด าเนินงาน  
           ๘. หลักสูตรประชุมประเมินกระบวนการด าเนินงานการจัด
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้          
        พบว่ากระบวนการการด าเนินงานเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
และนิสิตเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ผ่านส่วนงานตามโครงสร้าง
ภาระงาน ยังไม่เป็นไปตามความต้องการของนิสิต และอาจารย์
เท่าท่ีควร ทั้งในด้านจ านวนที่พอเพียง ความรวดเร็วและทันต่อความ
ต้องการ ดังนั้น ในปีการศึกษาต่อไปทางหลักสูตรและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องควรหาแนวทางในการลดขั้นตอนการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ให้เกิดความรวดเร็วและทันต่อการใช้งานให้ได้มากท่ีสุด 
ท าให้ได้จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มาเพ่ิมเติมได้ทันต่อความ
ต้องการของนิสิตและสอดคล้องกับความต้องการมากที่สุด 
จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ

จัดการเรียนการสอน  

          จากระบบการด าเนินงานของหลักสูตร โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมปรึกษาร่วมกันโดยน าผลการ
ด าเนินงานการให้บริการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีที่ผ่าน
มาท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และวางแผนเพ่ือให้มจี านวนสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอน  
         หลักสูตรสังคมศึกษา ได้มีสิ่งสนับสนุนจากการที่หลักสูตรได้
เสนอความต้องการเพิ่มเติม ไปยังหน่วยงานเจ้าภาพหลัก ตาม
โครงสร้างภาระงาน ได้แก่ โปรเจคเตอร์  Visual Projector หนังสือ 
ต ารา วารสารที่เก่ียวข้องกับสังคมศึกษาและการศึกษา เพ่ิมทั้งท่ีมีไว้
บริการที่ห้องสมุดและมีไว้บริการที่สาขาวิชาโดยตรง การปรับปรุง
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ห้องฝึกประสบ 
การณ์สอน (Micro teaching)  อีกท้ังยังมสีิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
ทางวิทยาเขตแพร่ พัฒนาปรับปรุงเพื่ออ านวยความสะดวกในการ
เรียนของนิสิต มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิต ดังนี้ 

๑. มีห้องเรียนและอุปกรณ์สื่อการสอนประจ าแต่ละห้อง และ
ทุกชั้นปี เช่น เครื่องเสียง เพาเวอร์แอม ไมโครโฟน 

๒. มีเครื่องโปรเจคเตอร์ประจ าห้องเรียนทุกห้องเรียน 

๖.๑-๔ รายงานการปรับปรุงสื่อ/
สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  
๖.๑-๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน
ห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๖.๑-๖ การขออนุมัติด าเนินการ
จัดซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด 
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๓.  มีห้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (Micro teaching) ในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อการสอนด้าน
เทคโนโลยี จ านวน ๑ ห้อง  

๔. จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตความเร็วสูง (WIFI)  มีสัญญาณ 
WiFi บริการนิสิตบทุกจุดในอาคารเรียน 

๕. มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้นิสิตสืบค้นที่ศูนย์สืบค้นในห้องสมุด 
๖. มีหนังสือให้อาจารย์และนิสิตสามารถสืบค้นได้ในห้องสมุด 
๗. มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๘. มีบริการรถรับ-ส่ง นิสิต 
๙. มีเครื่องปรับอากาศและพัดลมโคจร ทุกห้องเรียน  
๑๐. มีหอพัก หอฉัน ห้องพุทธศิลป์ ห้องคลินิกวิจัย ห้องปฏิบัติ

ธรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิต  
          นอกจากนี้หลักสูตรยังได้จัดมุมหนังสือ ต ารา ส าหรับบริการ
นิสิต จัดโต๊ะและเก้าอ้ีให้บริการนิสิตได้พักผ่อน หน้าห้องหลักสูตร
สาขาวิชาสังคมศึกษา ที่สามารถเป็นแหล่งค้นคว้าในการเรียนการ
สอนและหนังสือ เอกสารเกี่ยวกับการเตรียมตัวในการสอบ เพ่ือเข้า
ท างานตามสายวิชาชีพ  พร้อมทั้งจัดมุมบริการอุปกรณ์การเรียนการ
สอน อุปกรณ์เครื่องเขียน มีเครื่องท าน้ าเย็น น้ าดื่มบริการนิสิต ห้อง
หลักสูตรสาขาวิชาสังคมศึกษาให้กับนิสิต 
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
          หลักสูตรได้มีกระบวนการในการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ดังนี้ 
          ๑. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อก าหนดขอบเขตและ
ระยะเวลาในการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
          ๒. ด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจของนิสิตและ
อาจารย์ ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
          ๓. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้ดังนี ้
              ๓.๑ ความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ในภาพรวมระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๓.๙๗ 

๖ . ๑ -๗  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม
ศึกษา (ขอบเขตและระยะเวลาใน
การประเมินความพึงพอใจของ
นิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้) 
๖.๑-๘ รายงานผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของนิสิ ตระดับ
ปริญญาตรีต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

๖.๑-๙ รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรต่อการบริหารจัดการ



๑๔๖ 
 

              ๓.๒ ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับการเรียนรู้  

ในภาพรวมระดับ มาก ค่าเฉลี่ย ๔.๑๓ 

          ๔ ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิเคราะห์ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์และนิสิตเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนา
ปรับปรุง 
          จากผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนิสิตต่อ
สิ่งสนับการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก แต่การบริการสิ่ง
อ านวยความสะดวกที่จ าเป็น ได้แก่ การบริการอนามัย หอพัก ที่
พักผ่อน สถานที่จัดกิจกรรม สถานที่ออกก าลังกาย การเชื่อมโยง
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูง (WIFI) ยังอยู่ในระดับความ
พึงพอใจเป็นอันดับสุดท้าย ดังนั้นหลักสูตรควรน าผลการประเมินไป
เป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงในประเด็นดังกล่าวโดยการประสาน
กับหน่วยงานเจ้าภาพหลัก ตามโครงสร้างภาระงาน คือส านักงาน
วิทยาเขตแพร่ และส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่ เพ่ือด าเนินการจัด 
การบริการหอพัก สถานที่ออกก าลังกายให้ เหมาะสม ระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้แก่นิสิตได้อย่างเพียงพอ การแยก Line  
ระหว่างอาจารย์และนิสิตเพ่ือป้องกันความปลอดภัยด้านข้อมูล 
พัฒนาห้องฝึกประสบการณ์สอนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
เกณฑ์ของคุรุสภา 

หลักสูตร  
๖.๑ -๑๐ รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม
ศึกษา (ประเมินกระบวนปรับปรุง
ตามผลการประเมินความพึงพอใจ
ข อ ง นิ สิ ต แ ล ะอ า จ า ร ย์ ต่ อ สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้) 
 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๖ 
จุดแข็ง 
      ๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนและนิสิตได้มีส่วนร่วมในการส ารวจความต้องการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน  
      ๒. มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เป็นประจ าทุกปี 
        

จุดที่ควรพัฒนา 
     ๑. การจัดซื้อจัดจ้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีหลายขั้นตอน 
 ๒. การเก็บรักษาอุปกรณ์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประจ าห้องเรียนยังไม่เป็นระบบที่พร้อมใช้งานได้  



๑๔๗ 
 

 ๓. แหล่งสืบค้นข้อมูลในห้องสมุด หนังสือยังจะต้องน ามาเพ่ิมเติมให้กับนิสิตโดยเฉพาะด้านวิชาชีพครู
ที่ใหม่ๆ 
 ๔. การสนับสนุนจากหน่วยงานเจ้าภาพหลักตามโครงสร้างภาระงาน การใช้สื่อการสอนด้าน
เทคโนโลยี 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรลดขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เกิดความรวดเร็วในการจัดซื้อจัดจ้าง   

 ๒. ควรมีระบบในการจัดเก็บรักษาอุปกรณ์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้พร้อมใช้งานได้ทันที 
          ๓. ควรจัดซื้อหรือจัดหาหนังสือเก่ียวกับต าราเรียนในหลักสูตรที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยเฉพาะ
ด้านวิชาชีพครูที่ใหม่ๆ ให้มากขึ้น 

๔. ควรมีช่างเทคนิคที่ให้การสนับสนุนการเรียนรู้คอยให้ความรู้ในการใช้งานอุปกรณ์การใช้สื่อการ
สอนด้านเทคโนโลยี แก่คณาจารย์ นิสิตรวมถึงบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ตลอดเวลา 

 



บทที่ ๓  
การบริหารหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 

๓.๑  การบริหารหลักสูตร  

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อ

สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

การจัดท ารายละเอียด มคอ.๓ 
และ มคอ.๔ เกี่ยวกับการพัฒนา
ผลการเรียนรู้ของนิสิต (Learning 
Outcomes) ยังไม่สอดคล้องกับ
แผนที่การกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้ 
(Curriculum mapping) 
เท่าท่ีควร 

มีผลกระทบต่อการพัฒนาความรู้ 
ความเข้าและทักษะที่จะน าไป
ประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้อย่างมี
เหมาะสม 

หลักสูตรด า เนินแลกเปลี่ ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดท า มคอ.๓ 
และ มคอ.๔ เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ 
ความเข้าใจในกรรจัดท า มคอ.๓ 
และ มคอ.๔ ให้มากยิ่งขึ้น 

งบประมาณในการจัดกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้าน
วิชาการและวิชาชีพให้กับนิสิตยัง
มีจ ากัด  

ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะด้านวิชาการและ
วิชาชีพยังไม่ครอบคลุมต่อทักษะ
การเรียนรู้ที่ส าคัญและจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

การวิเคราะห์อนุมัติงบประมาณ
ควรวิเคราะห์โดยพิจารณาจาก
ความส าคัญและจ า เป็นของ
กิจกรรมโดยเฉพาะกิจกรรมที่
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
นิสิตเป็นอันดับแรก 

อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ไม่พร้อมก่อนใช้งาน 

ท าให้เกิดความไม่สะดวกในสอน
และเสียเวลาในการแก้ไข 

ปรับปรุงอุปกรณ์ให้พร้อมก่อน
เปิดการเรียนการสอนในภาค
การศึกษา 

ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนใน
หลักสูตร 

อาจารย์มีภาระงานเพ่ิมมากขึ้น 
ส่งผลต่อคุณภาพการสอนของ
อาจารย์  และการผลิตผลงาน
ทางด้านวิชาการลดลง  

หลักสูตรควรเสนออัตราก าลัง
เจ้ าหน้าที่ สายสนับสนุนเ พ่ือ
ปฏิบัติงานในหลักสูตร 

 
 
 
 



๑๔๙ 
 

๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจาก    
ผู้ประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับ 

การน าไปด าเนนิการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

๑. ไม่ปรากฏข้อมูลแสดงถึง
ความต้องการทางท้องถิ่น
ควรหาข้อมูลสนับสนุนเพ่ือ
การพัฒนาหลักสูตรให้ชัดเจน
ว่ า ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม
ต้องการของท้องถิ่นจริง 

เนื่องจากหลักสูตรได้ยึดสาระหลักสูตร
จากส่วนกลางท าให้รายวิชาในหลักสูตร
อาจจะไม่สอดคล้องความต้องการของ
ท้ อ ง ถิ่ น  แ ต่ ผู้ ส อน ใ น ร า ย วิ ช า ไ ด้
สอดแทรกเนื้อหาที่เกี่ยวกับท้องถิ่นใน
กระบวนการเรียนการสอน 

หลักสูตรควรมีการส ารวจศึกษา
ความต้องการของท้องถิ่นใน
ด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาพัฒนา
ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ ต ร ง กั บ ค ว า ม
ต้องการของท้องถิ่น 

๒. ในหมวดวิชาชีพครูควร
เพ่ิมเติมรายวิชาเกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วย
เพ่ือให้นิสิตเกิดความรู้ความ
เข้าใจในทักษะวิชาชีพครู
เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียน 

เนื่องจากหลักสูตรได้ยึดสาระหลักสูตร
จากส่วนกลางท าให้เนื้อหาในรายวิชาชีพ
ครูอาจจะไม่ครอบคลุมถึงกิจกรรม
พัฒนาผู้ เรียนเ พ่ือเ พ่ิมทักษะพัฒนา
ผู้เรียน  

หลักสูตรควรจัดกิจกรรมพัฒนา
นิสิตที่เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ทักษะการพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

๓.หลักสูตรควรเน้นการคิด
วิเคราะห์ ทักษะการใช้ภาษา
ในการสื่อสาร ทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
วิเคราะห์และการปฏิบัติงาน
สอดรั บ กั บน โ ยบ าย ไทย
แ ล น ด์  ๔ . ๐  โ ด ย อ ยู่ บ น
พ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

หลั กสู ตรน าข้ อคิ ด เห็ นดั งกล่ าว ไป
ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข เ พ่ื อ ใ ห้ นิ สิ ต เ กิ ด
กระบวนการคิดวิเคราะห์ ทักษะการใช้
ภาษาในการสื่ อสาร  ทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือวิเคราะห์และ
การปฏิบัติงานสอดรับกับนโยบายไทย
แลนด์  ๔ .๐ โดยอยู่บน พ้ืนฐานของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในแต่ละรายวิชาควรมีการ
ออกแบบการเรียนการสอน
เ พ่ือให้นิ สิ ต ได้มี การ พัฒนา
ทั กษะการ ใช้ ภ าษา ในการ
สื่อสาร ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือวิเคราะห์และ
การปฏิ บั ติ ง านสอดรั บกั บ
นโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ โดยอยู่
บ น พ้ื น ฐ า น ข อ ง ป รั ช ญ า
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

๔. หลักสูตรควรมีการบูรณา
การเรียนการสอนกับการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
  

หลั กสู ตรน าข้ อคิ ด เห็ นดั งกล่ าว ไป
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้เกิดการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

หลักสูตรควรเน้นการจัดการ
เรียนการสอนที่มีการบูรณาการ
กับการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมโดยให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมอย่าง
สม่ าเสมอและหลากหลาย 

 



๑๕๐ 
 
 

๓.๓ การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีท่ีส ารวจ)  
 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

๑. หลักสูตรท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีโอกาสใน
การประกอบอาชีพสูง และสามารถน าความรู้ไป
ใช้ในสาขาวิชาชีพได้ 
๒. หลักสูตรท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถน า
ความรู้ไปใช้ด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนใน
สังคมได ้ 
๓. รายวิชาในหลักสูตรมีความสอดคล้องและ
ทันสมัยกับสังคมปัจจุบัน 
๔. กระบวนการจัดการเรียนการสอนสามารถ
พัฒนาทักษะด้านต่างๆ ได้แก่ ความรู้ คุณธรรม
และทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ  
๕. หลักสูตรท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเกิดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

แสดงว่าหลักสูตรได้จัดการศึกษาโดยเน้นสาระของ
หลักสูตรให้ผู้เรียนมีความรู้ที่ทันสมัยสอดคล้องกับ
สภาพของสังคมปัจจุบัน และการจัดกระบวนการเรียน
การสอนได้สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ส่งผลให้หลักสูตรผลิตบัณฑิตได้สนองความต้องการ
ของสังคม 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
......................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................... ................... 
 

 
๓.๔ การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

กระบวนการประเมิน 
หลักจากนิสิตได้ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและสนองงานคณะสงฆ์แล้วภายระยะเวลา ๑ ปี ทาง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ติดตามประเมินผลโดยการออกส ารวจเพ่ือน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ สรุป
และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 



๑๕๑ 
 

๑. บัณฑิตสามารถสนองงานคณะสงฆ์ เช่น การเทศน์ใน
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา การอบรมประชาชน สอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
๒.  บัณฑิตสามารถน าทั กษะการ ใช้ คอมพิว เตอร์ 
อินเทอร์เน็ตมาใช้ในการท างานได้เป็นอย่างดี 
๓. บัณฑิตยังมีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษน้อย 
เนื่องปัจจุบันวัดต่างๆ เป็นแหล่งเที่ยวท่องและแหล่ง
เรียนรู้ทางศาสนาและวัฒนธรรม ดังนั้นจึงมีผู้ที่เข้ามา
ศึกษาจากกลุ่มต่างๆ อย่างหลากหลาย 

แสดงว่าหลักสูตรได้จัดการศึกษาโดยเน้นให้
ผู้เรียนมีความรู้ที่ทันสมัยสอดคล้องกับสภาพ
ของสังคมปัจจุบันและสามารถน าไปใช้ได้จริง  
และการจัดกระบวนการเรียนการสอนได้
สามารถพัฒนาทักษะทั้ งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ ส าหรับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
หลักสูตรควรเพ่ิมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ใช้ทักษะภาษาอังกฤษในการสื่อสารมากยิ่งขึ้น 
 
 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
 

  หลักสูตรควรจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน               
ให้มากยิ่งขึ้น 

 
๓.๕ แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลาที่แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของแผน/
เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ส าเร็จ 

๑. หลักสูตรเสนอแต่งตั้ ง
คณะกรรมการประ เมิน
หลักสูตร 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ สาขาวิชาสังคมศึกษา ด าเนินการตามแผนพัฒนา
หลักสูตรที่ตั้งไว้ทุกประเด็น 

๒.  วิ เคราะห์ปัญหาจาก
ข้อคิด เห็น ข้อเสนอแนะ
จากบัณฑิต ผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้
ประเมิน อิสระ เ พ่ือสรุป
ปั ญ ห า จ า ก ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตร 

   

๓ .  จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
หลักสูตร 
๔.  ด า เนินการปรับปรุ ง
แก้ไขปัญหาต่างๆ 

   



๑๕๒ 
 

๕. ประเมินผลส าเร็จของ
แผนพัฒนาหลักสูตร 
๖. น าผลการประเมินไป
ปรั บปรุ ง ในปี การศึ กษา 
๒๕๖๑ ต่อไป 

 
๓.๖ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

๑. หลักสูตรควรปรับปรุงให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ เพ่ือให้
หลักสูตรมีความทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

๒. หลักสูตรควรปรับปรุงให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ 
๓. หลักสูตรควรปรับปรุงให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ ๑๒  

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
๔. หลักสูตรควรยึดแนวทางการบริหารหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ๕. ควรจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตรสังคมศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

๖. หลักสูตรควรปรับปรุงให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดแพร่ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพ่ือให้
หลักสูตรมีความทันสมัยและเหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น 
 



บทที่ ๔  
สรุปผลการประเมิน 

 
๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี ๑      
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑        ผ่าน ผ่าน บรรลุ บรรลุ 
องค์ประกอบท่ี ๒     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ๔.๒๕ คะแนน ๔.๒๙ ๔.๒๙ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ร้อยละ ๙๕  ร้อยละ ๑๐๐ ๕.๐๐ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ๓.๕๑   ๕ ๕.๐๐ บรรลุ 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๒   ๔.๗๖ บรรลุ 
องค์ประกอบที่ ๓     
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ๔ คะแนน ๓ ๓ ไม่บรรลุ 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๓   ๓.๖๗ บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี ๔     
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ๔ คะแนน ๕ ๕ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบท่ี ๔   ๔.๓๓ บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี ๕     
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๕   ๔.๒๕ บรรลุ 



๑๕๔ 
 

องค์ประกอบท่ี ๖     
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้
(๑๓ ตัวบ่งช้ี) 

  ๔.๒๔ 
 

บรรลุ  ๑๒ 
ไม่บรรลุ ๑ 

 

๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 

องค์ 
ประกอบ

ที ่

คะแนน 
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภาพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพด ี
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

๑ ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

๒-
๖ 

๒   (๒.๑)๔.๒๙ 
(๒.๒) ๕ 
(๒.๓) ๕ 

๔.๗๖ ดีมาก 

๓ ๓ (๓.๑) ๔ 
(๓.๒) ๔ 
(๓.๓) ๓ 

  ๓.๖๗ ดี 

๔ ๓ (๔.๑) ๔ 
(๔.๒) ๕ 
(๔.๓) ๔ 

  ๔.๓๓ ดี 

๕ ๔ 
(๕.๑) ๔ 

 

(๕.๒) ๔ 
(๕.๓) ๔ 
(๕.๔) ๕ 

 ๔.๒๕ ดีมาก 

๖ ๑  (๖.๑) ๔  ๔.๐๐ ดี 

รวม ๑๓ ๗ ๔ ๓   

ผลการประเมิน ๔.๐๐ ๔.๒๕ ๔.๗๖ ๔.๒๔ 
 

ดีมาก 

 

 

 

 

 
 


